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INFORMACION GENERAL

Institucion: Universidad Nacional
Centro de Investigacion y Docencia en Educacién
Division de Educcion Bésica
Teléfono 2277-3370 [/ Fax 2277-3370
Apartado 86-3000 Heredia, Costa Rica

E-mail; deb@una.cr

Nombre del plan de estudios:Bachillerato en Educacion Especial
Licenciatura en Educacién Especial con énfasis en proyectos

Pedagdgicos en contextos inclusivos

Grado académico: Bachiller en Educacion Especial
Licenciado en Educacion Especial con énfasis en proyectos

pedag0gicos en contextos inclusivos.

Modalidad: Bachillerato: presencial
Licenciatura: presencial y a distancia
Enfasis: proyectos pedagdgicos en contextos inclusivos

Poblacién Meta: personas con un diplomado en Pedagogiacon énfasis en 1 y Il
ciclos de la Educacion General Basica, o énfasis Educacion
Preescolar o pregradosafines a ciencias de la educacion, que
desee trabajar en servicios de apoyo en educacion especial, y
poblaciones diversas que requieran de apoyos pedagdgicos

Requisitos de ingreso: Contar con unDiplomado en Pedagogia con énfasis en | y Il
ciclos de la Educacion General Basica o Diplomado en
Pedagogia con énfasis en Educacion Preescolar o pregrado afina

ciencias de la educacion.
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Aprobar la solicitud de ingreso ante la Division de Educacion
Basica de la Universidad Nacional si procede de otra
Universidad.

Contar con un Bachillerato en Educacion Especial

Duracion: Bachillerato 4 ciclo lectivosde 17 semanas (70 creditos)
Licenciatura 2 ciclos Lectivos de 17 semanas (36 créditos)
Ademéas de la duracion del proceso del trabajo final de
graduacion

Nombre del titulo que otorga: Bachillerato en Educacion Especial

Licenciatura en Educacion Especial conproyectos

pedagdgicos en contextos inclusivos
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UNA
CIDE
CAIPAD
MEP
UNESCO
CONARE
USIL
UNICA
UNED
TIC

DEB
SINAES
CIDENAF
SIDUNA
PPS
CINAI
TFG

LISTA DE ABREVIATURAS

Universidad Nacional

Centro de Investigacion y Docencia en Investigacion

Centro de Atencion Integral a Personas Adultas con Discapacidad
Ministerio de Educacion Publica

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion
Consejo Nacional de Rectores

Universidad San Isidro Labrador

Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa Rica

Universidad Estatal a Distancia

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Division de Educacion Basica

Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior
Centro de Informacion en Nifiez. Adolescencia y Familia

Sistema de Informacién Documental de la Universidad Nacional
Préctica Laboral Profesional

Centros Infantiles de Atencién Integral

Trabajos Finales de Graduacién
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BACHILLERATO EN EDUCACION ESPECIAL y
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL
PROYECTOS PEDAGOGICOS EN CONTEXTOS INCLUSIVOS

PRESENTACION

La carrera de Educacion Especial de la Universidad Nacional (UNA) se encuentra
inmersa ante una serie de desafios de trascendencia histérica, ya que los cambios que se han
venido gestando a nivel nacional e internacional conducen a un replanteamiento y actualizacién

de su plan de estudios.

Conscientes de esos cambios, el equipo de académicos” de la carrera, se ha abocado a
un proceso de profunda reflexion y analisis, sobre las ultimas tendencias en la formacion de

docentes en educacion especial en el marco de los derechos humanos.

Por su parte, se actualizan e identifican las tendencias del desarrollo tanto a nivel
nacional como mundial, el objeto de estudio, el perfil profesional, los principios metodol6gicos
y de evaluacion, los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, esto conlleva a un
replanteamiento del titulo de la carrera Bachillerato y Licenciatura en Educacion Especial con
énfasis integracion, desarrollado durante los afios 2000-2013, a un plan de Bachillerato en
Educacién Especialy Licenciatura en Educacion Especial con énfasis en proyectos pedagdgicos
en contextos inclusivos.Este cambio surge a raiz de los cambios en los modelos de atencion
educativa desde el médico rehabilitador; en el cual la integracion educativa de la poblacién con
discapacidad se veia como un ideal; hacia un plan de estudios basado en el modelo social o de
derechos humanos donde se concibe la inclusion social como la meta y la educacion inclusiva
se posiciona como una estrategia que permite la participacion, el acceso y el aprendizaje de

diversas poblaciones; entre ellas las personas con discapacidad.

* I H 7 - 7 /. - - -z -y -
En este documento se utiliza el género masculino comdn con la Unica intencion de facilitar su lectura, no expresa ninguna
discriminacidn de género.
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Producto de ese proceso de reflexion y andlisis, se ha logrado estructurar un plan de
estudios redisefiado que considera las tendencias mencionadas, asi como las prioridades del
desarrollo universitario plasmadas en el Plan Global Institucional de la UNA 2004-2011,
(Universidad Nacional, 2004a), asi como las de la Division de Educacion Bésica expresadas en
el Plan EstratégicoQuinquenal 2007-2011 (Universidad Nacional, 2007b), del plan Estratégico
del CIDE 2013-2017 (Universidad Nacional, 2012), ademéas de las observaciones y
recomendaciones emanadas de la visita de pares externos como parte del proceso de
autoevaluacion de la carrera en el afio 2007. (Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion
Superior, 2007).

Por muchos afios, las carreras de Pedagogia con énfasis en | y 1l ciclos y Educacion
Preescolar, no asi Educacion Especial, de la Division de Educacién Bésica, compartieron con
la mayoria de las carreras del Centro de Investigacion y Docencia en Investigacion (CIDE), un
tronco comun en Ciencias de la Educacion. Como parte del proceso de la reestructuracion
institucional, y por motivos de especializacion académica, la Division de Educacion Basica
decide cambiar esta estructura en el afio 2000, seccionando sus carreras del citado tronco. De
esa forma, la Division de Educacion Basica elabora un Componente Comun Pedagdgico, que
es compartido de una u otra forma por todas las carreras de la Unidad Académica. Ese
componente actda como elemento unificador del quehacer de la Division y responde dentro de

varias razones a las siguientes:

1- Los objetos de estudio de las carreras son en esencia similares, lo que varia son las edades,
el abordaje y el enfoguede la atencion educativa desde un marco inclusivo; ademasde su
condicion bio-psico-social. De esa forma el objeto de estudio de la carrera de Educacién
Preescolar atiende nifios de 0 a 6 afios, | y Il ciclos nifios de 6 afios y 6 meses a 14 afios. Por
su parte, la Educacion Especial ofrece una atencion educativa ajustadas a las necesidades que
surgen de las barreras para el aprendizaje y la participacion, desde la infancia temprana hasta
la etapa adulta, al asumir como objeto de estudio “la relacion entre los procesos educativos
formales y no formales y los apoyos requeridos por las personas con discapacidad y otros grupos
diversos y en general aquellos que tienen diferentes formas de aprendizaje, para propiciar su

participacion plena en el entorno™. Es por lo anterior que “el ambito de la educacion especial no
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ha de definirse por colectivos de personas, sino por aquellas necesidades educativas que requieren
recursos, técnicas y conocimientos especializados que solo puede brindar la educacion especial,

sea quien sea que las presente” (Comision Chilena, 2007, p.59)

2- Facilita la articulacion entre los diferentes ciclos del Sistema Educativo Nacional
Formal. Uno de los problemas béasicos del sistema educativo nacional es la falta de articulacion
entre niveles que conforman el Sistema Educativo Costarricense desde el preescolar hasta la
educacion superior, por tanto la presencia de una formacion inicial con elementos comunes
marca el inicio, de un intento por lograr la articulacion desde la formacion docente, sobre todo

entre el periodo preescolar y el | ciclo de la Educacion General Bésica.

3- Facilita la incorporacion y desempefio laboral de gran parte de las graduadas y
egresadas. En la carrera de Educacion Especial al solicitar el diplomado como requisito de
ingreso al bachillerato, ya sea éste, el diplomado en Pedagogia en | y Il ciclos de la Educacion
General Bésica o en Educacion Preescolar, propicia la comprension y comunicacién entre
profesionales de estas disciplinas en su desempefio laboral, al compartir este componente

comun pedagogico.

4- Incorpora la legislacion reciente. A partir de la promulgacion de la Ley 7600, Ley de
Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad (Asamblea Legislativa, 1997),
se hace evidente el derecho de todos los estudiantes de compartir la misma aula, lo que pone en
evidencia la necesidad de una mejor y mayor formacion de los docentes en relacion con la
atencion de las necesidades educativas. Por otra parte, la aprobacion de la Ley 8661 Convencion
de los derechos de las personas con discapacidad en setiembre del 2008 (Asamblea Legislativa,
2008), complementa la Ley 7600 y llena vacios de ésta, particularmente desde la perspectiva

de los derechos humanos.

5- Enrigquece el crecimiento académico. La evolucion académica de la Division, hace que se
busque un punto de convergencia tedrico entre las carreras, que promueva la atencién a la
diversidad. La presencia de un componente comun facilita la movilidad de profesores entre las

carreras, lo cual enriquece y diversifica la formacion del estudiante.
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6- Maximiza el recurso humano. Factores administrativos y presupuestarios hacen que el
personal de la Division se vea reducido, lo que obliga a una intensificacion en el uso del recurso
humano y profesional. La presencia de un componente comun contribuye a solventar una

carencia administrativa.

De esa forma, y tal como se menciond, las carreras de la Division de Educacion Basica,
Bachillerato y Licenciatura en Pedagogia con enfasis en 1y Il ciclos, Bachillerato y Licenciatura
en Pedagogia con énfasis en Educacion Preescolar, Bachillerato y Licenciatura en Educacion
Especial con énfasis en Integracion y mas recientemente el Bachillerato en Ensefianza del Inglés
para |y llciclos comparten un componente comun pedagogico durante los dos primeros afios
de carrera y que llevan a un primer titulo de pregrado: el diplomado. Ademas cada una de estas
carreras posee una estructura de cursos propios de cada énfasis, y espacios para cursos

optativos.

I. JUSTIFICACION

Durante los Gltimos afios las académicas de la carrera de Educacion Especial se han
involucrado en el proceso de revision y analisis del plan de Estudios de Bachillerato y
Licenciatura en Educacion Especial con énfasis en integracion, considerando diferentes
variables o tendencias del entorno mundial, regional y nacional, asi como de dimensiones
enddgenas y exdgenas a la Division de Educacién Basica del CIDE-UNA. Por otra parte, la
carrera de Educacion Especial ha sido tres veces acreditada; por lo cual los resultados de los
procesos de autoevaluacion indican la importancia de la evaluacion y actualizacion de los
planes de estudio para el fortalecimiento de la calidad, “las carreras oficialmente acreditadas,
no pierden, por ello, la natural flexibilidad que requiere su mejoramiento permanente, sino que
tienen la libertad y, en algunos casos, obligacion, de proponer cambios curriculares que eleven
su calidad” SINAES-261-2008. A raiz de este compromiso con la calidad, se culmina con un
redisefio del plan de estudios de un Bachillerato enEducacidn Especial, eliminando el énfasis

del bachillerato; y una Licenciatura en Educacion Especial con un replanteamiento del énfasis,
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dirigido a la Educacién inclusiva y proyectos pedagdgicos; el cual cambia con respecto al plan
anterior.

El nuevo énfasis también se define basado en la reflexion de los espacios de practica
pedagdgica que se han venido modificando a lo largo de los afios. Hace un tiempo, el aula era
el espacio por excelencia; sin embargo, la carrera ha impulsado la apertura hacia espacios
alternativos para el ejercicio de la docencia, lo cual ha producido resultados muy interesantes,
pues los mismos estudiantes ahora buscan nuevas experiencias que les producen conocimientos
muy variados y les permite responder a una diversidad muy grande de poblaciones; entre ellas
poblaciones en estado de abandono, personas con discapacidad desempleadas al trabajar con
municipalidades o con Ministerio de Trabajo, poblaciones privadas de libertad y atencion de
menores hospitalizados; entre muchos otros. Aunado a esto los proyectos de la carrera estan
realizado alianzas interesantes con los trabajos finales de graduacion, por lo cual, surgen
iniciativas estudiantiles que les permite construir proyectos pedagdgicos inclusivos desde sus
TFG.

Otra de las experiencias positivas que ha reafirmado la necesidad de cambio son las giras
pedagogicas, las cuales se asocian a proyectos o dentro de la misma dinamica de los cursos.
Estas han permitido que el estudiantado pueda conocer las realidades comunitarias y los aportes

que la pedagogia puede dar a estos espacios 0 comunidades.

A continuacion se presentan dichas dimensiones y variables.

1.1 Dimensién Externa

1.1.1. Las tendencias nacionales, regionales y mundiales de desarrollo en el area de
conocimiento.

Como referentes basicos se analizaron diferentes documentos, enfatizando en los
emanados por la UNESCO tales como la Conferencia Mundial de Educacion para Todos,
celebrada en Tailandia en 1990 (UNESCO, 1990), asi como el Informe de la Comision
Internacional sobre Educacién para el Siglo XX (UNESCO, 1996), Marco de Accion de Dakar.
(UNESCO, 2000), Seguimiento de la Educacién para todos en el mundo (UNESCO, 2009).
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En la coyuntura mundial actual, una de las prioridades es la inversion de los gobiernos
en materia educativa, y ante todo en la Educacion Basica. La UNESCO, en la Conferencia
Mundial de Educacion para Todos, indica que se debe llegar a la cobertura total de la Educacion
Basica; al respecto senala, “La Educacion bésica deberia proporcionarse a todos los nifios,
jovenes y adultos. Para este fin, habria que aumentar los servicios de educacion bésica de
calidad y tomar medidas coherentes para reducir las desigualdades.”(UNESCO, 1990, p. 11).

Ademas, en la misma Conferencia, se indica la necesidad de atender procesos
educativos a nivel preescolar, “El aprendizaje comienza con el nacimiento. Ello exige el
cuidado temprano y la educacion inicial de la infancia. Estos requerimientos pueden enfrentarse
a través de medidas que involucren programas para familias, comunidades o —instituciones
segun sea conveniente”. (UNESCO, 1990, p.11).

Por otra parte las tendencias mundiales en materia educativa, son claras en la necesidad
de desarrollar procesos de integracion a la educacion regular, de las personas con discapacidad,
al respecto la UNESCO sefiala que, “Las necesidades basicas de aprendizaje de las personas
discapacitadas demandan atencion especial. Es preciso tomar medidas para facilitar a las
personas impedidas, igualdad de acceso a la educacion como parte integrante del sistema
educativo”. (UNESCO, 1990, p.11).

En 1996, la UNESCO, publica el informe de la Comisidn Internacional sobre Educacién
para el Siglo XXI. En dicho documento aparecen una serie de lineamientos o tendencias, hacia
las cuales se mueve la educacion mundial, mencionando como prioritarias las siguientes:

e Superacion via educacion de las desigualdades del desarrollo mundial.

e Mundializacion de las ideas y de la cosmovision.

e Concepcion del desarrollo humano a través de tres ejes basicos: sostenibilidad del

medio, paz, y democracia efectiva.

e Interrelacion entre los procesos mundial-local, universal-singular, tradicion-

modernidad, largo plazo-corto plazo.

e Formacion desde la préactica.

e Insercion del docente en la marginalidad.

e Politicas de Educacion permanente.
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Incentivar el aprendizaje de base: lectura y escritura, célculo, expresion y
comprension.

Educacion y comprension tecnologica.

Educacién y multiculturalidad. (UNESCO, 1996)

Por otra parte, la misma Comision considera como pilares de los procesos educativos

actuales, los siguientes:

Aprender a conocer
Aprender a hacer
Aprender a vivir juntos

Aprender a ser

También indica una serie de areas estratégicas sobre las cuales se puede trabajar en

materia educativa en la actualidad, ellas son:

Educacién y Cultura

Educacién y Ciudadania

Educacion y Cohesion Social

Educacion, trabajo y empleo

Educacion y desarrollo (paz, democracia y sustentabilidad)

Educacidn, investigacion y ciencia. (UNESCO, 1996)

En el afio 2000, en el Foro Mundial sobre Educacion, Marco de Accion de Dakar

(UNESCO, 2000), los gobiernos del mundo se comprometieron a desarrollar un programa de

Educacion para todos, metas en el afio 2015.En lo que respecta al &mbito docente, uno de los

objetivos en los que se implica a la formacién de docentes, expresa “Velar por que las

necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y adultos se satisfagan mediante un acceso

equitativo a un aprendizaje adecuado y a programas de preparacion para la vida activa”

(UNESCO, 2000, p.1), para ello, la estrategia que el mismo marco de Accion de Dakar plantea

es la de “Mejorar la condicion social, el animo y la competencia profesional de los docentes”

(UNESCO, 2000, p.1).
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En la XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacién (Organizacién Internacional de

la Educacion, 2008) uno de los acuerdos de los estados miembros es el de:

Reafirmar la necesidad de desarrollar politicas educativas, desde la irrenunciable
responsabilidad de los Estados, con la efectiva participacion de la comunidad educativa,
las organizaciones no gubernamentales y sociales, a favor de la mejora de las
cualificaciones de todos los jovenes, en una estrecha relacion con el perfeccionamiento
humano y el sistema productivo, para lograr mayores niveles de inclusion, bienestar y

desarrollo en Iberoamérica (p. 1).

Del informe de Seguimiento de la Educacion para Todos: Marco de Accién para las
Ameéricas (UNESCO, 2009), se evidencian que quedan pendientes algunos aspectos, entre los

que se vinculan con el objeto de estudio de la carrera,identificamos los siguientes:

- Altas tasas de repeticion y desercion en primaria, lo que originaun nimero alto de
nifios que con sobre-edad y otros fuera de la escuela.

- Bajos niveles de aprendizaje de los alumnos.

- Baja valoracion y profesionalizacion de los docentes.

- Persistencia de inequidad en la distribucion de los servicioseducativos, en su eficiencia
y calidad.

- Falta de articulacion entre los distintos actores involucradosen la “Educacion para
Todos”.

- Carencia de mecanismos eficaces para la formulacién de politicaseducativas de estado,

concertadas con la sociedad civil. (p. 36)

Asimismo, en dicho foro los paises de la region americana, se comprometen a trabajar
en los siguientes desafios para lo cual, la carrera debe de asumirlos también como ejes
orientadores de su quehacer:

Garantizar el acceso y la permanencia de todas las nifias y todos los nifios en la

educacion basica, reduciendo sustantivamente la repeticion, la desercion escolar y la

sobre-edad.
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Asegurar el acceso a la educacion de calidad a toda la poblacion, enfatizando la atencion
a las poblaciones en situaciones de vulnerabilidad.

Otorgar mayor prioridad a la alfabetizacion y educacion de jovenes y adultos como parte
de los sistemas educativos nacionales, mejorando los programas existentes y creando
alternativas que den cabida a todos los jovenes y adultos,especialmente a aquellos en
situacion de mayor vulnerabilidad.

Continuar con el mejoramiento de la calidad en la educacion béasica, dando un lugar
prioritario a la escuela y al aula como ambientes de aprendizaje, recuperando el valor
social del docente y mejorando los sistemas de evaluacion.

Formular politicas educativas inclusivas y disefiar modalidades y curriculos
diversificados para atender a la poblacion excluida por razones individuales, de género,
linglisticas o culturales.

Asegurar que las escuelas favorezcan la vida saludable, el ejercicio de la ciudadania y
los aprendizajes béasicos para la vida.

Incrementar y reasignar recursos con criterios de equidad y eficiencia, asi como
movilizar otros recursos con modalidades alternativas.

Ofrecer altos niveles de profesionalizacion a los docentes y politicas de reconocimiento
efectivo de su carrera que mejoren su calidad de vida y sus condiciones de trabajo.
Crear los marcos necesarios para que la educacién sea una tarea de todos y se garantice
la participacion de la sociedad civil en la formulacion de politicas de Estado y en la
rendicion de cuentas. (UNESCO, 2009, p. 37)
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La implementacion de lo expuesto en el acuerdo anterior, implica el compromiso de la
carrera por formar un profesional docente de calidad, promotor de la inclusion y la equidad,
que identifique su funcion social en el ejercicio profesional, que trabaje por garantizar el acceso
y la permanencia a la educacion, pero no cualquier educacion, sino una de calidad, y sobretodo
a aquellas poblaciones vulnerables. Un docente critico y transformador que contribuya a hacer
efectiva una educacion para todos.

A nivel nacional, en el afio 2008, el Consejo Superior de Educacion da a conocer la
politica educativa: “El Centro Educativo de calidad como eje de la Educacion Costarricense”,
producto final de un trabajo de dos afios de comisiones que se abocaron al anélisis de diversos
ambitos relativos a la educacion y la calidad, convocado por el mencionado Consejo en el afio
2005, como parte de lo que en ese momento se denominé “Acuerdo Nacional por la Educacion”.
A partir de los diversos informes de comisiones, se identificaron “ideas fuerzas” que sirvieron
de insumo para la elaboracion del documento en mencidn, y que pretende ser un “instrumento
de provocacion que mueva y conmueva; que genere acciones y promueva cambios”. (Consejo

Superior de Educacidn, 2008). Conceptualizando una educacion de calidad como aquella que:

...es esencial para el desarrollo de las personas como seres humanos sujetos de otros
derechos humanos. Implica una oferta educativa que atienda las necesidades y
aspiraciones sociales en general, y en especial aquellas de los gruposmas
desfavorecidos. El respeto y la atencion a la diversidad de los y las estudiantes,
proporcionandoles oportunidades para aprender a lo largo de toda la vida, es condicién
de una educacion de calidad para todos. Todos tienen derecho a una educacion de
calidad, que, partiendo de sus propias realidades, propicie el desarrollo de todo su
potencial: estudiantes que aprenden a partir de estilos diferentes, con necesidades
educativas especiales, talentosos, provenientes de distintos grupos étnicos, culturales,
linglisticos que profesan credos religiosos diversos y cuyas condiciones sociales y

econdmicas marcan sus ambientes de aprendizaje. (p. 7)

De esta manera el compromiso del Estado y de las instituciones formadoras de docentes
estd en hacer efectivauna educacion de calidad como un derecho de todos, formadora de

personas integrales, en el marco de una educacion contextualizada.Esto es especialmente
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importante después de que el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
las Naciones Unidas en el 2014, elaboran un documento de recomendaciones finales a Costa
Rica sobre el cumplimiento de la Convencidn de las Personas con Discapacidad. En el articulo

24 referente a educacion:

—45. EI Comité lamenta que persista el modelo de educacion especial y segregadora hacia los
nifios y jovenes con discapacidad, quienes no tienen acceso a la educacion inclusiva, y que la
formacion de docentes y profesionales continue realizandose dentro del contexto especializado.

— 46. El Comité exhorta al Estado parte a implementar una politica de formacidn de docentes
dentro del modelo de educacion inclusiva, y a la vez, asegure la educacion inclusiva mediante
el apoyo de personal docente capacitado, Braille, lengua de sefias costarricense, medios y
modos alternativos de comunicacion, textos de facil lectura, y otros equipos y medios auxiliares.

—47. Al Comité le preocupa la ausencia de indicadores de inclusion educativa de nifios, jovenes
y adultos con discapacidad, en particular, le preocupa que la exclusion sea mayor en personas
con discapacidad adultas, mujeres y nifias con discapacidad, con discapacidades multiples,
indigenas y quienes viven en areas rurales;

— 48. EI Comité recomienda al Estado parte asegurar que todas las personas con discapacidad
tengan acceso a la educacion inclusiva, en todos los niveles de la educacién incluyendo la
educacion para adultos y en todo el pais, y garantice que esta educacidn tenga cobertura en las
areas mas remotas, tenga enfoque de género, pertinencia étnica y cultural.

Los puntos acotados por el comité, le dan a los centros de formacion universitaria, un
reto muy grande al plantear la necesidad de realizar una revision profunda sobre la formacién
que se ofrece y la vision fragmentada que ain impera sobre la educacién. La educacion es una,

es lo que la educacion inclusiva replantea y lo que las universidades debemos ensefiar.

Tendencias mundiales y regionales en discapacidad

En el &mbito de la discapacidad, las conferencias mundiales sobre desarrollo social
realizadas en Copenhague en 1995 y en Ginebra en el 2000, reflejan el reconocimiento
internacional de un amplio enfoque de derechos humanos para promover las condiciones de
personas con discapacidad en las actividades principales de desarrollo.

Por otro lado, en los ultimos afios las Naciones Unidas han dirigido sus actuaciones en
materia de discapacidad a una serie de aspectos, tales como, dar seguimiento a las aplicaciones

del programa de Accion Mundial y Normas Uniformes, intercambio de estrategias, normas y
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principios, un enfoque amplio de Derechos Humanos para promover la condicion de las
personas con discapacidad, mejorar conceptos y métodos estadisticos y programas de
recopilacion de datos, para vigilar la igualdad de oportunidades y adelantos logrados en cuanto

a derechos econdémicos, sociales, politicos y culturales de las personas con discapacidad.

El inicio de este nuevo milenio se encamina a un enfoque basado en los derechos humanos,
que propugna igualdad de oportunidades, no discriminacion, inclusion y plena participacion.
La estrategia que se propone, es la de integrar los asuntos relativos a discapacidad en las
politicas generales de la comunidad, asegurando la participacion de las personas con
discapacidad.

A nivel latinoamericano, se han trazado algunas directrices con la aprobaciéon de la
Convencion Interamericana para la eliminacion de toda forma de discriminacion contra las
personas con discapacidad (Organizacion de Estados Americanos, 1999). Este documento,
provee una guia de politicas generales para la prevencion y eliminacion de las formas de

discriminacion desde todas las perspectivas.

En el documento Nuevas perspectivas y vision de la Educaciéon Especial, Informe de la
Comision de Expertos (Ministerio de Educacion de Chile, 2004), se identifican elementos

orientadores de hacia donde debe de dirigirse la educacion en el nuevo mileno, entre ellos:

e EIl movimiento de educacion para todos.

Todas las personas tienen derecho a educarse, es decir, a potenciar al maximo su
desarrollo

Educacidn: es el nexo entre la cultura socialmente organizada y el desarrollo individual.
Educacién no consiste solo en la relacion entre ensefianza y aprendizaje, sino también
en la relacion de ésta con el desarrollo.

Socializacién: porque trata de asegurar que los individuos asimilen la cultura.
Individualizacion: cada individuo se construye a si mismo como sujeto en el contexto

de dicha cultura.
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e El reconocimiento de los nifios como sujetos de derecho
Nifios y nifias con discapacidad deben disfrutar de una vida plena y decente en
condiciones que aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse por si mismos y

faciliten su participacion activa en la comunidad.

e Igualdad de oportunidades

Ofrecer las ayudas y recursos que cada persona necesita de acuerdo a sus caracteristicas
y necesidades individuales, para que esté en igualdad de condiciones para aprovechar
las oportunidades educativas.

e El derecho a la participacion y a la no discriminacion

Para ello hay que eliminar todo tipo de barreras que impidan el acceso y la plena
participacion en las distintas actividades de la vida humana.

Los sistemas educativos deber&n atender con flexibilidad sus necesidades, facilitando
contenidos adecuados de manera accesible y atractiva.

e El derecho a la propia identidad

Contiene la idea de una persona como portadora de derechos subjetivos.

Comporta un significado de dignidad humana y en esa medida un derecho a la libertad.
Tal reconocimiento permite la posibilidad de desarrollar su vida, de obtener su
realizacion, es decir, el libre desarrollo de su personalidad. Este derecho, en su estrecha
relacién con la autonomia, identifica a la persona como un ser que se autodetermina, se
autogobierna, es decir, que es duefia de si y de sus actos.

La educacion no solo tiene la finalidad de socializar a los individuos a través de la
apropiacion de los contenidos de la cultura, sino que también ha de contribuir a la
individualizacion, favoreciendo que cada sujeto sea auténomo, se autogobierne y

construye su propio proyecto de vida.

e De un enfoque homogenizador en la educacion a un enfoque basado en la
diversidad.(Ministerio de Educacion de Chile, 2004, p. 44).
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Adicional a estas tendencias y desde una perspectiva que aun las vienen a fortalecer
mas, en diciembre del 2006 la Organizacion de las Naciones Unidas aprueba la Convencion de
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad, que fuera ratificada en Costa Rica
como Ley 8661, en setiembre del 2008. Este nuevo instrumento plantea una nueva definicion
de discapacidad en la que se establece que es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las

demas. (Asamblea Legislativa, 2008)

El Articulo 24 sobre Educacion, de la Ley 8661 establece que los Estados Partes se
comprometen a una serie de aspectos, entre algunos de ellos estan:

- Reconocer el derecho de las personas con discapacidad a la educacion

- Asegurar un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi como la
ensefianza a lo largo de la vida.

- Asegurar el acceso a una educacion inclusiva en igualdad de condiciones con las
demas.

- Realizar los ajustes razonables en funcion de sus necesidades individuales

- Prestar apoyo necesario en el marco del sistema general de educacion

- Facilitar las medidas de apoyo que fomenten al maximo su desarrollo académico y

social. (Asamblea Legislativa, 2008, articulo 24)

Ante estos planteamientos entre los retos que se plantean estan el como reorganizar la
educacion de tal manera que se hagan efectivos los derechos de las personas con discapacidad,
quién o quiénes van a comenzar a hacer los cambios, y por tanto qué tipo de profesional se va
a formar.

En sintesis, las Ultimas tendencias se encaminan a dar un énfasis a la autodeterminacion
de las personas con discapacidad, para ello convocan a las instancias sociales, econdémicas,
culturales en la construccién de un modelo social con fuerte componente civico-politico, en
donde se toma conciencia del compromiso y responsabilidad de la sociedad en el respeto de los

derechos humanos de las personas con discapacidad.
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Es asi como la atencion de personas con discapacidad se amplia; ya no solo se crean
programas dirigidos a la nifiez y adolescencia con discapacidad, sino que Sse proponen
alternativas para las personas adultas con discapacidad. Es asi, como el Consejo Superior de
Educacién (Sesion 61-2002) crea el programa de Centros de Atencidn Integral a Personas
Adultas con Discapacidad —CAIPAD- que requieren apoyos prologados o permanentes para el
desempefio Ocupacional o Laboral,y como una respuesta al articulo 25 de la Ley 7600 donde
se prioriza “la capacitacion de personas con discapacidad mayores de 18 afios que, como
consecuencia de su discapacidad, no hayan tenido acceso a la educacion y carezcan de

formacion laboral”.

1.1.2 Identificacidn del aporte particular de la carrera

Tendencias mundiales, regionales y nacionales en la formacién de profesionales en Educacion
Especial.

El Informe de necesidades educativas especiales en el contexto europeo, en el
componente de formacion de profesionales en educacion especial (Agencia Europea para el
Desarrollo de la Educacién, 2003) plantea que en Europa la formacion del profesorado en
necesidades educativas especiales es posterior a la formacion generalista, entendiéndose como
profesor en 1 y Il ciclos, de esta manera, el profesor que desea trabajar con alumnos con
necesidades educativas especiales, debe cursar una formacion complementaria luego de su
formacion inicial. Esta tendencia, sin duda alguna, la ha venido cumpliendo la carrera de
Educacién Especial de la Universidad Nacional en vista que durante sus dos primeros afios de
formacion, las estudiantes obtienen un primer titulo de Diplomado en la Pedagogia con énfasis

en 1y Il ciclos o con énfasis en Educacion Preescolar.

Segun el Informe de necesidades educativas especiales en el contexto europeo en el
componente de formacién de profesionales en educacion especial (2003), las tendencias
mundiales en politicas de integracion de alumnos con necesidades educativas especiales van
desde un enfoque de “una banda”, es decir, promueven la inclusion de casi todos los alumnos
dentro de la educacion ordinaria, pasando por un enfoque de “dos bandas”, con dos sistemas
paralelos, el de educacion ordinaria y el especial, en donde la mayoria de los alumnos con

necesidades educativas especiales se mantienen en la educacion segregada, hasta un enfoque
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de “varias bandas”, entendida como la multiplicidad de enfoques de integracion, ofreciendo una
variedad de servicios entre el sistema de educacion ordinaria y educacion especial. En el caso
de Costa Rica se podria decir que esta ubicado en el tercer caso, es decir el caso en el cual existe

una multiplicidad de enfoques y servicios educativos.

De cara a lo anterior, Meléndez (2006), en su articulo “El docente de apoyo educativo
de cara a las politicas de inclusion social en América Latina” sefiala que los centros de
formacion docente empiezan a cuestionarse acerca del pensum mas adecuado para desarrollo
las nuevas destrezas que debe dominar un docente de apoyo desde el enfoque de la inclusion
educativa y hasta donde debe continuar la ensefianza especializada centrada en las necesidades

que, se supone, acompafan a cada tipo de discapacidad (p. 9).

Por otra parte, en el 2006, el sinnimero de servicios de educacion especial, se plantea
una investigacion sobre las funciones del docente de apoyo en los servicios de educacion
especial (Dobles, 2006). Esta investigacion arroja, con relacion a la formacion de los
educadores especiales que “existe un vacio en dicha formacion ya que al no tener acercamiento
a los centros de educacion secundaria, encuentra contradicciones al no existir claridad en cual
es el perfil de salida de los estudiantes de educacion especial y ain menos cuél es la oferta
laboral que tienen en la actualidad estos profesionales” (Dobles, 2006, p.42). Ademas, identifica
como debilidades de los planes de estudios analizados en dicha investigacion, y en referencia a
la practica docente que “la practica no es critica sino s un espacio para llevar conocimientos
de las universidades a las aulas” y “el doble discurso entre lo que existe en los planes de estudios
y la falta de un sustento epistemoldgico que permita al docente universitario poner en préactica
esa propuesta” (Dobles, 2006, p.43). El estudio también menciona la ausencia de cursos en los
planes de estudios, que den las herramientas de gestion y negociacién politica de los estudiantes
de educacion especial para que puedan trabajar como agentes de cambio en las aulas escolares,
asi como “la falta de herramientas en los programas que permita a los estudiantes contextualizar
su conocimiento a la diversidad de realidades que se viven en las regiones educativas”. De
acuerdo a lo anterior, se podria llegar a decir que los planes de estudio de las carreras de

educacion especial en el pais, estan desfasados.
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Los resultados mencionados identifican elementos importantes de considerar en el
nuevo plan de estudios: fortalecer experiencias en 11l ciclo y IV ciclo vocacional, criterio
profesional, experiencias practicas reflexivas y criticas, gestion y negociacion y

contextualizacién de la formacion.

En el plano nacional, en el afio 1996 la Asamblea Legislativa promulg6 la Ley 7600
sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, que entré en vigencia en
mayo de ese mismo afio (Asamblea Legislativa, 1996). Esta ley tiene como base el documento
propuesto por las Naciones Unidas denominado “Normas Uniformes para la Equiparacion de
las Oportunidades de las personas con discapacidad”. Ambos documentos, tienen como fin la
equiparacion de las oportunidades de personascon discapacidad, haciendo evidente la necesidad
gue este grupo comparta las mismas aulas que el resto de los nifios de su misma edad. La Ley
enfatiza en que el sistema educativo proveera los servicios que mejor sirvan al estudiante pero
promueve le integracion de los nifios y adolescentes con discapacidad al medio educativo
menos restringido, en particular a las aulas regulares; esto viene a incidir directamente en el
quehacer del docente, de cualquiera de las carreras que la Divisidn de Educcidn Basica ofrece,
sea en Pedagogia con énfasis en | y Il ciclos de la Educacién General Bésica, Ensefianza del
inglés para | y 11 ciclos, Pedagogia con énfasis en Educacion Preescolar y Educacion Especial.

En 1997, el Ministerio de Educacion Pablica (MEP) aprueba el documento “Politicas,
Normas y Procedimientos para el acceso de estudiantes con necesidades educativas especiales”
(Ministerio de Educacion Publica, 1997) que define la adecuacion curricular como estrategia
fundamental para apoyar a los estudiantes con necesidades educativas especiales, que se

encuentran matriculados en el Sistema Educativo Nacional.

En el afio 2000, el Ministerio de Educacion Pablica participa en el Proyecto denominado
“Atencion Educativa a menores con discapacidad” como parte del bloque Iberoamericano y
Mesoamericano (Sistema de Integracién Centroamericano, 2002). A lo largo de 6 afios se
consolidaron una serie de acciones producto de reflexiones y analisis de los diversos encuentros,
entre ellas, la elaboracion de un Plan de Accion Mesoamericano para impulsar la Educacion

Inclusiva (Sistema de Interaccion Centroamericana, 2008), contemplando entre sus lineas
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estratégicas: la toma de conciencia de la Educacion Inclusiva, desarrollo de un curriculo
inclusivo, desarrollo de normativas y procedimientos, desarrollo profesional, financiamiento y
participacion de la familia y la comunidad. Dicho Plan se reconocié como marco de acuerdos
para la elaboracion de Programas de Trabajo para la vinculacion entre Educacion Especial y

Educacion en 1y 1l ciclos.

Por otro lado, la formulacion de las Politicas Publicas de Discapacidad en Costa Rica
(Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial, 2000) a la luz de mandatos
especificos de la Ley 7600, proporcionan un conjunto de directrices en diversos &mbitos sobre
politicas concretas del Estado en materia de discapacidad, como la creacion de comisiones
institucionales con el fin de fomentar la accesibilidad y definir planes, programas y

presupuestos institucionales en materia de discapacidad, entre otros.

En el afio 2008, la aprobacion de la Convencidn de los derechos de las personas con
discapacidad, Ley 8661 (Asamblea Legislativa, 2008), marca otro hito fundamental, al
considerar la discapacidad un asunto de derechos humanos. Lo anterior implicard para el
Estado, cumplir con los compromisos adquiridos a nivel internacional en lo referente a derechos
humanos para este colectivo, ya que dicha convencion exige establecer sistemas para la
supervision de su cumplimiento; es asi como el Estado debera tener presente sus obligaciones

para realizar las modificaciones legislativas pertinentes y cumplir con el compromiso adquirido.

Un aspecto fundamental de la Convencidén es lo relacionado con la educacion a la
sociedad respecto a los derechos de las personas con discapacidad. En primer lugar, su difusion
tanto en los ambitos de las asociaciones y organizaciones, como a la ciudadania, desde el &ambito
informal como formal, lo que implica es “incorporar las consecuencias y derivaciones de la
Convencidn dentro de los diferentes programas de estudios académicos (en especial Derecho,
Arquitectura, Ciencias Politicas, Psicologia, Urbanismo, entre otros)” (Comité Espafol de
Representantes de personas con discapacidad -CERMI- s.f.). Segun dicha Convencidn, entre

las principales obligaciones del Estado se identifican las siguientes:

a. Los Estados Partes se comprometen a adoptar una serie de medidas para asegurar y
promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades
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fundamentales de las personas con discapacidad, sin discriminacion alguna por motivos

de discapacidad (Asamblea Legislativa, 2008, articulo 4).

b. En la elaboracion y aplicacion de la legislacion y politicas para hacer efectiva la
Convencién, los Estados Partes celebraran consultas estrechas y colaboraran
activamente con las personas con discapacidad, incluidos los nifios, a través de las

organizaciones que las representan (Asamblea Legislativa, 2008, articulo 4).

c. Asimismo, se establece la obligacion de los Estados Parte de recopilar datos y
estadisticas, que les permita formular y aplicar politicas a fin de dar efecto a la

Convencién. (Asamblea Legislativa, 2008, articulo 31).

d. Finalmente, los Estados Parte reconocen la importancia de la cooperacion internacional
y su promocion, y se encuentran obligados a tomar medidas apropiadas y eficaces a
dicho fin. En los casos en que corresponda, lo haran en asociacion con las
organizaciones internacionales y regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular,

organizaciones de personas con discapacidad. (Asamblea Legislativa, 2008, articulo 32)

Asimismo, en el 2009, el mismo Consejo aprueba el Plan Nacional de 111 y IV Ciclo
Diversificado Vocacional, producto de un Plan Piloto que se realizd durante los afios anteriores
en instituciones de segunda ensefianza académicos y técnicos. El propdsito de este Plan es
brindar una educacién de buena calidad a los jovenes con discapacidad intelectual matriculados
en este programa y en el marco de la curriculo oficial que se aplica a todos los colegios (Consejo

Superior de Educacion, 2009).

Y mas recientemente se aprueban las Politicas Nacionales en Discapacidad (PONADIS.
Decreto N° 36524-MP-MBSF-PLAN-S-MTSS-MEP) donde se plasma el compromiso estatal
hacia esta poblacion como lo explicita el siguiente articulo.

Aurticulo 1°—Se establece la Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021 (PONADIS),

como el marco politico de largo plazo que establece el Estado Costarricense, para lograr

la efectiva promocidn, respeto y garantia de los derechos de las personas con
discapacidad, que han de ser desarrollados por la institucionalidad publica en el periodo

2011-2021. (La Gaceta, 2011, p.7)
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Las anteriores normativas, lineamientos y programas son fuentes que proporcionan
elementos para identificar y orientar las funciones que debe de cumplir un docente en educacion

especial en la actualidad.

Necesidades de desarrollo socioeconémico y politico del pais (espacios laborales operantes

y emergentes)

En las Gltimas décadas, la dinamica social costarricense se ve totalmente impactada por la
inmigracion extranjera, sobre todo de personas provenientes del istmo centroamericano. Esto trajo
una serie de situaciones de convivencia diversa entre grupos sociales.En esta dinamica, las escuelas
juegan un papel trascendental y el reto se plantea en la formacion de docentes para el abordaje de

un aula multicultural y en atencién a las caracteristicas individuales.

Por otro lado, el desarrollo de la educacion especial en Costa Rica ha favorecido en un
primer momento, la integracion educativa de personas con necesidades educativas especiales en
general y personas con discapacidad, en particular.En la actualidad y producto de lo anterior, se
observa una mayor participacion de la poblacion adolescente con discapacidad intelectual en
programas de Il ciclo y IV ciclo vocacionales asi como poblacién adulta con discapacidad en
actividades educativas, deportivas, recreativas, culturales y laborales. Ante la necesidad de estos
programas de contar con profesionales bien formados, la carrera de educacion especial de la UNA
ha sido una respuesta ante las demandas del pais, formando educadores que reconocen las
dindmicas sociales cambiantes y que buscan satisfacer las necesidades de desarrollo del entorno

social en que se desenvuelven.

Los datos ofrecidos por los informes Estado de la Educacion 2, (Programa Estado de la
Nacion, 2008) nos muestran como la formacion docente requiere de mayores vinculos con la
realidad educativa, de aula, de centro y de comunidad. A continuacién, se describen algunos

problemas y propuestas que este informe desarrolla.

Tabla 1
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Problemas y propuestas de la formacion docente en Costa Rica

costarricense

Problema Descripcién Propuesta
A pesar de la caida del gasto social en los | =S resultados finales de este gran
., N > esfuerzo estan condicionados por la
Inversion en afios ochenta y su recuperacion en la calidad de la formacion de los v las
educacion década de los noventa a un 31%, este no y
es suficiente docentes (Programa Estado de la
' Educacion, 2008, p. 34)
“En Costa Rica existe evidencia de que el
Planes de docente no se siente preparado para _I|d|ar Necesidad de un cambio en la
. con la realidad del aula y la comunidad - .
formacién y e formacidn docente que considere las
. en el que esta inmerso su centro "
realidad de educativo” (Leon, Cerdas, Ruiz, Vidal nuevas demandas cognitivas, la
aula Castro,citado en Programa Estado de la nueva cultura del aprendizaje.
Educacioén, 2008 p.141)
Diversidad
cultu_r aly “El 42% de los docentes y docentes . .
social- administrativos trabajan en areas rurales” Necesidad de expandir las
espacial de la ! ! experiencias de formacion a
: (Programa Estado de la Educacion, 2008, .
realidad 35) contextos diversos
educativa P-

Adecuaciones
curriculares

“Constituyen uno de los mayores retos en
el quehacer cotidiano del aula”(
Programa Estado de la Educacion, 2008

Fortalecer politicas inclusivas y
atencion a la diversidad

p.143)
“Incorporacion de la dimension
Poca social de la ensefianza, donde se
s Necesidad de “elevar el “status” social de | asuma un nuevo papel por parte de
valoracién de . .- . .
la profesion que gozan los educadores” (Programa las familias y las comunidades
P Estado de la Educacion, 2008, p.36) (Programa Estado de la Educacion,
docente
2008, p.36)
“Desarrollo de capacidades de
investigacion-reflexidén-accién que
sirvan para vincular la teoria con la
., - ractica”
Relacion Relacion que se desarrolla desde o P .
. . . . Incorporacion de capacidades para
teoria- perspectivas curriculares técnicas o
préctica

précticas, mas no criticas.

el uso de tecnologias modernas, y

responder a la diversidad de estilos
de aprendizaje y al

multiculturalismo” (Programa

Estado de la Educacion, 2008, p.36)
Fuente: Programa Estado de la Nacién. Informe Segundo de Estado de la Educacion 2, CONARE, 2008.

Por otro lado, el Tercer informe Estado de la Educacion (Programa Estado de la Nacion,
2011) en el apartado de Aporte especial, “Aportes de la Neurociencia al entendimiento del

desarrollo en los primeros afios de vida”sugiere la incorporacion de los hallazgos de la
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neurociencia a los curriculos nacionales, de ahi la importancia de rescatarlo en la formacién

docente. La siguiente cita lo evidencia:

La principal contribucion que la Neurociencia puede brindar a la educacion se vincula
con la produccion de insumos para el disefio de curriculos mas acordes con el estado de
madurez de los y las estudiantes. Este aporte debe ser visualizado en el contexto de las
contribuciones que puedan generar a su vez muchas otras disciplinas. Ni la
Neurociencia, ni cualquier otra disciplina, deberian asumir en solitario la orientacion de

un sistema tan importante como lo es la educacion pablica. (p.4)

Ademas, en el cuarto informe Estado de la Educacién (Programa Estado de la Nacién,
2013) menciona en el apartado 3 “La voz de los actores del sistema educativo” un aspecto
fundamental y practico para la formacion docente cuando identifica la importancia practica de
dicho estudio para la formacion docente, al enfatizar en la necesidad de “Disenar estrategias de
intervencion y aprendizaje a nivel de centro educativo y segun regiones, que tomen en cuéntalas
caracteristicas particulares de los distintos tipos de alumnos excluidos y ayuden a evitar su

salida del sistema” (p. 354).

La carrera de Educacién Especial de la Division de Educacién Basica, a través de los
planes desarrollados, ha contribuido en la formacién de docentes para desarrollar un trabajo a
nivel nacional. Pretende que dicho docente posea las herramientas y los conocimientos
necesarios para leer y actuar en contextos diferenciados y amplios. De esa forma, y analizadas
las tendencias nacionales e internacionales, se puede considerar que los espacios laborales para
nuestros egresados han sido operantes, partiendo de una Educacion para Todos donde se han
entendido las diferencias individuales como una cualidad inherente al desarrollo del ser

humano, visto éste como una potencialidad enriquecedora de la accion educativa.

La diversificacion de los servicios por parte del Ministerio de Educacién Publica en los
ultimos afios, ofrece a los graduados de esta carrera mayores espacios laborales como docente
de atencion directa, por lo que el bachillerato en educacion especial estaria formando

profesionales con una formacion inicial de diplomado en Educacion Preescolar o en 1y 1l ciclos,
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los cuales constituyen un perfil docente idoneos para laborar, entre otros, como docentes de
apoyo fijo oapoyo itinerante.

La formacion de profesionales de calidad, reflexivos y criticos, con conocimiento y
comprometidos con la inclusién y la equidad para promuevan alternativas innovadoras y de

cambio para contribuir a la construccion de una sociedad inclusiva.

1.1.3 Ofertas curriculares similares existentes en otras universidades

Las ofertas de las universidades privadas y publicas en Educacion Especial han variado
con los afios y lo anterior se ejemplifica en la siguiente tabla donde se enumeran las ofertas

académicas de los Ultimos 14 afios.

Tabla 2
Oferta de carreras impartidas en Costa Rica, universidad y grado que otorga, Afio 2014

OFERTAS ACADEMICAS EN EDUCACION ESPECIAL
UNIVER- LICENCIATURA EN

SIDAD BACHILLERATO EDUCACION ESPECIAL MAESTRIA
Con énfasis en

Trastornos emocionales

Trastornos de Enfasis en Terapia de Lenguaje, el
Comunicacion Hablay la Voz
LATINA Retardo Mental
Enfasis en Retardo Mental
Educacion Especial Enfasis en Problemas Emocionales o
de Conducta
. . . . Estudios
U.CR Educacion Especial Enfasis en Necesujades Educativas Interdisciplinarios
Especiales . .
en discapacidad
. . Trastornos del lenguaje oral y escrito
CATOLICA Educacion Especial Discapaci%aolJ vis.ualy

Atencion a las
LA SALLE Educacion del Sordo Dificultades del
Aprendizaje

Educacion del invidente
Retardo mental
Discapacidad del aparato fonador
Discapacidad auditiva

UNICA Educacién Especial

Dificultades emocionales

UNED Educacién Especial
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OFERTAS ACADEMICAS EN EDUCACION ESPECIAL

UNIVER- LICENCIATURA EN
SIDAD BACHILLERATO EDUCACION ESPECIAL MAESTRIA
Con énfasis en
USIL Ciencias de la Educacion . B .
(San Isidro . Ciencias de la Educacion Especial
Labrador) Especial
SAN
JUDFAS Atencion a las Necesidades del Nifio.
TADEO
Total 10 10 2

Fuentes:Programa Estado de la Nacion (Segundo informe del estado de la Educacién, 2008(y consulta a pagina
web universidades. http://www.universidadescr.com/universidades.php

De acuerdo con la revision de la oferta académica en el &mbito nacional, a nivel
universitario, no se cuenta con una licenciatura cuyo énfasis se oriente a la gestion de servicios
y proyectos pedagogicos, para las personas con discapacidad en el marco de la diversidad
y los derechos humanos, cuyo objeto de estudio es la relacion entre los procesos educativos
formales y no formales y los apoyos pedagdgicos, tecnoldgicos, familiares y sociales requeridos
por las personas con discapacidad y en general aquellos que tienen diferentes formas de
aprendizaje, para propiciar su participacion plena en el entorno.Con respecto a las tendencias
en el &mbito internacional el plan de estudios responde a una estructura de “varias bandas”, €s
decir, se ajusta a un sistema educativo costarricense que ofrece desde el enfoque de la
integracion diversos servicios a la poblacion de estudiantes en la educacion regular y educacion
especial, por lo tanto, el plan de estudios de la carrera responde a esta realidad nacional al
continuar con la formacion de personas profesionales, que ingresan a esta carrera con un
diplomado en Educacion Preescolar o en Pedagogia con énfasis en | y Il ciclos, la cual se
consolida con un bachillerato en educacién especial, para culminar con una grado de

licenciatura con un énfasis en proyectos pedagdgicos en contextos inclusivos.

1.1.4Poblacion meta para la oferta académica

La poblacién meta la constituye personas con un diplomado en Pedagdgica con énfasis
I'y 1l ciclos de la educacién General Basica, diplomado en Pedagdgica con énfasis Educacion
Preescolar y pregrado afin, que desee trabajar en servicios de apoyo en educacion especial, y

poblaciones diversas que requieran de apoyos pedagogicos.

37



Entre algunas de las caracteristicas deseables para aquellas personas que ingresen a la

carrera se encuentran:

Habilidad de expresion oral y escrita que le permita comunicarse de forma segura,
acertada y fluida.

Manejo y conocimientos basicos tecnoldgicos y disposicion para aprender

Interés para trabajar con poblaciones diversas

Actitud abierta para comprender y adaptarse a nuevas situaciones

Interés por indagar nuevos conocimientos y experiencias

Actitud positiva hacia el cambio y deseos de innovar

Capacidad de tomar decisiones

Disposicion al trabajo en equipo y colaborativo

Sensibilidad y respeto a las diversas capacidades humanas

Interaccion con poblaciones en condicion de discapacidad

Conciencia de su papel protagénico como responsable de su proceso de
aprendizaje

Mostrar una actitud responsable y respetuosa hacia la diversidad

Mostrar respeto hacia las diversas formas de aprender
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1.1.5 Caracteristicas de la carrera para cubrir las necesidades de la poblacion meta

Para cubrir las necesidades de la poblacion meta, la oferta académica promueve
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales que permitirdn al profesional
graduado responder a las necesidades y demandas institucionales y sociales especificas. Entre
las principales caracteristicas de la oferta académica pueden citarse las siguientes: cursos
tedricos practicos que posibilitan conocimientos y desarrollo de habilidades para la
identificacion de las barreras para el aprendizaje y la participacion que experimentan
estudiantes del sistema educativo costarricense y poblacién con discapacidad en general,
aspectos éticos de la profesion docente, procesos de reflexion de la practica docente,
investigacion y propuestas de cambio y transformacion de realidades socioeducativas,
experiencias en realidades educativas, estrategias que promuevan el aprendizaje continuo y
responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje, propiciando un clima de ensefianza y
aprendizaje donde esté presente la libertad de expresion en todas sus manifestaciones para hacer
valer su voz y la de los demas. Todo lo anterior en el marco de los derechos humanos para
contribuir a promover una conciencia ética, critica, justa y equitativa en defensa de las

poblaciones mas vulnerables.

1.2. Dimensién Interna

1.2.1 ldentificacion y caracterizacién de los actores e instancias participantes.Divisién de

Educacidén Basica.

El Bachillerato en Educacion Especial y la Licenciatura en Educacion Especial con énfasis
en Proyectos Pedagdgicos en Contextos Inclusivos,esta adscrita a la unidad académica Division
de Educacion Basica, del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion de la Universidad
Nacional.
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1.2.2 Relacion que se establece entre la mision, vision institucional y la mision, vision,

objetivos de la Unidad Académica

Con el fin de comprender la experiencia educativa de la Division de Educacion Basica y la
viabilidad en la ejecucion de sus planes de estudio, es necesario contextualizar esta Unidad
Académica tanto dentro de los lineamientos del Centro de Investigacion y Docencia en

Educacién —CIDE-, como dentro del modelo universitario de la Universidad Nacional.

La UNA, desde su nacimiento en 1973, se ha planteado como uno de sus retos el entender
las demandas de la sociedad, en este sentido, procura y ha procurado mantener una estrecha
relacién entre la produccion de conocimientos y su aplicacion al medio, teniendo como norte la
generacion de una produccion intelectual que pueda servir como base para la transformacion
necesaria. Esta perspectiva social y epistemoldgica institucional se ha plasmado tanto en el
espiritu de la Ley Orgéanica de su creacion, pero se manifiesta, con mayor énfasis, por un lado,
en el Estatuto Organico de 1976, en el Estatuto Organico de 1993 y el que se aprobd y entro en
vigencia en agosto del 2015. En este sentido, el preAmbulo del Estatuto Organico vigente,

plasma de una forma clara esta orientacion de la Universidad al proclamar lo siguiente:

Tiene como misién histdrica crear y transmitir conocimiento en favor del bienestar
humano, mediante acciones que propician la transformacion de la sociedad para llevarla
a estadios superiores de convivencia. Honra la libertad, la diversidad,

la busqueda de la verdad y la sustentabilidad natural y cultural, en beneficio del
conocimiento, la equidad, la justicia y la dignificacion de la condicion humana
(Universidad Nacional, 2015)

Por otro lado, el articulo 3 de dicho Estatuto establece como fines de la Universidad
Nacional, y en concordancia con lo sefialado en el PreAmbulo, cual ha de ser esa mision
universitaria a la que deben estar Ilamadas todas las carreras y actividades académicas de la

institucion, en ese sentido, sefiala que la Universidad Nacional debe:

Los fines que sustentan el quehacer universitario son:
¢ a. Didlogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas
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historicas seculares contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de creacion
de conocimiento, al desarrollo del quehacer académico universitario.

b. Interdisciplinariedad. El quehacer académico de la Universidad plantea la
articulacion permanente entre diversas disciplinas y la bdsqueda de su
complementariedad.

c. Regionalizacién. La Universidad Nacional aporta al desarrollo del pais mediante la
ampliacién, diversificacion y mejoramiento de su accion sustantiva, como respuesta a
las necesidades y demandas de regiones especificas.

d. Desconcentracion. Es una forma de organizacion mediante la cual se le otorga a un
6rgano o instancia determinadas facultades de decision y ejecucién autbnoma de su
presupuesto, para que su gestion se desarrolle de forma agil y eficiente.

e. Identidad y compromiso. Es la identificacion con los principios, valores y fines que
la Universidad se ha definido y que generan un sentido de comunidad.

f. Formacion integral. La Universidad se compromete en la formacion de los
pensadores, cientificos, artistas, y en general los profesionales que, con vision
humanista, la sociedad costarricense requiere para su desarrollo integral, el logro del
bien comin y el buen vivir.

g. Pensamiento critico. La Universidad promueve el andlisis sistematico y permanente
de la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias, y a partir
de este conocimiento detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para ofrecer
alternativas de solucion.

h Identidad y compromiso. Es la identificacion con los principios, valores y fines que
la Universidad se ha definido y que generan un sentido de comunidad.

i. Formacion integral. La Universidad se compromete en la formacion de los
pensadores, cientificos, artistas, y en general los profesionales que, con vision
humanista, la sociedad costarricense requiere para su desarrollo integral, el logro del
bien comun y el buen vivir.

j. Pensamiento critico. La Universidad promueve el analisis sistematico y permanente
de la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias, y a partir
de este conocimiento detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para ofrecer

alternativas de solucion. (Universidad Nacional, 2015).
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Entre los valores y principios que subyacen en la mision de la UNA estan aquellos que
vinculan la formacion de profesionales comprometidos con el entorno social, especialmente
aquellas poblaciones menos favorecidas o excluidos de los beneficios del desarrollo.

En el marco de la mision de la UNA la formacién de profesionales en educacion, tiene como
perspectiva el abordaje de propuestas que promuevan el desarrollo con responsabilidad
ambiental, el humanismo y la inclusién de los sectores menos favorecidos, siendo la persona

con discapacidad uno de estos grupos.

El Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE)

La organizacion académica del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion —
CIDE- integra cuatro unidades académicas, entre ellas la Division de Educacion Bésica y un
Instituto, donde plasma en su quehacer académico el ideario y la misién que la Universidad ha
concebido como un todo. De esa forma en la misidn y visién se describe la naturaleza del
CIDE.

La mision del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion de la Universidad

Nacional:

El Centro de Investigacién y Docencia en Educacion contribuye con el mejoramiento
cualitativo y continuo de la educacion en los &mbitos institucional, nacional e internacional,
para promover el desarrollo integral de las personas y la transformacion social, mediante
procesos de docencia, investigacion, extension y produccion académica, fundamentados en
el humanismo, la excelencia, la responsabilidad social y ambiental, la integridad, la equidad

y la valoracion de la diversidad. (Universidad Nacional, 2012.p.21)
Con respecto a su vision, manifiesta que:

El Centro de Investigacion y Docencia en Educacion (CIDE) se constituye en referente
de los procesos educativos formales y no formales, en los &mbitos institucional, nacional
e internacional, mediante un quehacer académico con caracter propositivo,
comprometido con la vida, la educacion como derecho, promotor del desarrollo humano

integral, la responsabilidad con el ambiente y la generacion de espacios de pensamiento
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potenciadores de transformacion en las instituciones y la sociedad en general; a travées
de una vida universitaria basada en la reflexion critica, pertinente, innovadora y flexible
con abordajes académicos disciplinarios, interdisciplinarios con miras a la

transdisciplinariedad (Universidad Nacional, 2012, p.21).

La Divisién de Educacion Bésica

La Division de Educacion Basica rescata la formacion pedagogica de profesionales
desde un enfoque de inclusion y derechos humanos comprometidos con “cultivar la riqueza de
la diversidad y promover la transformacion social, la participacion democratica, la equidad y la
sostenibilidad” (Universidad Nacional, 2007, p.5) mediante procesos participativos de
construccién de conocimientos e innovacion educativa desde una perspectiva critica, que nos
lleva a considerar propuestas alternativas e innovadoras en la formacion de estos profesionales.
Este planteamiento se alimenta del Plan de Mediano Plazo 2013-2017 y del Plan de Mediano
Plazo construido para el quinquenio 2017-2021; en el cual se desarrollaran los siguientes
objetivos estratégicos:

%+ Promover relaciones dialégicas y reciprocas que fortalezcan el liderazgo nacional e
internacional de la Universidad y su compromiso con los sectores sociales,
especialmente aquellos vulnerables y en riesgo de exclusion educativa y social.

«+ Formar profesionales humanistas con capacidades de liderazgo, proactividad, sinergia
y sentido de pertenencia de acuerdo con los valores, principios y fines de la Universidad
para que contribuyan con la transformacidn y sustentabilidad eco-social.

 Impulsar una gestion universitaria humanista, propositiva, justa, agil y desconcentrada
al servicio de la realizacion de la accion sustantiva.

<+ Promover estilos de vida universitaria saludables y espacios de convivencia solidarios

y justos, para alcanzar una cultura institucional de paz, sinérgica y democratica.

Para responder al estatuto organico actual y a los objetivos estratégicos del quinquenio, la
Unidad Académica se visualiza en la formacion de profesionales en educacion, y pretende
trascender los espacios laborales tradicionales hacia diversos ambitos socio-ocupacionales,

comprometidos con la diversidad y la complejidad de la vida, por medio de propuestas
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curriculares que pretendan superar la fragmentacion del conocimiento y avanzar hacia un

curriculo mas integral.

De este modo, tanto el desarrollo curricular de las carreras de esta Unidad Académica -
Pedagogia con énfasis en 1 y Il ciclo de la Educacion General Basica, Pedagogia con énfasis en
Educacion Preescolar, Educacion Especial y Ensefianza de inglés para | y 1l ciclos y su maestria
en Pedagogia con sus dos énfasis, uno de ellos en Diversidad en los Procesos Educativos, y el
otro en Desarrollo de la Primera Infancia- como el quehacer académico de sus proyectos de
investigacion, docencia, extension y produccion, asi como sus actividades de formacién para
los formadores de formadores, estan disefiados y estructurados para responder a este deber ser

institucional, tanto del CIDE, como de la Universidad Nacional como un todo.

Conscientes de este sentimiento critico de ubicacion institucional, la Division de
Educacion Bésica, ha procurado hacer evidente en sus actividades académicas esta vocacion
institucional, generando esfuerzos para formar educadores en sus especialidades de cara a la
realidad situacional costarricense, y en el contexto de renovadas concepciones educativas. Este
reto impone por un lado, estar al dia con las evaluaciones de la realidad socioeconémica
costarricense, de sus necesidades y expectativas en el marco de una nacion no desarrollada, y
por otro, generar procesos de investigacion que permitan estudiar y experimentar con elementos
aportados por la vanguardia de las innovaciones pedagogicas, para proponer nuevos modelos

educativos.

Se concibe, por lo tanto, el desarrollo de la investigacion, la docencia y la extension, de
manera integrada en y desde la realidad concreta. Es de esta manera como se procura facilitar
la realimentacion y comprension de la realidad educativa a la que se debe y se pretende

responder con los planes de estudio.

1.2.3 Madurez académica de los actores e instancias participantes en el desarrollo
disciplinar
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La Universidad Nacional ha venido impulsando la creacion de ofertas académicas
innovadoras y pertinentes que vienen a dar respuesta concreta y efectiva a las necesidades de la

sociedad costarricense y se encuentran en correspondencia con la vision y la mision de la UNA.

La UNA en el Plan de Mediano plazo 2013-2017 se propone “potenciar el quehacer
académicoinstitucional, de manera que, coadyuve a la transformacion social, equitativa,
inclusiva ysolidaria de los seres humanos. (Universidad Nacional 2012, p.8). Para ello define
los ejes de pertinencia y calidad, produccion académica, innovacion y simplificacion de la

gestion académica y Universidad justa, sustentable y saludable.

En relacion conlas areas estratégicas que contempla el Plan 2013-2017, el rea que la carrera

fortalece es la de educacion y desarrollo integral, la cual:

...comprende el desarrollo y mejora de los procesos pedagdgicos, incluyendo la
incorporacion de nuevas tecnologias y las relaciones de los estudiantes con el entorno
familiar y comunitario, fijando énfasis en la educacién como una importante experiencia
de vida. También se ocupa de concebir nuevas politicas y formas de gestion educativa
orientadas hacia una mayor democratizacion de la educacion, y a un mayor énfasis en
valores, con los cuales se eleva los niveles de liderazgo y se fomenta una mayor

descentralizacién y desconcentracion de la educacion (p.31).

En relacién con las areas estratégicas que contempla el Plan 2017-2021, la carrera
fortalecerd la formacién de profesionales humanistas con capacidades de liderazgo,
proactividad, sinergia y sentido de pertenencia de acuerdo con los valores, principios y fines de
la Universidad para que contribuyan con la transformacion y sustentabilidad eco-social”
(objetivo 3, Plan Mediano Plazo, 2017-2021)

En ambos planes de mediano plazo, se rescatan elementos claves, tales como desarrollo
y mejora de procesos pedagdgicos, nuevas formas de gestion educativa, democratizacion de la

educacion, liderazgo, humanismo, pertenencia y transformacion social; los cuales son
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contemplados en el perfil profesional de la carrera de Bachillerato en Educacion Especial y
Licenciatura en Educacién Especial con énfasis Proyectos Pedagdgicos en Contextos

Inclusivos.

A lo largo de la historia de las carreras de la Division de Educacion Baésica, se han
desarrollado multiples enfoques epistemologicos, los cuales han intentado ser respuestas oportunas
a grandes desafios pedagogicos. De esa forma las carreras han sentido la influencia de enfoques
tales como: Normalista, Academicista, Tecnologico, Participativo, la Pedagogia Operatoria,
alternativas metodoldgicas inspiradas en la epistemologia constructivista, aporte de tendencias
criticas de la pedagogia. Estos enfoques han sido asimilados e interpretados desde la perspectiva
de un analisis situacional del hecho educativo. Todo ese transitar pedagogico, ha permeado el
quehacer de las carreras y ha ido generando una madurez teorico-préactica que facilita la

formulacion de planes de estudio flexibles, y abiertos al cambio.

No obstante, en el momento actual las carreras de la Division de Educacion Basica han
logrado alcanzar un principio orientador y compartido acerca de la naturaleza misma del
conocimiento, el cual responde a queel desarrollo académico curricular de la Division de
Educacion Basica, se ha promovido a partir de la busqueda de la ruptura de los modelos lineales
de ensefianza, para optar por alternativas que guarden correspondencia con la opcién de generar
alternativas de construccion cognitiva por parte de los educandos. Se parte del supuesto
epistemoldgico de que no existe conocimiento fuera de la mente del sujeto cognoscente, y de
que por lo tanto, una adecuada educacion es aquella que propicia experiencias de aprendizaje,
y que permite, por ello la existencia de condiciones adecuadas para la interiorizacion y
apropiacion del conocimiento. Este salto cualitativo hacia el constructivismo epistemoldgico,
ha significado, sin embargo, el tener la conciencia de que las respuestas para una educacién
dentro del marco de esta opcion no estan agotadas, y de que deben generarse grandes esfuerzos
académicos para construir respuestas metodologicas adaptadas a las condiciones situacionales

de nuestro entorno.

Siguiendo lo anterior, es importante mencionar que la Division de Educacion Bésica, ha

logrado alcanzar un crecimiento en diferentes areas del conocimiento vinculadas con la Educacion,
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de esa forma se perfila, sobre todo, un desarrollo en cuanto a la educacion como un elemento socio-
cultural e historico y del desarrollo humano integral, lo cual converge en una posicion pedagdgica
cientifica, entendiendo la Pedagogia como la ciencia que analiza y estudia la educacion en sus

diferentes manifestaciones.

La Division de Educacion Bésica del CIDE, ofrece una amplia trayectoria en el desarrollo
y crecimiento de las areas disciplinarias mencionadas. Desde 1991, esta Unidad Académica ha
venido desarrollando el Proyecto Formacién de Formadores como respuesta a las necesidades de
mejoramiento y actualizacion profesional de sus académicos. A partir del afio 2001 el Proyecto se
transforma en Programa de Desarrollo Académico que incluye ademas de la actualizacion
profesional, el disefio y la evaluacion curricular, la educacion continua, la intervencion pedagdgica
y el seguimiento y ejecucion de los planes de mejoramiento producto de los procesos de
acreditacion. El Programa de Desarrollo Académico ha tenido como proposito la organizacion,
ejecucion y evaluacion de politicas y acciones que han promovido el desarrollo profesional del
equipo de académicos en la Division, y la construccion de conocimiento tedrico-practico en el
ambito de la Pedagogia y la Didactica. En el afio 2010 pasa a ser Programa de Desarrollo

Académico y Gestién Organizacional.

Reviste especial interés, en este sentido, la adopcidn de algunas directrices de trabajo al
interior de la Unidad Académica, que han permitido una mayor flexibilidad curricular, al mismo
tiempo, que una mas efectiva incorporacion de los estudiantes en la dinamica de su propia
formacion. Varias fueron las directrices medulares de la Unidad en los Gltimos afios, por un
lado la Planificacion del Trabajo Académico por Niveles, y por otra parte la Intervencion
Pedagdgica como una nueva concepcién de Practica Docente. Tales lineas de trabajo, son

indicadores claros de la madurez académica de la Division.

Madurez de la carrera de Educacion Especial. El desarrollo de conocimientos propios de

la carreray conocimientos complementarios
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La Division de Educacion Basica, del CIDE, abrié el Bachillerato en Educacion
Especial y la Licenciatura de Educacion Especial con énfasis en Retardo Mental Leve y
Moderado en 1990; cuatro afios después el énfasis de la Licenciatura vario a Integracion. En
1997, se reviso el Bachillerato y se implementé un Diplomado con profundizacién en
Integracion, mismo que se ofrecié solo por dos afios. Por esta razon la Licenciatura en
Educacion Especial con énfasis en Integracion, permanecié congelada por dos afios, ya que los

recursos académicos se debieron destinar a los niveles iniciales de la formacion.

Sin embargo, luego de una evaluacion del plan de estudios con ingreso directo a un
Diplomado en Educacion Especial, se concluyd sobre la necesidad de volver al plan original,
es decir, ingreso a un Diplomado en | y Il ciclos o Educacion Preescolar, constituyéndose
requisito de ingreso para el Bachillerato en Educacion Especial con énfasis en Integracion. De

esta manera la carrera se constituye de segundo ingreso.

La evolucion de los planes de estudio de la carrera de Educacién Especial ha procurado
ir acorde a las tendencias nacionales e internacionales en materia de educacion especial. El
siguiente cuadro muestra las ofertas académicas de la Division educacion Bésica desde 1990
hasta la fecha y los referentes conceptuales que han fundamentado dichos cambios.

Tabla 3
Planes de estudios de la carrera de Educacion Especial UNA 1990-2016
) Marco . ) Perfil de entrada al
Afio Plan de estudios referencial | Poblacion que atiende | pjan de estudios
Bachillerato en Educacion Especial . . i Diplomadoenlyll
) ) y Principios de | Atencion de nifios con )
1990- yLicenciatura en Educacion L ) ) o ciclos de la
) o normalizacion | discapacidad cognitiva »
1996 Especial con énfasis en retardo ) . ) Educacion General
e integracion en aulas integradas. .
mental leve y moderado Basica
. N . o . Diplomadoen Iy Il
Bachillerato en Educacion Especial | Principios de Estudiantes con )
1994- ] ) . L ) ) ciclos de la
yLicenciatura en Educacion normalizacién | necesidades educativas N
1996 ) o ) y ) y ) Educacion General
Especial con énfasis en integracion | e integracion especiales .
Basica
Diplomado y Bachillerato en Poblacion con )
1997- » ) Normas ) ) ) Bachillerato en
Educacién Especial con ) discapacidad ubicadas en )
1999 y ) . Uniformes ) Educacion
concentracion en integracion aulas integradas y en
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Marco Perfil de entrada al

Afio Plan de estudios referencial | Poblacion que atiende | pjan de estudios
Declaracion | servicios de educacion Diversificada
de Salamanca especial, asi como (secundaria)
Ley 7600 maestro de apoyo.
Diplomado en

Poblacion con ]
. . . - . . . Pedagogia con
Bachillerato en Educacion Especial | Educacion | discapacidad ubicadasen | =~ .
énfasis I y 1l ciclos

2000- | con concentracion en integracion para todos. aulas integradas y en )
) ) ) o ) de la Educacion
2016 y Licenciatura en Educacion UNESCO servicios de educacion .
) o ) N ) i General Bésica con
Especial con énfasis en integracion especial, asi como ] )
énfasis en
maestro de apoyo. »
Educacion
Preescolar

Fuente: Revision documental planes de estudios de la carrera 1990-2013.

El Plan de estudios de Bachillerato en Educacion Especial 2000-2013 ofrece una
formacion similar a la ofrecida por otras universidades, sin embargo, lo caracteriza la formacion
inicial en Diplomado en Pedagogia con énfasis | y Il ciclos o en Educacion Preescolar como
requisito de ingreso.

En cuanto al redisefio de la Licenciatura en Educacion Especial con énfasis en Proyectos
Pedagdgicos en Contextos Inclusivos responden a una de las tendencias nacionales e

internacionales en educacion.

La formacién inicial de docentes en los tiempos actuales, de la sociedad del
conocimiento, del surgimiento de nuevos paradigmas, de nuevas perspectivas y enfoques en
educacién especial nos plantea un gran reto.El siguiente cuadro muestra la diversidad de
interpretaciones en el ambito de la educacién especial que se han desarrollado desde el afio
1977 a la actualidad.

Tabla 4

Aportes de diversas instancias a la conceptualizacion de la Educacion Especial en las Gltimas

dos décadas
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Instancia

Aporte a la conceptualizacion de la Educacion Especial

1977

Concepto de la UNESCO

“Forma enriquecida de educacion general tendente a mejorar la vida de quienes sufren
diversas minusvalias; enriquecida en el sentido de recurrir a métodos pedagogicos
modernos y al material moderno para remediar ciertos tipos de deficiencias” (Echeita,

2006, p 21)

1983

UNESCO

“Una forma de educacion destinada a aquellos que no alcanzan o que es improbable que
alcancen, a través de las acciones educativas normales, los niveles educativos, sociales,
y otros apropiados a su edad, y que tiene por objeto promover su progreso hacia esos

niveles”. (Granado, s.f.)

1994

Conferencia Mundial
sobre Necesidades
Educativas Especiales
(Salamanca)

Ben Lindqvist habla sobre quienes dedican su trabajo a la “educacion especial” y
expresa:

“El desafio consiste ahora en formular las condiciones de una “escuela para todos”.
Todos los nifios y jovenes del mundo tienen el derecho a la educacién, no son nuestros
sistemas educativos los que tienen derecho a ciertos tipos de nifios. Es el sistema escolar
de un pais el que hay que ajustar para satisfacer las necesidades de todos los nifios”.
(Echeita, 2006, p21).

1996

Ley Fundamental de
Educacion

“Es el conjunto de apoyos y servicios a disposicion de los alumnos con necesidades
educativas especiales, ya sea que lo requieran temporal o permanentemente”. (Articulo
27 de la Ley Fundamental de Educacion reformado en la Ley 7600, Asamblea
Legislativa, 1996, p 40)

1997

Consejo Superior de
Educacion.
Politicas de acceso a la
educacion para
estudiantes con
necesidades educativas

especiales

Es el conjunto de apoyos y servicios a disposicion de los alumnos con necesidades
educativas especiales, ya sea que lo requieran temporal o permanentemente. (Consejo
Superior de Educacion,1997)

2004

Nueva perspectiva y
vision de la Educacion

Especial

La educacion especial se define por las ayudas y recursos adicionales y no por una
determinada poblacion.

A partir del Informe Warnock (1/5 alumnos puede presentar necesidades educativas
especiales). Esta nueva concepcidn ha implicado cambios importantes en la forma de
entender la educacion especial, al plantear que los grandes fines de la educacion son los
mismos para todos los nifios y nifias, sean cual fueren los problemas que enfrentan en su

proceso de desarrollo (Comision de expertos en Educacién Especial, 2004, p.50)

2004

La Comision de expertos
en educacion especial
(2004)

Conjunto de servicios, recursos humanos, técnicas, conocimientos especializados y
ayudas para atender las necesidades educativas especiales que pueden presentar algunos
alumnos de manera temporal o permanente a lo largo de su escolaridad. (Comisién de
expertos en Educacion Especial, 2004 p.62).

El ambito de la Educacién Especial no ha de definirse por colectivos de personas, sino

por aquellas necesidades educativas que requieren recursos, técnicas y conocimientos
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ARo Instancia Aporte a la conceptualizacion de la Educacion Especial

especializados, que solo puede brindar la educacion especial, sea quien sea que las
presente. (Comisién de expertos en Educacién Especial, p.59)

Convencioén sobre los Sobre la educacion

derechos de las personas | b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y secundaria

2006 con discapacidad. inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la
(UNESCO, 2006) comunidad en que vivan;
Ley 8661: Convencion c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;

sobre los derechos de las | d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema

personas con general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;
2008 discapacidad e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al
(Asamblea Legislativa, méximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena
2008) inclusion.

Fuente: Diversos documentos citados en el cuadro

Tal y como se puede apreciar, la conceptualizacion de educacion especial ha cambiado
con el tiempo; ha pasado de ser un concepto relacionado con la deficiencia del individuo a un
concepto que se vincula con la interaccion que existe entre la persona que tiene una deficiencia
y las barreras del entorno que impiden su participacion. Lo anterior fundamentado en el

replanteamiento que se ha dado del concepto de discapacidad a lo largo de las Gltimas décadas.

A partir de la més reciente concepcién de discapacidad, de la Ley 8661: Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad (Asamblea Legislativa, 2008), conceptualizada
como:

un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién

plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. (s.p).

Es importante analizar como se esta utilizando el término necesidades educativas especiales
en la actualidad. Se podria decir que transita entre dos tendencias, una de ellas, la que considera
que dicha necesidad educativa proviene de la deficiencia de la persona y de las
necesidadesindividuales que el individuo posee, sin considerar su entorno. Entendido asi, este
término se utiliza como sin6nimo de discapacidad tal y como lo entiende el modelo

rehabilitador. La otra connotacion del término necesidades educativas, en el marco de los
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derechos humanos, es decir, considerado como un concepto social y como tal, dindmico,
cambiante, hace alusion a dos aspectos fundamentales, interaccion y entorno, de ahi que, la
discapacidad aparece en la medida que el entorno tenga barreras y limite la participacion de la
persona. De esta manera, no enfatiza en el individuo propiamente, sino en los apoyos y recursos

que el entorno debe proveer para la participacion plena de la persona con discapacidad.

En sintesis, todas las personas tienen diferentes caracteristicas, eso es lo propio de la
naturaleza de cada ser humano, en el &mbito educativo, necesidades para el aprendizaje todos
las tenemos, en menor o mayor medida. Algunas de estas son solventadas de manera podriamos
decir, natural, entendiéndose como todas aquellas acciones, que lleva a cabo ya sea el docente,
los comparieros, la familia, la comunidad, la propia persona como parte de su desenvolvimiento
y sus propias condiciones o de entornos accesibles. Sin embargo, se producen barreras cuando
actitudes y entornos obstaculizadores impiden la participacion, estas barreras pueden ser fisicas,

metodoldgicas, actitudinales, curriculares.

El siguiente cuadro compara los conceptos, origen y acciones entre los términos de
necesidades educativas y barreras para el aprendizaje, con el propdsito de clarificar las
implicaciones que cada uno de ellos ha tenido en el ejercicio profesional docente.

Tabla 5
Conceptos, origen y acciones entre los términos de necesidades educativas especiales y
barreras para el aprendizaje

Barreras para el aprendizaje la

Necesidades educativas especiales participacion
Este implica que cualquier alumno o alumna
que presente dificultades para progresar en Este concepto hace alusién a los factores y
relacion con los aprendizajes escolares, por la obstaculos del contexto y de la respuesta
Concepto causa que fue_re, debe recibir_ las ayudas y educativa que difigultan o limitan _eI pleno
apoyos especiales que necesite, ya sea de acceso a la educacion y las oportunidades de
forma temporal o permanente, en el contexto aprendizaje de un gran ndmero de alumnos y
educativo mas normalizado posible. (Comision alumnas.

de expertos en Educacion Especial, 2004. p.17)

Segun Booth, las barreras al aprendizaje y la
participacion aparecen en la interaccion entre
el alumno y los distintos contextos: las
personas, politicas, instituciones, culturas y las
circunstancias sociales y econémicas que

Aungue el concepto a nivel tedrico no explicita
que el origen sea las dificultades del alumno,
en la préctica educativa se le han adjudicado a
alumno y no al contexto

Origen
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Necesidades educativas especiales

Barreras para el aprendizaje la
participacion

afectan sus vidas. (Booth citado en Comisién
de expertos en Educacién Especial, 2004 p.17)

Acciones

Se ha entendido que las acciones se dirigen

para compensar

En este sentido, las acciones han de estar
dirigidas principalmente a eliminar las barreras
fisicas, personales e institucionales, que limitan

las oportunidades de aprendizaje y el pleno
acceso y participacion de todos los alumnos y
alumnas en las actividades educativas.
(Comision de expertos en Educacion Especial,
2004 p.17)

Fuente: Cuadro elaborado a partir de la informacion tomada de Comision de expertos en Educacion Especial,

Chile, 2004.

A pesar de que los conceptos teodricos en el marco de las necesidades educativas

especiales podrian estar aludiendo a un nuevo enfoque en educacion especial, las estrategias

metodoldgicas que se implementan en las realidad educativa vienen influenciadas con enfoques

tradicionales de la educacion especial, por lo tanto, no se da el salto conceptual que se pretendia

con esta conceptualizacion de necesidades educativas especiales. Es asi como a partir del

concepto “barreras para el aprendizaje y la participacion” se pretende enfatizar hacia donde

dirigir la atencién educativa, no solo en la persona sino también en el contexto.

Todo lo anterior ha marcado las tendencias mundiales hacia donde encaminar la

formacion de profesionales en educacion, el siguiente cuadro contrasta el movimiento de

integracion e inclusion y sus implicaciones en el ejercicio profesional.

Tabla 6

Cuadro comparativo de enfoques: integracion e inclusién

El movimiento de la integracion esta
ligado, por tanto, al colectivo de
alumnos con discapacidad y ha

significado, sobre todo, cambios en la
Educacion Especial mas que de la
educacion general.

Movimiento Integracion Inclusion
Dirigido a Estudiantes con discapacidad Todos los estudiantes
La integracion es un movimiento que | La inclusion esta ligada a superar cualquier tipo de
surgio para hacer efectivos los discriminacion y exclusién, en el entendido que

derechos de las personas con hay muchos estudiantes que no tienen igualdad de

discapacidad, con el fin de asegurar oportunidades educativas, ni reciben una

su plena participacién en los educacion adecuada a sus necesidades y
contextos comunes de la sociedad. caracteristicas personales, tales como: los alumnos

Origen con discapacidad, personas viviendo con

VIH/SIDA, pertenecientes a minorias étnicas y

linguisticas o adolescentes embarazadas, entre

otros. El desarrollo de escuelas inclusivas implica
un cambio profundo en las actitudes y préacticas,

pasando de un enfoque centrado en la
homogeneidad a uno centrado en la diversidad
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Fuente: Cuadro elaborado a partir de la informacion tomada de Comisién de expertos en Educacion Especial,
2004)

Confrontar ambos enfoques tiene como objetivo comprender el debate al que se enfrenta
en la actualidad la educacion en general y la educacion especial en particular, que como ya
hemos mencionado, no es un cambio terminoldgico, sino que va mas alla, es un cambio social.
Y al respecto, Parrilla (2007) describe de manera muy precisa, lo que sucede en estos momentos

de transicion por el que estamos atravesando:

Ocurre sin embargo, con frecuencia, que hablamos de estos cambios en el marco
educativo, asumiendo en nuestro propio lenguaje tiempos pasados, borrando de un
plumazo lo que aln hoy existe y se resiste al cambio. Radicalizamos hasta tal punto
nuestra postura, que omitimos la persistencia y la pervivencia junto a los nuevos
planteamientos de aquellos otros anteriores que ejercen un papel decisivo en el avance
0 en el estancamiento de los nuevos planteamientos. Es probable que un modo tal de
actuar pueda usarse como estrategia didactica (sobreenfatizamos y polarizamos
argumentos para hacerlos mas comprensibles) o incluso como estrategias politica, pero
no es ético ni serio cientificamente omitir la existencia de uno de esos extremos como

estrategia para impulsar el otro. (Parrilla, 2007, p. 40)

Poseer cierta claridad sobre el contexto de incertidumbre, cambio y resistencia que
representa la transicion de un enfoque a otro, asi como la comprension que todo cambio
conceptual y actitudinal lleva un proceso prolongado y pausado es fundamental de considerarlo
para el replanteamiento de planes de estudios y el ejercicio profesional docente.

Retos del educador especial: competencias para el desarrollo profesional

El aporte de las académicas de la carrera y otras instancias
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Como parte del proceso de reflexion en torno a la carrera, se socializaron los resultados
obtenidos del Informe Funciones del docente de apoyo en los servicios de educacion especial,
elaborado Dobles (2006), con las profesoras de la carrera, con el propdsito de analizar los

espacios ocupaciones operantes y emergentes.

Dobles (2006), en su investigacion “Funciones del docente de apoyo en los servicios de
educacion especial” expresa la necesidad de fortalecer el conocimiento teorico pedagdgico de
la Educacion Especial, ya que se identifica en las funciones docentes, un mayor énfasis en lo
practico metodoldgico; ademas comenta la necesidad de incorporar el ambito comunitario, asi

como ser un profesional conocedor de redes de apoyo.

Aportes de otros autores, mencionan como nuevos rasgos del perfil profesional, la
importancia de asumir las necesidades educativas especiales como barreras para el aprendizaje,
promover la educacién inclusiva, fortalecer el trabajo cooperativo entre el docente regular y el

docente de apoyo (Meléndez, 2006).

Zabalza (citado por Gallego y Rodriguez, 2007) indica cuatro grandes espacios
formativos, contenidos tedricos basicos, contenidos procedimentales, contenidos actitudinales
y contenidos practicos, este Ultimo “referidos a la realizacidon de précticas en escenarios reales

bajo la supervision de profesionales experimentados” (p.111).

Para Arnaiz (citado por Gallego y Rodriguez, 2007) las practicas en la formacién
docente juegan un papel fundamental, junto con un fuerte componente pedagdgico y de

desarrollo profesional:

seria conveniente un curriculum de formacion inicial articulado en torno a una
formacion cientifica (....) y una formaciéon pedagogica basada en una concepcion del
profesor como profesional reflexivo, practico y critico, donde las practicas fueran un
componente vertebrador de la formacion y los contenidos referidos a las diferencias

individuales y socioculturales estuvieran suficientemente representados. (p.112)
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Por otro lado, se ha identificado competencias para el desempefio profesional del futuro

educador especial en los resultados de proyectos de investigacion y la literatura actualizada. El

siguiente cuadro muestra algunos aspectos categorizados en diversas areas, tales como

conocimiento y comprension en tematicas especificas, aspectos vinculados con la praxis

pedagogica, liderazgo y negociacion, asi como desarrollo humano integral.

Tabla 7
Destrezas del graduado en educacion especial segun resultados de investigaciones de los
autores
Areas Conocimiento y Praxis leer_azgg. Depsariell
L - P Negociacion, humano Otras
Opinion de comprension pedagdgica -
gestion Integral
Documento: El Asumir necesidades
docente de educativas especiales Mediador Compafiero del Promotor de
apoyo de Lady P planificador P educacion
. como barreras para el : . docente regular - ;
Meléndez aorendizaie investigador inclusiva
(2006) P J
Documento:
Investigaciones Fortalecer el
de Cecilia conocimiento teérico Incorporar el
Dobles pedagogico de la L . ]
(Funciones del Educacion Especial amb!to . Definir el perfil
A comunitario de docente de
docente de (hay mucho énfasis a
L apoyo y docente
apoyo en los lo préctico S
S P Conocedor de especialista
servicios de metodoldgico) redes de a0ovo
educacion Fuertes bases Poy!
especial epistemoldgicas.
(2006)
Convertir los Fomentar la
centros de investigacion en
formacion docente la formacion
en organizaciones inicial de
Plantear una
nueva que aprenden, que docentes
Modelos o impulsan procesos €OMoO una manera
. conceptualizacion - -
innovadores en - de construccion de reorientar la
> de las practicas y . .
la formacion Aprovechar las social para reflexion y la
L - reforzar - -
inicial docente. | potencialidades de las obtener y utilizar mejora de la
. : su papel dentro -
Estudio de tecnologias de la . nuevos docencia
. 2, del curriculo, e
casos de informacion y la mediante el conocimientos, Superar la
modelos comunicacion para - destrezas, separacion en
. - planteamiento de ieninli
innovadores en | flexibilizar la oferta de conductas disciplinas
> una nueva -
La formacién tal forma que sea - y valores, mediante un
relacion
docente en adaptada a las o aumentando las enfoque
- : dialéctica entre la - L
América necesidades de los : capacidades Transdisciplinar
. - teoriay la -
Latinay estudiantes. - profesionales de en el que
préctica, que -
Europa supere su sus miembros, profesores de
(UNESCO, sup fomentando diferentes
tradicional rol de . T
2006) A, nuevos métodos de especialidades
subordinacion - .
trabajo y saberes trabajen

especificos, e
incrementando las
expectativas de
supervivencia

conjuntamente en

torno a proyectos
de trabajo

multidisciplinares.
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2 - . Liderazgo. Desarrollo
Areas Conocimiento y Praxis N
L - o Negociacion, humano Otras
Opinioén de comprension pedagbgica o
gestion Integral

y desarrollo de la
organizacion.

Combinar una
formacién genera-
lista de base, con
una
especializacion
final.

Fuente: Referencias bibliograficas citadas en la tabla

Se rescatan como elementos a considerar en el disefio curricular de la formacién de

educadores, aspectos tales como: mayor solidez en bases epistemoldgicas, concepcion de

barreras para el aprendizaje, el uso de la tecnologia, replanteamiento de las préacticas

pedagogicas resinificando la relacion teoria y préactica, incorporacion del contexto comunitario

y social como generadores de construccion de saberes, fortalecimiento de la investigacion y

propuestas curriculares de formacion mas inter y multidisciplinarias.

Con respecto a las tendencias de formacidn, el siguiente cuadro compara las

caracteristicas entre un modelo de apoyo jerarquico y transmisor y un modelo constructivo y

colaborativo, aspectos fundamentales de clarificar la ejecucién del plan de estudios.
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Tabla 8
Comparacion entre un modelo de apoyo jerarquico y transmisor y un modelo constructivo y

colaborativo

ASPECtos | - Modelo de apoyo jerarquico y
del transmisor Modelo constructivo o colaborativo
Modelo
Especialista Profesionales de las disciplinas
En el que las soluciones
Funcion Enel que el especialista da se buscan conjuntamente entre los profesior)ales
la solucion a los problemas de apoyo y los docentes, realizando aportaciones
desde perspectivas diferentes y complementarias
Lo clinico Lo curricular
Centrado El déficit del alumno Docente y entorno
en Trabajo individual con el alumno Trabajo profesional doce_rnte colaborativo y
cooperativo

Fuente: Tabla elaborada a partir de la informacion tomada del Informe de la Comision de expertos, 2004)

La propuesta de un modelo constructivo o colaborativo, fortalece la busqueda de
soluciones conjuntas entre los actores involucrados en el proceso educativo, competencia

pertinente de considerar en la formacién de docentes en momentos actuales.

El aporte de los empleadores

El informe paralelo de empleadores producto del proceso de autoevaluacion con miras
a la reacreditacion de la carrera (Division de Educacion Bésica, 2006) menciona que entre las
caracteristicas que deben de poseer los actuales profesionales de la educacién especial dentro
del ambito académico profesional estan: mantenerse actualizados, ser innovadores, con
capacidad para asumir y respetar reglas y principios laborales, conocedores de dindmicas

familiares, capacidad para enfrentar el cambio, entre otras.

Entre los aspectos necesarios de fortalecer en la formacion de educadores especiales,
los empleadores destacan la capacidad de trabajar en equipo, capacidad de iniciativa y
capacidad para la ejecucion de tareas de indole administrativo, relaciones interpersonales y

liderazgo.
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El aporte de las graduadas

De las opiniones de las egresadas sobre la calidad y pertinencia de la carrera expresadas
como parte del proceso de autoevaluacion de la carrera llevado a cabo en el 2006, es importante
rescatar algunos elementos necesarios de fortalecer con respecto a los contenidos desarrollados
en el plan de estudios, como por ejemplo, ampliarlos para mejorar su desempefio profesional,
fortalecer estrategias pedagdgicas, herramientas tecnoldgicas y elaboracion de articulos y

ponencias.

El aporte de los estudiantes de la carrera

Con respecto a la opinion de estudiantes de la carrera, ellos comentan de la necesidad
de una prueba de aptitud o entrevista para identificar vocacién, o la necesidad de vincularse con
personas con discapacidad antes de entrar a la carrera para tener claridad si es realmente la
profesion que se desea estudiar. Sobre los cursos de didacticas del diplomado expresan que
debe estudiarse la logica de la disciplina, fortalecer la seguridad profesional ya que “El MEP
hace con uno lo que quiera”. Con respecto a las practicas es importante que los estudiantes
conozcan todos los servicios de educacion especial; tener conocimientos de un segundo idioma
e interactuar con otros grupos de la carrera para conocerse y tener una identidad de la UNA
(convivios, intercambios). Una idea adicional incluye el que las estudiantes de bachillerato den
la bienvenida a los estudiantes de diplomado y los de licenciatura a los de bachillerato (Sesion
de trabajo con estudiantes de la carrera, setiembre 2007, Herrera, 2009).

Todos los aportes anteriores de los diferentes actores ofrecen elementos para la
configuracién de un perfil de salida del docente de educacion especial y ejecucién del plan de

estudios.

La pertinencia de los titulos y grados de las carreras

Con base en el analisis de las tendencias mundiales y regionales, asi como del mercado
interno en ofertas académicas en las carreras de la Division de Educacién Basica, se puede

concluir la posibilidad de mantener titulos similares: Diplomado, Bachillerato y Licenciatura, sin
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obviar la necesidad de crear a corto plazo propuestas de programas de posgrado, que amplien la
oferta existente, ya que a partir del afio 2003 se inicié el Posgrado en Pedagogia con énfasis en
Diversidad en los Procesos Educativos y en el 2005 un nuevo énfasis en Desarrollo y atencion

integral de la primera infancia

Con respecto a la salida lateral del diplomado en Pedagogia con énfasis en | y 11 ciclos de
la Educacion General Basica y Pedagogia con énfasis en Educacion Preescolar, se considera

oportuno mantener el pregrado de diplomado por las siguientes razones:

(1) El Ministerio de Educacion Pablica (MEP), principal empleador de los graduados, posee
una categoria especifica para dicho pregrado.

(2) Otras instituciones, sobre todo las de caracter privado no ofrecen titulo de Diplomado, lo
cual hace atractiva la opcion.

(3) El Diplomado, ya sea en | y Il ciclos, o bien en Educacién Preescolar, constituye la base
inicial para la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Educacion Especial, sobre todo de
acuerdo con el nuevo enfoque nacional e internacional centrado en los procesos de

inclusion de personas con condicidn de discapacidad al aula regular.

Por otra parte, se considera pertinente mantener los grados de Bachillerato y Licenciatura,

por las siguientes razones:

1. En primero y segundo ciclo, existe una gran cantidad de maestros que Unicamente poseen
el pregrado de Diplomado. El pregrado de Diplomado es una salida lateral no es una carrera
en si misma, cambios en el mercado actual requieren que los y las estudiantes continten
hasta el Bachillerato y hasta el grado de Licenciatura.

2. La formacion de los Diplomados no posee la profundidad suficiente para ofrecer un
graduado idoneo.

3. En el sistema educativo nacional se viene impulsando un proceso creciente y sostenido de
profesionalizacion, el sistema impulsa para el futuro politicas de competencia y
acreditacion profesional entre los funcionarios del Sistema Educativo, lo que hace que se

genere una demanda creciente de Bachilleres.
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4. Los Bachilleratos y las Licenciaturas son los grados méximos reconocidos y pagados por
el Ministerio de Educacion Publica, lo que hace que estos sean adn atractivos.

5. Los grados de Bachillerato y Licenciatura, son financiados por el sistema de becas y pago
regular de la Universidad Nacional, lo que baja el costo de los mismos, esto aunado a una
tradicion historica de excelencia académica a nivel nacional, hace que exista anualmente
una gran demanda de oferentes para ingresar a las carreras de la Division de Educacion

Basica.

Desarrollo de proyectos y su vinculacion con la carrera

Los proyectos y programas de extension, investigacion y docencia que se han
desarrollado en la unidad académica, han contribuido con actividades innovadoras en los
procesos de ensefianza aprendizaje, favoreciendo atencidon de estudiantes con necesidades
educativas, la coherencia entre teoria y practica, desarrollo de habilidades de gestion y
negociacion en los estudiantes, el intercambio académico con estudiantes de otras carreras y de
otras sedes, sostenibilidad de la calidad de la carrera, convivencia de la diversidad, construccion
de experiencias innovadoras en la practica profesional supervisada, recursos tecnologico y
pedagogicos en relacion a la discapacidad, desarrollo de metodologias para la inclusién

laboral.Estos proyectos son los siguientes:

1. El Proyecto “UNA educacion de calidad para todos los estudiantes de la UNA” cuyo objetivo
general es el de apoyar el proceso de formacion de personas con discapacidad de la
Universidad y hacer efectivos sus derechos de acceder a una educacion de calidad.

2. La Intervencién Pedagdgica: praxis educativa desde la formacion universitaria que pretende
analizar el proceso del Eje Préctico Pedagdgico de las carreras impartidas en la Division de
Educacion Basica, para generar espacios de reflexion accion orientadas al fortalecimiento
del Plan de Estudios; asi como construir propuestas de desarrollo del Eje Practico Pedagdgico
que satisfaga la naturaleza de cada una de las carreras de Educacion impartidas en la Divisién

de Educacion Basica, aportando criterios para el enriquecimiento del Plan de Estudios.

61



3. El Proyecto “Negociacion, gestion e intervencion interdisciplinaria en los procesos
formativos de los docentes de las tres carreras de la Division de Educacion Basica y las sedes
regionales de la UNA” que pretende promover el intercambio formativo entre los estudiantes
de las diferentes carreras de la DEB de la sede central y la sede regional Nicoya, propiciando
que los docentes de los centros educativos vivan un proceso de auto capacitacion guiado por
los estudiantes de la UNA, asi como también que los estudiantes, conozcan de primera mano
lo que sucede en el campo laboral en relacion a la atencion de las necesidades educativas

especiales y sean capaces de dar soluciones a los problemas encontrados.

4. La actividad permanente: “Seguimiento permanente a los planes de mejoramiento derivados
de las carreras acreditadas de la DEB”, cuyo objetivo es el de determinar diversas estrategias
orientadas a la sostenibilidad de la calidad, excelencia y pertinencia de las carreras de
Pedagogiaen |y Il ciclos, Educacion Preescolar y Educacion Especial de la DEB en el marco
de la reacreditacion.

5. El proyecto Construccion y convivencia de las identidades en las escuelas Laboratorio y Gran
Samaria, de Heredia, busca conocer el “proyecto de escuela” del centro educativo La Gran
Samaria, mediante el estudio de las identidades de los distintos actores que conviven en este
centro educativo y de la articulacion de éstas en la cotidianidad. Se analizan las distintas
visiones vinculadas al hecho educativo y se trabaja con los escolares, docentes y
administrativos y las fuerzas vivas de la comunidad. La investigacion parte por un lado, de
que el reconocimiento de las diversas identidades permite entender como se da la
convivencia de la diversidad en una escuela y como esta es atendida y reconocida por los
actores que intervienen en el hecho educativo; y por otro, se conocer la relacion entre el
proyecto de escuela y las propuestas politicas y programaticas del Ministerio de Educacion

que las afecta directamente.
6. El proceso de ajuste al entorno laboral: una construccion desde la experiencia de la practica

laboral profesional (PPS) de estudiantes con discapacidad, cuyo objetivo general es el de

determinar las acciones especificas que permitan realizar los ajustes idoneos en el entorno
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laboral de estudiantes con discapacidad de la UNA mediante el seguimiento vy

sistematizacion de su Préctica profesional supervisada.

7. El proyecto Tecnologias de Apoyo y Discapacidad, investigacion sobre las posibilidades
tecnoldgicas y pedagogicas que permitan ofrecer una educacion de excelencia a estudiantes
con discapacidad, con el fin de que estos tengan la oportunidad de alcanzar todo su potencial

académico y posteriormente incorporarse como profesionales competitivos en el area.

8. El Proyecto “UNA oportunidad de empleo” cuyo objetivo es el de desarrollar una
metodologia para la inclusion laboral de personas con discapacidad, egresadas del sistema
educativo costarricense provenientes de colegios y programas de atencion integral para
personas adultas con discapacidad o de la educacion superior costarricense, en diferentes
alternativas laborales. El proyecto inicia con una alternativa laboral en particular, la busqueda
de empleo en empresas o instituciones, denominada empleo con apoyo y continta con la

creacion de microempresas.

9. El abordaje de la diversidad en las realidades educativas nacionales; insumos para una
educacion inclusiva, desarrollado en los afios 2013-2014 y dirigido a la comprension del
abordaje de la diversidad por las personas involucradas en realidades educativas nacionales,
con especial interés en propiciar el proceso creativo como parte inherente del quehacer
pedagogico, valorando el potencial inclusivo del arte, en todas sus dimensiones. Este
proyecto parte de una base hermenéutica-critica-participativa, donde se busca comprender

las préacticas, politicas y culturas vinculadas al trabajo pedagégico en la diversidad.

10. Percepciones y realidades en la atencion de las necesidades educativas: propuesta de
desarrollo profesional y su implementacion en la UNA.EI proyecto integra la investigacion,
docencia, extension y produccion, y proporciona insumos, informacion relacionada con las
construcciones conceptuales a partir de las percepciones de los académicos y estudiantes de
la UNA sobre la atencion de las necesidades tanto en la sede Central como de las
regionales.El propdsito es identificar los requerimientos de actualizacion de los académicos

para responder a estas necesidades desde la docencia universitaria. Como producto se disefia
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una estrategia de actualizacion en el &mbito institucional mediante el intercambio de

experiencias y la construccion de conocimiento.

11. El proyecto "Redes locales de intermediacion laboral para personas con discapacidad”
tiene como fin el promover acciones de docencia y extension en las redes locales de
intermediacion laboral de personas con discapacidad de 5 cantones del pais, mismas que
estan formadas por el sector publico nacional y local, el sector privado y las ONG’s de
personas con discapacidad. Este proyecto integrado se elabora desde la carrera de Educacion
Especial de la Divisién de Educacion Bésica (DEB)y desde este se forma parte del Plan
Nacional de insercién laboral para la poblacion con discapacidad en Costa Rica 2012-2015,
tal y como se puede ver en el documento del mismo nombre publicado por el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS).Los beneficiarios de este proyecto, ademas que las personas con discapacidad, son
aquellos funcionarios pablicos que son parte de redes locales de intermediacion laboral y que
deben brindar servicios para mejorar las posibilidades laborales de los beneficiarios, tanto en
su formacion como en su insercion al mundo del trabajo.

12. Educacion para religar: reflexion y préctica creativa para la convivencia armoniosa: El
propdsito es: propiciar el reconocimiento de saberes en las realidades educativas para que
mediante un proceso participativo y creativo se sienten las bases de la convivencia
armoniosa. La propuesta basica es ofrecer insumos teoricos y sobre todo, metodolégicos,
desde la educacién y la teologia, para que las personas, organizaciones, centros educativos y
realidades educativas puedan interferir en el nacimiento y/o consolidacion de una cultura no-
violenta. Se busca construir conjuntamente con las comunidades un marco teoldgico-
educativo alternativo para la tarea reflexiva e incidencia local hacia la generacion de
convivencias armoniosas. Desde esta perspectiva, priorizaremos momentos de estudio,
conversacion 'y formacion para identificar la relacion entre procesos educativos,
espiritualidad y generacion de convivencias armoniosas.

13. La pedagogia social: Una pedagogia sin paredes. El proyecto tiene como objetivo
fundamental crear propuestas pedagogicas que nazcan del trabajo conjunto de funcionarios
de la Division de Educacion Béasica (DEB) expertos en pedagogia, estudiantes de la Carrera
de Pedagogiacon énfasis en | y Il ciclo de la Educacién General Basica (E.G.B) en conjunto

con los integrantes de los Equipos Béasicos de Atencion Integral de la Salud en la Regién
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Alajuela Oeste, con la finalidad de mejorar algunos de los indicadores de salud integral de
las poblaciones atendidas por este servicio médico. Gran parte del trabajo de los Equipos
Basicos de Atencion Integral de la Salud(EBAIS) tiene que vincularse con la atencion
primaria de la salud, no obstante debido a su baja capacidad de personal y a la carencia de
formacion en Pedagogia, en estos momentos lo que se desarrolla en realidad es una atencion
a personas enfermas. Este proyecto persigue aplicar los conocimientos que los expertos y
expertas en Pedagogia de la DEB han acumulado a lo largo de los afios y ponerlo al servicio
de las comunidades de la Region Alajuela Oeste mediante un trabajo coordinado con los
profesionales de los EBAIS. Asi se sistematizard la informacién de las reconstrucciones
pedagdgicas logradas, se validara la teoria de la Pedagogia Social (Area de Investigacion) en
un campo especifico y se generara la busqueda de la mejora de la calidad de vida mediante
los indicadores de salud integral de los usuarios, la familia y la comunidad que son atendidos
por los equipos médicos (Area de Extension).

Por altimo, es importante mencionar que en la actualidad la Divisiéon de Educacion Bésica
se encuentra en un momento de unificar no sélo las practicas de los cursos ofrecidos por niveles,
sino también la vinculacion de los Trabajos Finales de Graduacion a los proyectos que tienen entre
sus objetivos actividades de extension, para procurar una mayor pertinencia e impacto. De lo
anterior, es importante inferir que la formacion profesional de nuevos graduados, no se concibe
divorciada de los esfuerzos de investigacion y extension que realiza la Divisidn de Educacion
Basica, como tampoco de los procesos de innovacion educativa que se llevan a cabo en las

actividades de docencia.

Resultados de los procesos de autoevaluacion y evaluacion de la carrera (vision
perspectiva)

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) finalizé en el
2007, el segundo proceso de reacreditacion de la carrera de Educacion Especial de la
Universidad Nacional. Al finalizar el proceso entregd el documento denominado “Informe de
Pares Evaluadores” que se formalizé mediante el documento SINAES 131-2007. De acuerdo a
los pares externos la carrera de Educacion Especial con énfasis en Integracidon de la UNA

contaba en ese momento con varias fortalezas y debilidades.
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Entre las fortalezas se pueden citar la integracion de la carrera de Educacion Especial
con la Division de Educacion Basica, el inicio de la carrera con un diplomado en 1y Il ciclo o
preescolar, el compromiso de mejora continua al que se ha adherido, la alta demanda de los
jovenes costarricenses por la carrera, el clima organizacional de la unidad académica, el
compromiso y calidad humana de los administrativos y docentes, las metodologias de
aprendizaje y sistema de evaluacion, el grado de satisfaccion de los graduados y estudiantes

con respecto a su institucion y a la carrera y el Proyecto UNA educacion de calidad.

Por otra parte, las debilidades encontradas incluyen la necesidad de revisar el titulo de
la carrera, en vista que no va acorde con los contenidos de la misma; un escaso presupuesto
para el desarrollo de la carrera, asi como para la adquisicion de tecnologia tanto para
administrativos como para docentes y estudiantes; la poca cantidad de ascensos en carrera
académica; la insuficiencia de vinculos con organismos involucrados con el tema de la
discapacidad y la falta de competencia para la obtencién de recursos externos y una

infraestructura insuficiente.

La reflexion por parte del equipo de académicas de la carrera de Educacion Especial
sobre la pertinencia del plan de estudios vigente, sobre el tipo de persona que se pretende formar
y en como se ha abordado el contexto y su vinculacién con la formacién; ha llevado a identificar
como fortalezas del plan, la formacién de dos afios en un Diplomado en Pedagogia con énfasis
en 1y Il ciclos de la Educacion General Basica o en Educacion Preescolar, la permanencia y
formacion de las y los académicos de la carrera, la secuencia e interrelacion de los cursos con
ejes tematicos afines; sin embargo, se visualizan aspectos por mejorar, tales como la
segmentacion del plan de estudios, dar sostenibilidad a la vinculacion del perfil del académico

con el curso que imparte, analizar la repeticién de ciertas tematicas.

En lo que respecta al tipo de profesional que se ha pretendido formar con el plan de
estudios vigente, se toma conciencia que se ha venido desarrollando un curriculo técnico y
practico, segun la tipificacion que realiza Grundy (1998), es decir, centrado mas que todo en el
desarrollo de habilidades y destrezas, en el estudio de las asignaturas, como lo conceptualiza el
curriculo técnico, y en interpretar la realidad mediante el juicio y la reflexion y capaz de asimilar

los procesos de aprendizaje, como lo caracteriza el curriculo préactico.
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Otro de los aspectos analizados, en las sesiones de reflexion y anélisis llevadas a cabo
por el equipo de profesoras de la carrera, fue el abordaje del contexto en la formacion de
profesionales en educacion especial, a pesar de que las y los estudiantes mantienen permanente
contacto con realidades educativas, se considera que se puede lograr un mayor impacto al
conducir muchas de las acciones que realizan los estudiantes no solo a resolver situaciones
particulares y puntuales y propias de la formacion, sino, ademas aquellas del entorno y de la
poblacién en general, que como lo manifiesta Reynolds (citado por Parrilla, 1997) la dimension
contextual en la formacion de docentes desde la perspectiva de la diversidad se constituye en

un elemento fundamental.

Otro elemento de mencionar nuevamente en este apartado y expresado en el Informe de
pares evaluadores de la carrera de Educacion Especial en el afio 2007 (Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacion Superior, 2007), son algunas observaciones con respecto al plan
de estudios de Educacion Especial con énfasis en integracion. Por un lado, la necesidad de
ofrecer mayor flexibilidad curricular, diversificar los trabajos finales de graduacion, asi como
incorporar el uso de la tecnologia; por otro lado, la no coincidencia entre el nombre del titulo y
el plan de estudios, mencionando que “el plan no provee todos los instrumentos, competencias
y practicas sistematizadas que respondan al titulo académico que se otorga en la licenciatura”
(Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, 2007, p.10). Con respecto a esta
observacion, es importante mencionar que el plan de estudios de Educacion Especial con énfasis
en Integracion, se enmarca dentro de una formacién polivante y no categorial. Al respecto,

Parrilla (1997) expresa:

Frente al planteamiento deficitario como eje vertebrador y contenido esencial de los
planes de estudio, la polivalencia ha aparecido como alternativa, en clave formativa,
para los profesionales de la educacion especial desde el planteamiento de la diversidad.
La polivalencia supone decantar la formacion hacia modelos formativos no categéricos
y hacia programas formativos mas basados en las necesidades educativas especiales, en
los procesos de adaptacion de la ensefianza y en la organizacion de apoyos Yy recursos,

que en los déficits de los alumnos y las estrategias a usar con ellos.
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Los programas formativos desarrollados bajo este enfoque con frecuencia detectan las
competencias y las necesidades formativas a través del estudio de las necesidades
identificadas por los profesionales y abogan por una formacién que conceptualmente
sea articulada en torno a otros componentes educativos (no los déficits), como las
necesidades educativas de los alumnos, la adaptacion al curriculo, las estrategias
educativas para la diversidad, etc. (p.55)

Acordes a los movimientos mundiales sobre equidad y educacién para todos y
coherentes con la linea de desarrollo de la Division de Educacion Bésica de las ultimas décadas,
los planes de estudios, asumen la diversidad como elemento clave en la formacion de docentes.

A pesar gue el plan de estudios de la carrera ha venido actualizandose en los ultimos 20
afios, como se ha expuesto anteriormente, las modificaciones llevadas a cabo no escaparon a
las tendencias de los afios noventa con respecto al curriculo, bien lo expresa Avalos (2001)
cuando menciona que se diseflaron “curriculos recargados y excesivamente fragmentados”,
“con desconexion entre lo ensefiado en cursos y lo requerido por el desempefio docente en las

instituciones escolares “(p.8).

Por otro lado, Robalino menciona que:

Los centros de formacion docente contintan reproduciendo la cultura escolar
tradicional, mientras los estudiantes para educadores llegan con trayectorias escolares
igualmente tradicionales. La actual formacion inicial, en general, refleja los mismos
problemas de la educacién tradicional, refuerza el rol pasivo de los docentes y

contribuye a sostener los sistemas educativos jerarquicos y cerrados. (2005, p. 13)

Reconsiderando los aportes de ambas autoras, por un lado sobre el tipo de curriculo
recargado y fragmentado y por otro, que la formacion no esta impactando al sistema educativo;
la reflexién y analisis sobre ello, nos lleva a considerar que en la actualidad, la funcion del
educador especial se esta modificando y las ofertas de formacion deben de ser coherentes a
dichos cambios. La siguiente frase expresada en sesion de trabajo de académicas de la carrera,
el 4 de setiembre del 2007, lo describe: “el docente de apoyo es una figura ampliada del docente
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de educacion especial que tiene més funciones de las que originalmente tenia, porque atiende
las necesidades de la diversidad” (Herrera, 2009, p.2). Entonces cabe preguntarse sobre la
pertinencia del plan de estudios frente a los retos profesionales actuales, reflexion que se dio al

interior del equipo de profesoras para la resignificacion curricular.

1.2.4 Actividades académicas relacionadas con él area de estudio

La organizacion del trabajo académico por niveles

Componente trascendental en la formacién de los docentes en el seno de la Division de
Educacién Basica es la organizacién de los equipos de profesores por niveles. Este modelo
organizativo, permite que los académicos a cargo de un mismo nivel dentro del plan de estudios
de las carreras, planifiquen sus acciones de tal forma que posibilite la interrelacion de
conocimiento de curso a curso. La intencion de este modelo es el abordaje interdisciplinario de
los tdpicos por estudiar, con la consecuente ruptura del modelo curricular compartimentalizado
por cursos separados, para converger en una Optica integrada, con propuestas que no sélo

beneficiarian a los estudiantes, sino que enriquecerian a los docentes universitarios.

Estos esfuerzos de planificacion, interrelacion y evaluacion por niveles, parten del
supuesto de que aprender significativamente conlleva la posibilidad, por parte del sujeto, de
atribuirle significado a aquello que esta en proceso de adquirir, tomando en consideracion lo
que ya conoce Y las vivencias o experiencias asimiladas. Esta situacién se ve incrementada por
los procesos de intervencion pedagdgica y revierten pletéricos de interrogantes a los diferentes

cursos que componen un determinado nivel.

Se pretende que la respuesta no esté divorciada de curso a curso, sino que le permita al
estudiante descubrir su verdadera dimension desde los diferentes cursos y desde las diferentes
pero complementarias Opticas que ofrecen las disciplinas. Incluso, en el caso de que no fuera
posible una respuesta convergente entre los cursos, descubrir las razones por las cuales no es

posible tal acuerdo entre las disciplinas o entre los académicos involucrados.
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Otro factor importante, considerado en esta opcion de planificacion por niveles, es el
considerar que en el contexto del desarrollo cientifico tecnoldgico de la época actual, no es
posible discurrir que cada una de las disciplinas posee “la respuesta verdadera”. Nuestra época
se ha caracterizado por la solucién a los problemas a partir de estudios trans, multi o
interdisciplinarios. Esta busqueda de soluciones integradas no siempre se ve reflejada en la
estructura lineal de los planes de estudio. La solucion debe salir de la forma como organiza
cada Unidad Académica su estrategia de abordaje de un plan de estudios dinamico y en donde
se rompa la percepcidn de que el curso que imparte cada académico se agota en si mismo, como
si fuera posible la generacidn de respuestas unidireccionales en un area cognitiva tan compleja

como lo es el area educativa.

A pesar de haber mantenido de manera sistematica las reuniones por nivel y lograr
niveles de coordinacion valorados positivamente por los estudiantes, se pretende en el redisefio
de este plan de estudios, fortalecer el trabajo interdisciplinario e integral en cada ciclo lectivo,
mediante la propuesta de los cursos de praxis pedagdgica, de naturaleza colegiada y que
pretende articular la relacién dialéctica tedrica-practica de cada ciclo lectivo en el que se
encuentra ubicado y de esta manera lograr un mayor impacto en los procesos de aprendizaje de
los estudiantes y en la formacion docente, asi como la vinculacion con proyectos que la carrera
ejecuta para la integracién y retroalimentacion de la formacion docente en educacion especial

y acciones de extension, investigacion y produccion.

La intervencion pedagdgica

El proceso de insercion a la realidad en la formacién docente, como una forma de buscar
la superacion tanto de la dicotomia escuela-medio, como de la relacion teoria practica, se ha
Ilevado a cabo con diversas estrategias a lo largo de las ultimas dos décadas en los planes de
estudios de la DEB. Desde las Ilamadas practicas docentes plasmadas en los planes de estudios

en la década de los noventa, hasta las intervenciones pedagogicas al comienzo de los afios 2000.

Las intervenciones pedagdgicas llevadas a cabo por los estudiantes en cada uno de los
cursos del plan de estudios, durante el periodo 2000-2014 se constituyeron con el fin que

permitir al estudiante-maestro, el confrontar en la practica escolar los conocimientos
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construidos en la Universidad. Con estas experiencias los estudiantes, deberian retornar a las
aulas universitarias con verdaderos insumos para la realimentacion, la critica y el debate de
ideas. Podemos ver este modelo de socializar las experiencias y globalizar aprendizajes como
un simil de verdaderas comunidades de gestacion de conocimientos.A su vez la experiencia de
intervencion pedagogica se une con las expectativas de otras instancias universitarias y se
consolida dentro del marco de la Practica Profesional Supervisada (Universidad Nacional,
1998), con cursos especificos para la valoracidn y sistematizacion de la misma, lo que se

constituye en un modelo de practica continua y sistematica a lo largo de la carrera.

Esta concepcion de intervencion pedagdgica se ha constituido en un modelo de préctica
continua y sistematica a lo largo de las carreras. De este modo, posibilita que se realimente
constantemente los planes de estudio vigentes en interaccion con el medio social y laboral,

segun sea la naturaleza de las experiencias en que se desenvuelva cada estudiante.

Otra de las condiciones positivas que contiene esta alternativa es la de posibilitar la
ejecucion de un modelo educativo dialogico entre la teoria y la préactica y con ello la posibilidad
de que cada actor del proceso pueda construir aprendizajes mas significativos y duraderos que
emerjan de la confrontacion, del analisis y la reflexion de la realidad situacional en la que esta
inmerso y de la valoracion de los alcances de la teoria que fundamenta sus experiencias. De lo
anterior, es facil inferir que la construccion de los conocimientos parte de una accion sobre la
realidad y de la reflexion acerca de ésta, desde y/o hacia la lectura que de la misma permiten

los planteamientos de orden tedrico.

El principio inmanente en esta concepcion de intervencion pedagdgica es el de praxis,
y lo es en la medida en que es un proceso de accién y de reflexion, en didlogo permanente con
larealidad y con los fundamentos que permiten su lectura, desarrollo y su verdadero significado

en el proceso mismo de intervencion y con la participacion de todos los actores involucrados.

El estudiante de educacidn que vivencia esta experiencia de praxis, no recibe solamente
la formacidn tedrica que le aportan los cursos del componente curricular de su carrera, sino que

al estar en constante contacto con la realidad educativa y reflexion permanente, es decir, obtiene
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como consecuencia una formacion mas rica y con mayor conciencia y pertinencia de las

respuestas que deberd aportar posteriormente como profesional.

Programa de Desarrollo Académico y Gestion organizacional

La DEB cuenta con el Programa de Desarrollo Académicoy Gestion organizacional
(DAGO), que contempla entre sus objetivos promover el desarrollo académico de Unidad
Académica, en relacién con diversas areas, como son: desarrollo profesional, disefio y
evaluacion curricular, intervencion pedagogica y educacion continua, ademas da seguimiento a
todos aquellos aspectos que emergen de los procesos de autoevaluacion y acreditacion de las

carreras, y que estan plasmados en planes de mejoramiento de cada una de las carreras.

El programa estd integrado, entre otros miembros, por los responsables de carrera
aspecto que favorece procesos de coordinacion y seguimiento de la misma, tales como:
coordinacion de las reuniones de nivel y de carrera, induccion a estudiantes de nuevo ingreso,
induccién a profesores de nuevo ingreso, actividades de evaluacion del plan de estudios,
seguimiento a estudiantes, organizacion de actividades de desarrollo profesional, entre otros.
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1.3. Dimensién Administrativa

El plan de estudios estaré adscrito a la Division de Educacion Bésica que pertenece al Centro
de Investigacion y Docencia en Educacion. La administracion académica, curricular y

financiera del plan de estudios estara a cargo de la unidad académica.

1.3.1. Administracion curricular de la carrera. Incluye la adscripcion del plan de estudios.

Para la ejecucion del plan de estudios de la carrera de Educacion Especial,se apega a los
procedimientos y normativa institucional, ademas se cuenta con diversas estrategias que se

describen a continuacion:

Responsable de la carrera

La responsable de la carrera proporciona seguimiento a estudiantes de la carrera, realiza
propuestas de distribucion de profesores y cursos, organiza reunion de nivel y de carrera para
la coordinacion horizontal y vertical del plan de estudios. Al ser miembro del Programa de
Desarrollo Académico y Gestién Organizacional, se articulan desde dicho programa actividades
de desarrollo profesional, actividades de educacion continua dirigida a graduados, y el
seguimiento a las acciones del plan de mejoramiento de la carrera producto del proceso de

autoevaluacion y reacreditacion.

Articulacion de los cursos por nivel a partir del curso de praxis

Otra estrategia metodoldgica con que cuenta el plan de estudios para articular la
integracion curricular por nivel lo constituyen los cuatro cursos de praxis, a partir de ellos, se
pretende la coordinacidn de objetivos, saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales a
desarrollar en cada ciclo lectivo. Para ello es fundamental el trabajo colaborativo y en equipo
de los académicos en cada ciclo lectivo, para la reflexion, analisis e integracion del proceso

formativo docente.
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Coordinacion con diversos sectores

La coordinacion con el sector pablico y privado se llevara a cabo por medio de un
proyecto propio de la carrera, que articule espacios emergentes, necesidades de contextos de la
realidad socioeducativa, necesidades de los graduados como parte de su ejercicio profesional.
Asi mismo, con la vinculacion de los proyectos en los que participan académicos con los
trabajos finales de graduacion de los estudiantes y programas institucionales. Algunos cursos
del nivel de licenciatura tendran a cargo la organizacion de actividades académicas que nutran
las tematicas de los temas de investigacion de los estudiantes y las diversas instituciones,
organizaciones y asociaciones que se vinculan con el trabajo de personas con discapacidad y

poblaciones diversas.

Reuniones sistematicas de carrera

La organizacion continua de reuniones de carrera donde se reflexione sobre las
tendencias en educacion especial, los resultados de proyectos de investigacion, extension, las
necesidades del contexto es otra estrategia de permanente actualizacion y pertinencia de la
entrega a la docencia.

Trabajos finales de graduacion

La estrategia desarrollada en los ultimos afios de trabajos finales de graduacion adscritos
a los proyectos de investigacion, extension e integrados donde participan académicos de la
carrera, ha sido un dispositivo que ha permitido una vinculacion que fortalece el desarrollo de
la carrera, en aspectos como la produccién académica, la incorporacion de estudiantes en
proyectos, construccion de conocimiento atinente a identificacion de necesidades, por lo tanto,
se considera pertinente mantener y fortalecer esta relacion. Para lo cual la carrera debera

mantener académicos vinculados a proyectos de investigacion, extension e integrados.

Principio de flexibilidad y pertinencia curricular ante los retos que se avecinan

74



Es necesario recalcar que la gestion de un plan de estudios en tiempos actuales conlleva
considerar como parte de ella, lo incierto, lo emergente, lo impredecible, es por ello que se
asume como principio de ajuste a la realidad cambiante, a lo complejo de los contextos,la
flexibilidad como respuesta a una propuesta curricular pertinente.El plan de estudios accede a

areas emergentes acorde a la realidad ycontexto.

Actividad anual de acogida a todos los estudiantes de la carrera al inicio del curso lectivo

Se propone la organizacion de una actividad anual al inicio de cada curso lectivo para
todos los estudiantes de la carrera de Educacion Especial, con el propésito de socializar las
orientaciones conceptuales (Educacion para todos, diversidad, Educacion especial,
discapacidad, barreras para el aprendizaje y la participacién, derechos humanos) en la que se

enmarca asi como compartir otras actividades que la carrera desarrolla.

Cursos optativos en el marco de la linea curricular del plan de estudios

Como parte de la oferta de cursos optativos de la carrera, uno de ellos ubicado en el IV
ciclo del bachillerato,se ofertara dentro del marco de la linea curricular disciplinaria. Este curso
es llamado “Afectividad y sexualidad para personas con discapacidad”. Sera un curso optativo

con restriccion ya que se ofrecera a los estudiantes del nivel de bachillerato.

1.3.2 Capacidad instalada

La Division de Educacion Bésica del CIDE, cuenta con la infraestructura necesaria para
desarrollar sus carreras. Cabe sefialar que en las ultimas administraciones del CIDE, a partir del
2005 y hasta la fecha, ha transformado la planta fisica, es decir, se acondicionaron aulas con equipo
audiovisual, se instal6 un nuevo equipo de audio y video en el Auditorio, se actualizo6 el Centro de
Computo mediante un convenio con la Fundacién Omar Dengo, y se cuenta con dos laboratorios
de informatica. Se reestructur0 fisica y organizacionalmente el Centro de Documentacion
convirtiéndose en forma paulatina en el CIDENAF (Centro de Informacion en Nifiez.
Adolescencia y Familia). Ademas se reacondiciond el espacio fisico y las condiciones estructurales

del edificio principal, con un espacio destinado a cubiculos para profesores, la Oficina de atencion

75



estudiantil y un espacio para el proyecto UNA educacion de calidad destinado a ofrecer apoyo a

estudiantes con discapacidad, asi como servicios sanitarios en uno de los edificios.
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Tabla 9
Equipo para la ejecucion del Plan de estudio

Descripcion del Activo Cantidad
Cémara de video 1
Céamara fotogréfica digital 2
Computadora de escritorio 5
Impresoras 5
Computadoras portatiles 10
Equipo sonido 1
Equipo multifuncional 1
Fax 1
Grabadoras de cd 2
Grabadoras personales 18
Impresoras 8
Proyectores 11
Quemador reproductor DVD 4
Retroproyectores de filmina 9
Televisores 2
Computadoras del Laboratorio 1, 2 y CIDENAF | 44

Nota: Datos proporcionados por la Profesional Ejecutiva en Servicios Administrativos de la Division

de Educacién Basica
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Tala 10
Instalaciones para la ejecucion del Plan de estudio

INSTALACIONES
Dos laboratorios de computo

Un centro de documentacion

Aulas

Servicios sanitarios

Oficina atencidn Estudiantil

Centro de fotocopiado

Cubiculos para académicos

Oficinas

Un auditorio

1.3.3 Recursos tecnologicos:

Se cuenta con acceso a computadoras para uso del personal académico, computadoras
portéatiles para uso de los estudiantes en el aula, laboratorios institucionales. Ademas, los cursos
que la institucién ofrece para la actualizacion de los funcionarios en el uso de la plataforma del

Aula virtual es una herramienta que esta contribuyendo al uso de los recursos tecnoldgicos.

1.3.4 Recursos bibliograficos fisicos y digitales. Bases de Datos institucionales, Centro de
Recursos Universidad Nacional, Repositorios.

En cuanto a los recursos bibliograficos el Sistema de Informacion Documental de la
Universidad Nacional (SIDUNA) esta conformado por la Biblioteca "Joaquin Garcia Monge™
que es el nodo coordinador del sistema y por las Unidades de Informacién de Sedes Regionales
y Facultades de la Universidad Nacional. Ademas, existe un Centro de Informacion y
documentaciéon vinculadoal objeto de la carrera el cual cuenta con informacion en materia de
educacion nifiez adolescencia y familia (CIDENAF). Cuenta con servicios de préstamo a sala
y domicilio, reservacion de salas, préstamo interbibliotecario, bibliografias especializadas,

diseminacion selectiva de informacidn, charlas y capacitacion y formacién de usuarios, servicio
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de referencia y orientacion de usuarios, préstamo de equipo de computo, respuestas a consultas

y solicitudes via personal, exposicion de material bibliografico y sitio web.

1.3.5 Recursos Humanos

Los recursos humanos docentes con que se cuenta, poseen la experiencia y formacion
en el area de educacion, evaluacion, investigacion, antropologia, psicologia, artistica, ciencias
del deporte, entre otras, para atender y promover el objeto de estudio, tal y como se detalla méas
adelante. Si se requiere fortalecimiento adicional, se propone la participacion de académicos
expertos, sea de otras universidades u organismos del pais o del exterior.

La siguiente tabla describe el perfil académico de docentes que laboran en la Division
de Educacion Basica

Tabla 11

Académicos de la Division de Educacion Basica segin Grado Académico

GRADO CANTIDAD
ACADEMICO
Propietario Interino Total
DOCTORADO 11 01 12
MAESTRIA 10 28 38
LICENCIATURA 02 20 22
TOTAL 23 49 72

Nota:Proyecto La auoevaluacion como estrategia para el mejoramiento continuo de las carreras de las carreras
reacreditadas de la DEB, cuadro 28: cantidad de docentes segin grado académico, periodo, 2013.

Una de las limitantes que se presenta con respecto al recurso humano, esta directamente
vinculada con la contratacion de personal interino, a pesar que éste ha desempefiado una labor
clave en la docencia, dicho problema se vincula con las limitaciones presupuestarias de la
Universidad y los fondos suficientes para la contratacién del mencionado personal, no obstante
para fines del afio 2003 la Divisién otorg0 tres tiempos completos y un cuarto de tiempo en

propiedad. En el 2008 la Asamblea de Académicos de la Division de Educacion Basica aprobd
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el Plan de relevo con un total de 6 tiempos completos a otorgar en propiedad en un concurso

por oposicion y 4.50 tiempos completos para ampliacion de jornadas a propietarios. Estos ya

fueron sacados a concurso, en el mes de marzo del 2010.

En el afio 2003, la Junta de Becas otorgd al CIDE un Plan de contingencia 2004-2010,

tanto para la capacitacion del personal propietario e interino en la participacion en eventos de

corta duracion, como la asignacion de tres becas de posgrado por afio.En el afio 2014 se aprueba

el Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico de la DEB.

Perfil de los docentes

Todos los encargados de impartir los cursos de este programa, tienen el grado académico

minimo de licenciatura en el &rea afin con el objeto de estudio. Ademas poseen la experiencia

profesional adecuada para el ejercicio del cargo.

Tabla 12
Docentes que tendran a cargo la docencia del bachillerato en Educacién Especial.
Nombre Grado Afos de Area de Nombre del
docente Académico | Especialidad | servicio | desempefio Curso Modalida
d
Michael . . . . .| Fundamentos de | Teorico-
. Maestria Biologia 9 Neurociencia -
Padilla Neurodesarrollo | préctico
Educacion Fu_ndamen}o_s Te,orl_co-
. . epistemoldgicos | practico
Herrera ] EspeC|aI_., E\_/alua_(:lon. y pedagégicos
’ Maestria Integracion de 27 Diversidad
Ana ersonas con de la
gisca acidad discapacidad en
P la diversidad
Estimulacion Praxis 1: Tedrico-
Maritza Licenciada Educa_uon 17 temprana Apoyos practico
Esquivel Especial. Discapacidad | educativos para
multiple la primera
DOb.I?S’ Maestria Antropologia 16 pocen_ua € infancia
Cecilia investigacion
Educacion . Tedrico-
; Docencia e . -
Especial. . S Pedagogia para | practico
Fontana, . p investigacion . S
o Maestria Pedagogiacon 24 . X la diversidad:
Angélica e Discapacidad L
énfasis en A principios y
L diversidad Lo
diversidad practicas de la
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Nombre Grado Afios de Area de Nombre del
docente Académico | Especialidad | servicio | desempefio Curso Modalida
d
educacion
inclusiva
. Educacion 29 Pedagogia del | Teorico-
Vasquez, . A -
. Especial Desarrollo conocimientoy | practico
Ana Maestria .
- Problemas de cognitivo apoyos
Patricia . .
aprendizaje educativos
Programacio Praxis 2: Tedrico-
Educacion ny Apoyos practico -
Ramirez, . Especial y planeamiento | educativos para
. Maestria . . 5 X
Anthia Psicopedagogi : estudiantes en
a intervencién etapa escolar
pedagogica
Vargas,
Marie Maestria Diversidad 24 Investigacion
Claire
Educacion Ayudas Productos de | Teorico-
Protti , . Especial. técnicas y apoyo en préctico
) Maestria - 5 N -
Melina Educacion no comunicacio educacion
formal n especial
Estimulacion Discapacidad | Teorico-
Marl'gza Licenciada Educa_cmn 17 temprana multlpl_e,y practico
Esquivel Especial. Discapacidad educacion
multiple
Expresion Teorico-
- L artistica y practico
Cecilia Licenciada Ciencias del 19 Educacion F | recreacién para
Salazar deporte
las personas con
discapacidad
Docente de Pedagogia de la | Tedrico-
Problemas de Zerz)r(;/;glos de com:ggc;tgslon y | practico
Barqu_ero, Maestria aprendlgaje. 22 Observadora educativos
Teresita Docencia de
Universitaria . L
intervencién
pedagdbgica
Adolescencia | Praxis 3: apoyos | Tedrico-
. Educacion , Insercion educativos para | practico
Madrigal, . . )
Licenciatura | Especial. 5 laboral adolescentes y
Magaly
personas con adultos
discapacidad
DOb.I?S’ Maestria Antropologia 16 _Docen_ua ¢
Cecilia investigacion
.. Docencia, Calidad de vida: | Tedrico-
Ciencias . o . P
Berdelbos, . . investigacion | caracteristicas, | practico
. Maestria sociales. 33 NP
Marjon . . . Direccion modelos y
Trabajo social .
maestria en enfoques
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Nombre Grado Afios de Area de Nombre del
docente Académico | Especialidad | servicio | desempefio Curso Modalida
d
pedagogia en
diversidad
Pedagogia de las | Tedrico-
Rodriguez, . Trastornos Emocionales, emociones y practico
Maestria - 10
Roxana emocionales conducta apoyos
educativos
., Programacié | Praxis 4: Praxis | Tedrico-
Educacion - -
. ny pedagdgica. préctico
. Especial. .
Ledn, . P planeamiento
- Maestria Pedagogia 17
Heidy , - ,
con énfasis en ! .
diversidad mtervgnglon
pedagdgica
Vargas, .
Marie Doctorado Diversidad 24 Docen'C|a. L
. Investigacion
Claire
Afectividady | Tedrico-
Margarita Maestria Psicologia 33 Sexualidad sexualidad para | practico
Murillo personas con
discapacidad

Nota:Cuadro elaborado a partir de los datos sistematizacién en el Proyecto: La autoevaluacion como estrategia para el
mejoramiento continuo de las carreras de las carreras reacreditadas de la DEB. 2014

Tabla 13

Docentes gque tendran a cargo la docencia del nivel de licenciatura en Educacion Especial con
énfasis proyectos pedagdgicos en contextos inclusivos

Nombre Grado Afios de Area de Nombre
docente Académico | Especialidad | servicio desempefio del Curso | Modalidad
., Teorico-
Educacion . P
. Docencia e Entornoy | practico
- Especial. . Y T
Angélica Maestria Pedadoaia 24 investigacion diversidad
Fontana gogle Discapacidad para la
con énfasis diversidad inclusion
en diversidad .
social
Derechos Incidencia | Tedrico-
Antezana Humanos, en politicas | practico
Paula ’ Licenciatura | Derecho 15 derechos de la | publicas
nifiez y sobre la
adolescencia diversidad
DOb.I(?S' Maestria Antropologia 16 Docenqa ¢ Inve,stlgau Te,orl-co-
Cecilia investigacion on | préactico
. Educacion 29 Disefio y Tedrico-
Vasquez, . . . .
. Especial Docencia e gestion de | préactico
Ana Maestria . o
. Problemas de investigacion. | proyectos
Patricia .
aprendizaje
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Nombre Grado Afos de Area de Nombre
docente Académico | Especialidad | servicio desempefio del Curso | Modalidad
Direccion de para la
un centro de pedagogia
recursos
L Direccion de Gestién de | Teorico-
Educacion - P
. un centro de servicios | practico
Barquero Maestria Especial, 29 educacion alternativos
L Adminitracid .
Damaris ny liderazgo especial y para la
y docencia diversidad
Vargas Eticae Tedrico-
S L o, identidad ractico
Marie Doctorado Diversidad 24 Investigacion : P
. profesional
Claire
Dob_le_zs, Maestria Antropologia 16 !Docen_ma _e, InV(,estlgaa Te,orl_co—
Cecilia investigacion onll practico
Docencia, Procesos Tedrico-
Ciencias investigacion. | autogestion | practico
Berdelbos, Maestria sociales. 33 Direccion arios para
Marjon Trabajo maestria en la atencion
social pedagogiaen |ala
diversidad diversidad

Nota:Cuadro elaborado a partir de los datos sistematizacion en el Proyecto: La autoevaluacion como estrategia para el

mejoramiento continuo de las carreras de las carreras reacreditadas de la DEB. 2016
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2. FUNDAMENTACION

2.1 Objeto de estudio y finalidad del conocimiento

Uno de los principios basicos de todo proceso sistematico de conocimiento, implica la

creacion y delimitacion de un objeto de estudio, es decir, se habla de creacion o construccion del

objeto a pesar de que la realidad como tal constituye una totalidad indivisible. No obstante para su

estudio y accidn se intenta elaborar una serie de elementos que permitan un accionar coherente

sobre una parte del todo, sin perder de vista ese caracter holistico y totalitario de la realidad.

El siguiente cuadro muestra, a manera de ilustracion, el momento actual de la educacion

especial y las posibilidades hacia donde transitar, esto con el propésito de ofrecer un marco

referencial hacia donde se dirige el objeto de estudio de la educacién especial.

Tabla 14

Propuesta: ¢Hacia donde formar? Puentes a construir y cruzar

Donde estamos

Hacia donde ir

Adecuacion curricular

Flexibilidad curricular o respuesta curricular

Docente de apoyo (técnico especialista)
La intervencién del docente de apoyo no produce
trabajo en equipo o0 aspectos colaborativos

Docente profesional con capacidad de gestion
Trabajo colaborativo.

Necesidades educativas especiales: De una
perspectiva de clasificacion

Necesidades educativas : A una perspectiva de
enfoque pedagdgico de educacion para todos
con respuestas curriculares flexibles

De una vision curricular

A una vision curricular pedagdgica

Centro educativo

Centro educativo inclusivo

Normativa define procesos de integracién de
alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad

Normativa deberia definir procesos de
inclusion a toda la diversidad por niveles de
aprendizajes y cognitivos

Modelo de diagnéstico y evaluacion: describir y
explicar los trastornos del individuo, que solo
informen de cuanto se distancia el individuo de la
norma (p.66 Informe de Comision de Expertos,
2004)

Modelo de diagnostico y evaluacion: que se
oriente a identificar los apoyos educativas que
hay que proporcionar. Aportando informacion
en como hay que ensefiar y qué ayudas hay que
proporcionar.

De Educacion Especial a........

Recursos de apoyo a la educacion (p.62)

Fuente: Cuadro elaborado a partir de la informacién proporcionada en el Informe de Comisién de expertos en

Educacién Especial, 2004
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Es importante considerar que el objeto de estudio de la Educacion Especial ha cambiado
-conceptualmente pero no legalmente- de necesidades educativas especiales centradas en el
individuo a diferentes formas de aprendizaje y barreras para el aprendizaje y la participacion.
Es necesario comprender que la atencion a la diversidad le compete a la comunidad educativa
en general y de manera particular, a los docentes de la educacion general y de educacion

especial.

Para Parrilla (2000) en la actualidad debe interpretarse por educacion especial como una:

Disciplina, enfoque, contenidos y el perfil profesional a que da lugar, pasa a definirse
no por los sujetos a los que se dirige, sino por el hecho de estar centrada en la adaptacion
de la ensefianza en la busqueda de una educacién para todos y en el desarrollo de los

medios especificos para hacer una educacion que responda a la diversidad humana. (p.7)

Asimismo, dicha autora considera que:

la nueva perspectiva vincula la educacién especial definitivamente al cambio de la
escuela, a su mejora y perfila un nuevo objeto de la educacién especial: el cambio o la

adaptacion de la educacion general a cada situacion concreta y particular. (1997, p.42)

Para el logro de esta nueva perspectiva, es fundamental también, un cambio en el
enfoque de valoracion que se lleve a cabo de cada situacion, donde se enfatiza en la interaccion
del sujeto en el entorno y a partir del analisis de dicha interaccién se identifican las necesidades

para ofrecer los apoyos oportunos.

Por otro lado, Meléndez (2006) expresa que:
Un docente de apoyo educativo es, en principio, un educador no tradicional, a quien le
han cambiado no s6lo su espacio de trabajo y sus recursos inmediatos, sino los mismos
destinatarios de sus servicios. No trabaja necesariamente con el estudiante con barreras
para el aprendizaje y la participacion, sino con sus profesores, sus comparieros y con

otros actores del ambiente educativo y con los recursos que le ofrece el nuevo espacio
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escolar. (p.22).

El objeto de estudio de la carrera de Educacion Especial (bachillerato y licenciatura) que
ha ofertado la Division de Educacion Bésica del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion
de la Universidad Nacional, en los ultimos afios (2000-2016) lo constituyen los procesos
educativos formales y no formales en los que participan los nifios y adolescentesdel 0 a 17 afios y
adultos con y sin necesidades educativas, los docentes, padres de familia y otros actores sociales
considerados como sujetos de estudio. La Division de Educacion Basica resalta una opcion de
atencion a la diversidad en diversos contextos, fundamentada en aspectos teéricos y practicos para

el apoyo de las necesidades educativas comunes y especiales de los alumnos y alumnas.

Este objeto de estudio, incluye dos grandes areas, por un lado los procesos de aprendizaje
de los nifios y nifias involucrados en los procesos educativos y por otro, los procesos de ensefianza
de los docentes y otros actores sociales que tienden a promover dichos aprendizajes. Este objeto
de estudio, se concretiza en diferentes &ambitos de la realidad social, dentro de los cuales se puede
destacar: la familia, la comunidad, las instituciones educativas, siendo en este Ultimo espacio en
donde se logran mayores niveles de sistematizacion y andlisis de los procesos mencionados. Por
otro lado, los procesos tanto de ensefianza como de aprendizaje, se conciben como cambiantes,
dinamicos, desarrollados dentro de marcos culturales, sociales, econémicos y politicos. Es por ello,
gue los procesos mencionados, son entendidos dentro de una dindmica que involucra
construcciones de tipo individual, social y cotidiana, los cuales requieren ante todo de mecanismos
de sistematizacion coherentes y oportunos, que permitan la aprehension de esa realidad educativa.
De esa misma forma, al entender los procesos de ensefianza y aprendizaje COmo procesos socio-
culturales y cotidianos, lleva a conferir una importancia fundamental a los diferentes actores
sociales implicados en los procesos mencionados, otorgandoles el estatus de elementos activos y

claves del curriculo.

Si bien es cierto se ha transitado de un concepto de necesidades educativas especiales a un
concepto de barreras para el aprendizaje y la participacion, de un concepto de integracion a uno de
educacion inclusiva, de una conceptualizacién de educacion especial centrada en la poblacion con
discapacidad a uno que se define como el conjunto de apoyos; es importante concluir, que el plan

de estudios asume una postura donde la atencién de la poblacién con condicion de discapacidad,
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debe no solo enfatizar en las deficiencias o limitaciones de la persona, sino, sobre todo, promover

la eliminacion de las barreras que le inhiben de participar, tanto actitudinales como fisicas.

El objeto de estudio que el equipo de académicos de la carrera de Educacion Especial

plantea se define como:

La relacion entre los procesos educativos formales y no formales y los apoyos pedagogicos,
tecnoldgicos, familiares y sociales requeridos por las personas con una condicion de
discapacidad y todas aquellas que enfrentan barreras en el aprendizaje y la participacion

plena.

Linea curricular de la carrera

De acuerdo con Quesada, Cedefio y Zamora (2007) la linea curricular de una carrera es
aquel componente dentro del Disefio Curricular que, “permite visualizar el contexto de una
carrera como una continua linea con direccion y sentido que persigue una determinada meta en
la formacion de los graduados™ (p.24). Es decir, se trata ante todo de un elemento abstracto y

conceptual segin la madurez y experiencia de la carrera o unidad académica.

Analizando y entendiendo la linea curricular como aquella tendencia basica hacia la que
apunta el desarrollo de la carrera, se puede indicar que a lo largo de la trayectoria historica de la
Division de Educacion Basica, sus diferentes carreras se han centrado en la formacion docente con
una clara orientacion hacia los procesos educativos formales. No obstante y tomando en cuenta
por un lado la mision actual del CIDE, asi como las diferentes tendencias de la educacion mundial,
mas que formacion docente para el sistema educativo formal; los planes de estudio propuestos
tienden hacia una formacion pedagogica, la cual no solo incluye espacios formales, sino que
intenta abordar procesos educativos no formales. Dicha formacion pedagdgica se enmarca o puede
caracterizarse dentro de dos grandes tradiciones o tendencias histdricas a saber: personalista

humanista y hermenéutica reflexiva.
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La primera se caracteriza, basicamente por atender o focalizarse en aspectos tales como la
construccion del si de la persona y cambio personal (analisis intra subjetivo), comunicacion

interpersonal, no directividad. En sintesis se trata de una tendencia psicologica.

La tendencia hermenéutica reflexiva, se caracteriza por centrase en los siguientes aspectos:
realiza un analisis critico de la educacion, incentiva el anlisis aulico con proyeccion a contextos
mayores como comunidad, sociedad, cultura, pero enfatizando en el papel social de la educacion
como legitimadora de relaciones de poder, parte de posiciones y propuestas emancipadoras y
contestatarias al sistema educativo, en sintesis, se basa en una perspectiva socio-historica

relacionada con elementos de la Pedagogia Critica.

Las lineas mencionadas no son construcciones meramente teoricas, son el resultado del
proceso historico pedagdgico de la conformacion de la Division de Educacién Bésica. Son los dos
vértices sobre los que se ha apoyado la formacion de los estudiantes de la Division. Un plan de
estudios que no parta de estas tendencias, correria el riesgo de noser operacionalizable en su fase
de ejecucion. Esa convergencia en la atencion a los procesos educativos, lleva a la busqueda de
una linea curricular integradora de saberes y disciplinas, encontrando la respuesta en la Pedagogia,

conceptualizada como:

La accion pedagdgica es el proceso de educacion, objeto de la Pedagogia. La
Pedagogia es la ciencia que estudia la educacion, es decir, la formacion del
estudiante en todos sus aspectos y en el cual interviene ademas de la institucion
docente, como factor principal, la familia, y otras instituciones culturales y
sociales en general, asi como grupos, colectivos, individuos, y medios masivos
de comunicacion. La Pedagogia resume todos los tipos de procesos, que

desarrolla el individuo durante la educacion.(Alvarez, 1997, p. 15)

Como se puede apreciar, la Pedagogia ofrece el espacio de convergencia Optimo para
las tendencias hacia las que ha apuntado la Division de Educacion Basica, en su desarrollo
historico, de ahi que sea asumida como la base de las carreras y elemento fundamental de la

linea curricular.
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Aportes fundamentales de otras disciplinas al objeto de estudio

La disciplina bésica bajo la cual se concibe el Plan de estudio de la carrera es la Pedagogia,

pensada como nucleo de convergencia de diferentes disciplinas o ciencias.

La Pedagogia es

conceptualizada en este Plan de Estudios siguiendo las consideraciones hechas por bAlvarez,

(1997), quien indica que:

La educacion es el objeto de la Pedagogia. La Pedagogia es una ciencia no
exacta, sino de naturaleza social, cuyo objeto: la educacion, se desarrolla en el
plano de los sujetos y de sus interrelaciones, lo que lo hace muy complejo y en
él intervienen innumerables variables. De ahi que la ciencia de la educacién
debe enfrentar la investigacion en busca de nociones y expresiones cada vez mas

exactas.

La accidn pedagdgica es el proceso de educacion, objeto de la Pedagogia. La
Pedagogia es la ciencia que estudia la educacién, es decir, la formacion del
estudiante en todos sus aspectos y en el cual interviene ademas de la institucién
docente, como factor principal, la familia, y otras instituciones culturales y
sociales en general, asi como grupos, colectivos, individuos, y medios masivos

de comunicacion. La Pedagogia resume todos los tipos de procesos, que

desarrolla el individuo durante la educacion.(p 14 - 15).

Por otra parte, en este Plan de estudios se propugna porque la Pedagogia incluya como

mecanismo de analisis, elementos criticos, sin caer en una opcién directa y radical. En este sentido

se comparte la posicion de Alvarez (1997) quien expresa que, “esta realidad exige que la ciencia

de la educacidn utilice procedimientos hermenéuticos, criticos e ideologicos para la comprension

de los procesos educativos, pero no por ello habremos de negar, como hacen algunos, su caracter

de ciencia” (p. 14).

Ademas de lo sefialado, y debido a la complejidad de los fendbmenos educativos, la

presencia de multiples disciplinas se hace necesaria en la atencion de los procesos educativos. Por

ello, toda aquella disciplina que estudie elementos relacionados con el proceso educativo, debe ser
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utilizada por la Pedagogia. De esa forma, se considera pertinente, entre otras disciplinas, la
presencia de elementos propios de la psicologia, sociologia, antropologia, artes, administracion,
derecho, historia, filosofia, y la informatica como disciplinas que permiten la contextualizacion y
andlisis amplio, del objeto de estudio de la carrera, teniendo siempre presente que tal y como lo
indica Avila (1990), “la Pedagogia sintetiza diferentes disciplinas, las analiza y las convierte en
herramientas practicas para el desarrollo de la coherente y dptima funcion educativa” (p.75).

No se trata de incluir los analisis hechos sobre la educacion propios de otras disciplinas,
como un fin en si mismo, sino mas bien de considerar los procesos de analisis hechos por diferentes

ciencias sin perder el referente central pedagdgico. Tal y como lo expresa Alvarez (1998):

Se reconocen la Filosofia de la Educacion, la Psicologia de la Educacion,
la Sociologia de la Educacion, etc; pero esas ciencias estudian el proceso
educativo desde las caracteristicas y regularidades propias de la filosofia,

la psicologia o la sociologia, que son sus objetos respectivos de estudio.
(p. 20)

Ante tal reto, y en concordancia con el presente redisefio del plan de estudios, la autora
citada encuentra en la perspectiva analitica de la pedagogia la sintesis posible y necesaria para el

analisis y accion de lo educativo.

2.2 Areas disciplinarias

Asi conceptualizados los procesos de ensefianza-aprendizaje y explicitada su relacion con

otras disciplinas, se desprenden las siguientes areas disciplinarias:

- Area Cientifica Pedagdgica.
- Area de Desarrollo Humano Integral.
- Area Socio-Historica Cultural.

2.2.1 Area Cientifico Pedagégica

Esta constituida por aquellosconocimientos teoricos, conceptuales y metodoldgicos,
basicos e imprescindibles en la labor docente de los futuros graduados. Esta area se sustenta en

la complejidad del fenémeno educativo, tal y como lo indica Alvarez (1997, p.2), se basa en los
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conocimientos esenciales que debe poseer un docente para desarrollar una labor de aula de
calidad y con sentido profesional, de esa forma tiende al trabajo operativo del aula, desarrollado
en forma cientifica y sistematizada. Estaria identificada por los siguientes saberes: praxis
pedagdgica, teorias del aprendizaje, curriculo, evaluacion, didactica, investigacion, procesos
educativos no formales, teorias pedagdgicas y psicoldgicas vinculadas con la labor docente,

informatica, legislacion y administracion en educacion y mediacion pedagogica.

2.2.2. Area de Desarrollo Humano Integral

Uno de los objetivos a nivel macro de todo proceso educativo es la promocion del
desarrollo en forma integral. El desarrollo humano, constituye asi un componente fundamental
para los docentes, debido a que su labor profesional tiene como actor medular al ser humano,
visto este en sus diferentes momentos evolutivos. Ademas, el desarrollo humano, involucra
multiples facetas de la persona, que van desde las etapas evolutivas del desarrollo, hasta el
disfrute de una vida de calidad en las &reas personal, social y econémica. Esta area, también
trata de contribuir con el desarrollo humano pleno, por medio de los procesos de analisis
intrapersonales de los estudiantes de las diferentes carreras. El area mencionada, involucra los
siguientes saberes: desarrollo del ser humano (fisioldgico, psicolégico, social), relaciones
humanas interpersonales, creatividad y expresion artistica, desarrollo humano y procesos de

ensefianza y aprendizaje e identidad y desarrollo profesional.

2.2.3 Area Socio-Histérica y Cultural

Esta area involucra el analisis del proceso educativo, realizado desde las perspectivas
de diferentes ciencias sociales, de manera que la educacién y la labor docente sean vistas desde
diferentes dpticas disciplinares. El area en mencion, parte de la concepcion de que fendmenos,
procesos y hechos educativos, son realidades de tipo cultural, social e histérico. Por otra parte
los saberes vinculados con esta area favorecen la interpretacion educativa desde los marcos
referenciales de una Pedagogia con caracteristicas criticas, intentando una vinculacion entre el
micro-proceso de aula y los macro-procesos econdémicos, politicos y sociales. Esta area
propicia el analisis de lo educativo desde parametros amplios, de manera que la labor docente

no sea solo una labor procedimental y técnica. Los elementos basicos de esta area son:
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fendmenos educativos en su desarrollo histérico y contextual, actualidad socio-econdémica
politica y mundial, la Educacion en sus diferentes contextos (familia, comunidad, sociedad y

cultura), gestion, negociacion, incidencia, cambios conceptuales y actitudinales.

Las tres areas, Cientifico pedagdgica, Desarrollo Humano integral y Socio-Historico- cultural
empapan y alimentan la formacién profesional y perfilan el tipo de persona que se desea formar.
Es por esto que en el siguiente cuadro muestra el desglose de créditos de los cursos en las tres

areas disciplinarias del plan de estudios.

Tabla 15

Desglose de créditos por areas disciplinarias

. PORCENTAJE DE
AREAS TOTAL DE i
. CADA AREA
CREDITOS
Avrea Cientifico Pedagdgica 42 42.85%
Avrea Desarrollo humano integral 27 27.55%
Avrea Socio-Historica-cultural* 10 10,20%
Créditos areas disciplinarias 67** 100.0%

* Los cursos del area cientifico pedagdgico que son colegiados poseen un componente del area disciplinar
sociohistorica cultural

**En este total de créditos no estan incluidos los de Estudios Generales, idioma instrumental, ni cursos optativos
por no tener certeza del &rea disciplinar a la que corresponden.

El cuadro siguiente presenta el desglose de cursos y cantidad de créditos por areas

disciplinarias del plan de estudios.
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Tabla 16
Desglose y cantidad de créditos por areas disciplinarias

- TOTAL
AREA CURSOS CURSO CREDITOS | CREDITOS
DISCIPLINARIA JAREA POR AREA | PORCENTAJE
Praxis 1: Apoyos educativos 5
para la primera infancia
Pedagogia de la diversidad:
principios y préacticas de la 4
educacion inclusiva
Praxis 2:Apoyos educativos
para estudiantes en etapa 5
escolar
Cientifico Praxis 3:Apoyos educativos
Pedagbgica 9 para adolescentes > 42 38.88%
Praxis 4. Apoyos educativos 7
para adultos y adultos mayores
Investigacion | 4
Disefio y Gestién de proyectos 4
desde la pedagogia
Investigacion 11 4
Procesos autogestionarios para 4
la atencion a la diversidad
Fundamentos de la
4
Neurodesarrollo
Pedagogia del conocimiento y 3
apoyos educativos
Productos de apoyo en 3
educacion especial
Pedagogia de la comunicacién 3
y apoyos educativos
Pedagogia de las emociones y 3
apoyos educativos
Desarrollo Ge_sti(')n de servi_cios _ 4
: 11 alternativos para la diversidad 37 34,25%
Humano integral - — ’
Calidad de vida:
caracteristicas, modelos y 4
enfoques
Etica e identidad profesional 3
Discapacidad multiple y 3
educacion
Expresion artistica y
recreacion para las personas 4
con discapacidad
Afectividad y sexualidad para 3
personas con discapacidad
Fundamentos epistemologicos
y pedagogicos de la 3
Socio histérica discapacidad en la diversidad.
3 Entorno y diversidad para la 10 9,25%
cultural - o - 4
inclusién social
Incidencia en Politicas 3
Publicas sobre la diversidad
compﬁrr:lgntaria - dioma : 19 17,59%
5 Cursos optativos 15
TOTAL 108 100 %
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Componentes de las areas disciplinarias

Como parte del trabajo de reflexion sobre los macroproblemas a los que se enfrentan
los profesionales en educacion especial, se identificaron areas del desempefio profesional
necesarias de fortalecer en el proceso de formacién. Para ello se formulan 5 componentes que
complementan y enriquecen las areas disciplinarias expuestas anteriormente. El siguiente

cuadro muestra la distribucion de dichos componentes en cada una de las areas disciplinarias.

Tabla 17

Areas y componentes del plan de estudios

Desarrollo
Humano integral

Socio historica
cultural

Cientifico

Areas disciplinarias pedagdgica

1.Praxis pedagégica 3.Gest_ié_n e(_jucativa 5.IdenFidad
Componentes ' y administrativa profesional

2.Mediacién 4.Cambio

pedagogica socioeducativo

A continuacion se expone la conceptualizacion de cada uno de dichos componentes:

Componente 1: Praxis pedagogica

Pretende que el estudiante tome postura ante la pedagogia como ciencia de la educacion
con el proposito de reflexionar y analizar los procesos educativos y la accién pedagdgica que
potencia la transformacion de la realidad socioeducativa.

Componente 2: Mediacion pedagogica

Pretende que el estudiante desarrolle propuestas de mediacion pedagdgica para una
atencion integral a los estudiantes con discapacidad que requieran de apoyos y en general
aquellos estudiantes que tienen diferentes formas de aprendizaje, con el propdsito de garantizar

la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion en el marco de los derechos humanos.
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Componente 3: Gestion educativa y administrativa
Pretende que el estudiante genere procesos participativos de reflexion y andlisis que
permita la gestion educativa y administrativa para generar respuestas curriculares inclusivas y

una participacion autonoma e independiente.

Componente 4: Cambio socioeducativo
Pretende que el estudiante genere procesos participativos de reflexion y analisis
socioeducativos que permitan propiciar actividades y proyectos para potenciar el desarrollo

integral de la comunidad educativa en diferentes contextos.

Componente 5: Identidad profesional
Pretende que el estudiante desarrolle habilidades personales proactivas y destrezas
sociales participativas que le permitan fortalecer su identidad profesional en los diferentes

contextos educativos.

2.3 Ejes curriculares

Son actividades formativas, que dan soporte al plan de estudios y entrecruzan las areas

disciplinarias, ademas estan ligados a los principios metodoldgicos que orientan el plan.

Los ejes curriculares que orientan esta propuesta son los siguientes:
- Investigacion.
- Meta cognicion.
- Préctico-pedagogico.

- Humanistico.

Eje de Investigacion

Este eje responde a una de las lineas de desarrollo historicas de la Divisidn de Educacion
Basica. La investigacion es concebida como un proceso socio-cultural e histérico, dinamico,
cambiante, continuo, explicitable, intencional, sistematico y sistematizable orientado hacia la

construccion y reconstruccion del conocimiento pedagogico y educativo. La investigacion, es
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asumida, dentro del plan de estudios, como un proceso continuo de construccion que ofrece un
instrumental al area Pedagdgica y que a través de ella se persigue la transformacion,
perfeccionamiento y andlisis de la practica educativa, asi como de los actores pedagdgicos

involucrados en ella.

Eje de Meta cognicion

La meta cognicion se concibe dentro de los planes de estudio como la conciencia y
consideracién por parte de una persona de sus propias estrategias y procesos cognitivos. La
meta cognicién permite a un ser humano la explicitacion y sistematizacion de los procesos
mentales seguidos en la ejecucion de diferentes acciones. Tiene como meta realizar progresos
en las adquisiciones cognitivas y controlar el desarrollo de las estrategias cognitivas. Se busca
ademas, que la meta cognicion se plasme como una estrategia de formacion docente, y sea parte

de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Eje Practico-Pedagdgico

Implica un proceso de insercion progresiva del estudiante a la realidad del aula,
contextualizada dentro de una dindmica socio-cultural e historica, lo que permite un encuentro
del estudiante con la realidad. Parte de una relacion dialéctica entre teoria-practica, de manera
que el estudiante pueda elaborar perspectivas tedricas propias susceptibles a la reconstruccion
constante, es decir, se busca que el estudiante parta de sus experiencias practicas, como un
medio para investigar, analizar y generar procesos tendientes a lograr cambios en la realidad

educativa.

Eje Humanistico

Responde a uno de los ejes de desarrollo de la Universidad Nacional. Se busca que el ser
humano ocupe un papel fundamental y central, rescatando su dignidad, derechos,
responsabilidades, y promoviendo un desarrollo arménico de sus maltiples potencialidades.
Persigue la formacion de sujetos autbnomaos, creativos, emprendedores e innovadores que sean

capaces de crear su propio proyecto profesional en armonia con su entorno social y natural. Se

96



promueve en el ser humano valores de la solidaridad, respeto a las diferencias personales,
culturales y de género. Asimismo, desarrolla capacidades interpretativas necesarias para
descifrar los diversos 6érdenes simbdlicos que estructuran sus relaciones tanto en el plano

individual como en el colectivo.

2.4 Ejes transversales institucionales

El presente plan de estudios asume los ejes transversales de la UNA, aprobados en el
tercer Congreso Universitario y publicados en la GACETA N. 14 del 30 de noviembre del 2003,
y que son los que identifican el quehacer académico y profesional de esta universidad. El peso
que tiene cada uno de estos ejes en los cursos del programa, tiene relacion con las tematicas por
desarrollar, pero el propésito de cada unidad participante es sensibilizar a la poblacién
estudiantil de la importancia de los mismos en el quehacer académico, profesional y personal

cotidiano.

Cada uno de ellos se aborda de formas variadas en el desarrollo de la propuesta

curricular, tal como se describe a continuacion. Por ejemplo:

¢+ Desarrollo Humano Sostenible: Su incorporacion en el plan de estudios refiere a una
nueva vision de desarrollo, considerando a la persona como el elemento central. En
consecuencia, la sociedad que se construya sera mas justa y equitativa, pues se asume el
desarrollo sostenible desde cuatro dimensiones: equidad social, respeto a la integridad
ecologica de los ecosistemas, un modelo econémico alternativo que internalice los costos
ambientales, los costos sociales y democracia participativa. La articulacién de esas
dimensiones es un proceso continuo e integral, en los que resulta fundamental la generacion

de capacidades y oportunidades de, por y para las sociedades y los seres humanos.
¢ Investigacion: Es un eje fundamental en la formacidn de los estudiantes y académicos, que

refiere a la construccion de conocimientos y de experiencias novedosas e innovadoras,

vinculadas al objeto de estudio y las tematicas que de él se derivan.
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Género: Promueve el andlisis entre hombres y mujeres acerca de los papeles que
desempefian, las responsabilidades, los conocimientos, el acceso, uso y control sobre los
recursos, los problemas y las necesidades, prioridades y oportunidades, con el fin de
planificar el desarrollo con eficiencia y equidad. Implica la humanizacion de la perspectiva
de desarrollo, al aceptar que los papeles sociales y culturales, asignados a hombres y
mujeres, no son naturales. Asume, entonces, la formacion de profesionales con una nueva

vision de género.

Equidad:De acuerdo con los principios institucionales y el modelo académico, el criterio
de equidad rige en lo cultural, econémico, social, de género, pedagdgico, entre otros.
Permite que la accion académica genere oportunidades viables para todas las personas, es
decir, ofrece alternativas, crea condiciones y tratos diferenciados y compensatorios, para
que las particularidades personales o colectivas no impidan el logro de los objetivos sociales

y personales.

+¢+ Cultura ambiental: La cultura esta determinada por las creencias, los conocimientos, y los

valores que predominan en los grupos sociales y que se manifiestan en las actividades que
realizan. Se busca poner en practica las garantias ambientales y las acciones en pro de un
ambiente sano, tanto en la institucién como en las comunidades donde se da la formacién

de los estudiantes y los procesos de investigacion.

2.5 Estrategia Metodoldgica, Pedagdgica y Evaluativa

2.5.1 Enfoque metodoldgico

Entrega de la docencia en la modalidad presencial en el nivel de bachillerato.

Originalmente los cursos del presente plan de estudios se formulan para que la entrega de

la docencia se realice de manera presencial, es decir, al menos una vez por semana los estudiantes

y el académico responsable de curso se encuentran en un espacio del campus universitario y

desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje correspondientes al respectivo curso. Las

98



horas presenciales vienen determinadas por las directrices universitarias respetando el valor del

crédito segun la normativa estipulada por el CONARE.

En el proceso de formacion profesional se implementa una metodologia innovadora para
el abordaje de los diferentes problemas, a los que se puede enfrentar al ejercer su
profesion,actuando de manera pertinente acorde a las necesidades del contexto en que

interactla.

El proceso ensefianza-aprendizaje se logra mediante la presentacion y discusion de
situaciones reales que suceden en el ambito de trabajo del profesional en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. A partir de estas situaciones se pretende que el estudiante analice,
sintetice y valore los conocimientos tedricos con dichas experiencias practicas y tome
decisiones para la propuestas de alternativas para el cambio socioeducativo. Las estrategias
didacticas se centran en discusiones grupales, visitas de campo, précticas, busqueda de
informacion, trabajos en grupos, discusion de lecturas, preparacion de seminarios, foros, mesas
redondas, investigaciones de campo, analisis in situ y ex situ, talleres y otros, se contara para
ello con herramientas tecnologicas como: equipo multimedia, computadoras, pizarras

interactivas e internet.

Las actividades didacticas se realizaran de manera dirigida y guiada por los profesores
responsables de los cursos. Se buscara que, desde los primeros cursos, se dirijan las actividades
al &mbito de estudio y que el estudiante se responsable de su propio proceso de aprendizaje.
Este proceso buscara un beneficio individual del estudiante al realizar las practicas de manera
especifica orientada al objeto de estudio, asi como un enriquecimiento colectivo, al realizar la
discusion de sus resultados en un grupo, de forma tal que se fomenta la participacion activa del

conjunto de estudiantes.
La praxis pedagdgica del plan de estudios

La praxis pedagdgicapropuesta en el plan de estudios es continua y sistematica a lo largo
de la carrera. Esto posibilita que los estudiantes se realimenten constantemente al estar en
interaccién con el medio social y laboral. Sin embargo, se considera oportuno fortalecer esta

vinculacion del estudiante con el contexto educativo a través de procesos de investigacion-
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accion-reflexion, con el proposito de posibilitar la construccion de posturas propias
relacionadas con la realidad educativa.

Figura 1
Componente de Praxis pedagogica: del bachillerato a la licenciatura

| Ao Il Afho [l Afio
Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos LICEN-
educativ educativ educativo educativo. CIATU-
0s para 0s para s para s para RA:
la estudian adolescen adultos y ’
primera tes enla tes adultos
infancia etapa mayores Cursos
y
TFG
PRAXIS

Se incorpora el eje de praxisa lo largo de la carrera. Aunado a este eje; los procesos de
investigacion-accién-reflexion generados seran una base fundamental en la formacion y
mantendran una continuidad con los cursos de investigacion en el nivel de licenciatura, tal y

como se muestra en la figura anterior.

Con esta vision de la praxis, las tematicas semestrales deben ser abordadas en forma
integral. EIl abordaje integral implica que el estudiante debe tener claridad sobre el contexto y
realidad socio-educativa, es decir tomar en cuenta la comunidad y sus contextos sociales y
culturales. Durante ese primer acercamiento o diagnostico de la realidad a investigar, los
estudiantes tendran la oportunidad de profundizar desde la investigacion en aquellos aspectos
que son de su interés, de manera que cuando ingresen al aula escolar o espacios formales o

informalesdesde la praxis puedanretomar ambos componentes.

El primer contacto de los estudiantes con su espacio de trabajo, no debe hacerse desde

una propuesta en el aula universitaria, sino se le debe dar la oportunidad para reconocer el

100



espacio desde sus intereses. Luego se le debe instar a reflexionar: ;cuéles acciones puede
realizar un pedagogo en las situaciones problematicas identificadas por ellos mismos?; no es
sino hasta este momento que los profesores de la carrera intervienen como mediadores, dando
las herramientas para que ellos puedan reconocer la realidad y construir propuestas de accion
desde la pedagogia. De ahi que la herramienta fundamental para esos primeros contactos, sea
el diagndstico.

Una vez hecho este primer diagnostico, los estudiantes iniciaran progresivamente un
acercamiento al contexto, de manera que puedan reconocer las fortalezas y debilidades dentro
de estas. Ademas, el diagnostico ejercicio permite que los estudiantes puedan identificar
situaciones que deben ser modificadas desde la accion pedagdgica tanto dentro del contexto de

praxis.

También, la propuesta de los cursos de praxis a lo largo de la carrera, permite que el
estudiante identifique tematicas de su interés y tenga la destreza de desarrollar propuestas de
trabajo tanto desde el eje de praxis como desde el trabajo investigativo. Visto asi, se evita que
haya un divorcio entre el aprendizaje de las destrezas de investigacion y el desarrollo del

ejercicio de mediacion pedagogica.

Las acciones que surjan del abordaje de las tematicas definidas en cada uno de los cursos
de praxis, se realizaran en un mismo espacio geografico; en ese espacio se espera que participen
estudiantes de otras carreras que estan haciendo la préctica o trabajos de cursos de la Division
de Educacion Bésica. Esto enriquece la propuesta y procura un didlogo interdisciplinario

alrededor de los problemas del contexto que son comunes a la realidad educativa que estudian.

Durante el desarrollo de los cursos de praxis, se procurara que el estudiante trabaje en
espacios convencionales (aula-escuela), espacios no convencionales y espacios “satélites”. La
practica ciclo de 17 semanasdebe contemplar acciones en los tres espacios. El trabajo en el
espacio no convencional incluye espacios y/o actores que no forman parte del centro educativo
en el que se esta trabajando y en las cuales las acciones que realizaran implicaran retos distintos
a los que se encuentra realizando en su trabajo de praxis que corresponde al ciclo lectivo. El

espacio no convencional puede ser una institucion, organizacion, comunidad, entre otros, como

101



también puede ser una tematica o metodologia no tradicional. El espacio “satélite” corresponde
a lugares distintos al area geogréfica donde estdn realizando su practica y obliga a los
estudiantes a conocer y hacer propuestas innovadoras desde la pedagogia. Estos espacios
pueden ser producto de alianzas con otras instancias a nivel universitario; entre estos:
a. proyectos de la Unidad Académica que requieran apoyo de acciones pedagogicas;
b. proyectos que se estadn ejecutando en otras facultades que requieran el apoyo de
acciones de pedagogos;

c. Instancias publicas o privadas que requieran del apoyo de un pedagogo.

El objetivo primordial de trabajo en el espacio no convencional y “satélite”, es que el
estudiante debe identificar la capacidad de construccion de conocimiento y propuesta de
acciones desde la pedagogia, de manera que inicie un reconocimiento no solo de sus destrezas
profesionales, sino que también de sus primeros pasos en la delimitacion del objeto de trabajo

de la pedagogia, y por tanto enriquezca su postura epistemolégica como pedagogo.

Por ultimo, es importante mencionar, que en las practicas de los cursos de praxis, los
estudiantes podran integrar las précticas de los otros cursos tedrico-practicos de cada ciclo
lectivo (ver figura 2). Para lograr un trabajo articulado, los profesores de los cursos del nivel
deberan coordinar de manera sistematica a lo largo del ciclo lectivo, aspectos tales como, la
elaboracion de los programas de los cursos, en los que se definan los trabajos integrados a
realizar en el ciclo lectivo en forma conjunta, sesiones de reflexion, analisis y seguimiento del
desarrollo de la praxis pedagdgica. También podra coordinar con otras disciplinas y espacios
emergentes.Los resultados incidiran en la formacion de los estudiantes y daran sentido de
integralidad a la carrera.

Los cursos de Praxis funcionaran en coordinacion con los proyectos de investigacion,
extension o integrados de la Division de Educacion Basica, con el fin de que estos provean las
condiciones para gque los estudiantes cuenten con los recursos y apoyo logistico necesario para
su buen término. Dentro de los apoyos logisticos se pueden mencionar: coordinacion con otros
proyectos de la Divisidén o en otras areas o Sedes de la Universidad para asegurar espacios

innovadores y no convencionales en los que los estudiantes podran desemperiarse.
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Los proyectos también procuraran el apoyo y capacitacion en el area de la investigacion
y establecera la articulacion entre los distintos procesos investigativos y practicos, con el fin de
maximizar el impacto de sus acciones y procurar un espacio interdisciplinario que enriquezca

el proceso formativo de los estudiantes.

Entrega de la docencia en la modalidad presencial y a distancia en el nivel de licenciatura.

Tal y como se indico, desde su formulacion en el afio 2005 el Plan de Estudios se ha
manejado bajo la forma presencial de entrega de la docencia. Durante el afio 2007 y parte del afio
2008 se estructur6 una forma alternativa de entrega de la docencia en el nivel de licenciatura, la

cual se conceptualiza como presencial y a distancia la misma se especifica seguidamente:

Modificacion en la entrega de la docencia en los tractos de las licenciaturasque imparte
la Division de Educacion Basica de CIDE — UNA. (Acuerdo de Asamblea de Unidad
Académica 02-2008), en la que esta incluida la carrera de Educacion Especial

Justificacion

La Division de Educacién Bésica propone un cambio de Modalidad de Entrega de la
Docencia en el nivel de Licenciatura, transitando de un modelo estrictamente presencial a uno

gue combine fases presenciales con actividades y tareas a distancia.

Dicha modificacion, no altera las horas contacto, las horas de estudio independiente, ni
las horas préacticas de los cursos sino que simplemente sustituye un cierto nimero de horas
presenciales fisicas por horas a distancia. Lo anterior libera ante todo las horas de movilizacion
desde los centros de trabajo y hogares a la Universidad que las estudiantes invierten, de manera

gue cuenten con mayores niveles de calidad de vida.

De esa forma se propone la siguiente distribucion horaria para los cursos de licenciatura
segun el respectivo nimero de créditos, cabe sefialar que las horas presenciales varian ya que
durante una semana las estudiantes realizaran las horas presenciales in situ en la Universidad,

la siguiente semana las horas presenciales se realizan con apoyo tecnologico obien mediante
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acciones y tareas previamente elaboradas para ser desarrolladas a distancia. Los cursos se
alternaran de manera que las estudiantes durante la semana siempre tendran horas presenciales
in situ y horas para realizar trabajos a distancia previamente construidos por los docentes
quienes velaran porque las horas a distancia se cumplan a cabalidad de manera que el plan no

sufra ningun tipo de alteracion en su fondo.

Una vez explicado y demostrado como la variacion en la entrega de la docencia no altera
la distribucion de horas de los cursos, ni se vincula con elementos de fondo de los contenidos
de éstos, pasamos a mostrar como se conforma la distribucion de horas de los cursos en cada
una de las carreras, incorporada la modalidad de entrega de la docencia presencial con apoyo

virtual.

Estrategia metodologia para el abordaje de presencial y a distancia

Las horas que se asignaran para trabajo a distancia de los y las estudiantes son
estructuradas teniendo presente que estos las realizaran en sus hogares o en otro espacio, pero
son trabajos y tareas que por lo general se realizan en la clase, tales como elaboracion de guias
de trabajo, solucidn de casos préacticos, construccion de propuestas, estructuracion de escritos
de reaccidn (Reaction Papers), entre otros. Dichos trabajos contaran con la supervision docente
durante las mismas horas asignadas al curso in situ, por medio del apoyo de la red informatica.
Seguidamente se especifican algunas de las estrategias, muchas de ellas utilizadas en las horas

presenciales in situ, que bien pueden trasladarse a otro espacio.

1. En las sesiones presenciales in situ el académico asignara una tarea o trabajo que debe ser
desarrollado fuera de la Universidad por el estudiante. Estas actividades son consideradas como
parte del ambiente a distancia, para su desarrollo el académico debe contemplar las horas que
presencialmente demandarian a un estudiante la realizacion de dichas actividades de
aprendizaje. Dichas horas se relacionan directamente con lo estipulado en cada curso de acuerdo
con el Plan de Estudios. Dichas actividades de aprendizaje representan acciones procesuales

vinculadas con la auto-formacion y abarcan entre otras:
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- Lectura y analisis de documentos con guias previamente entregadas.

- Reflexiones sobre trabajos realizados.

- Ejecucion de experiencias con grupos etéreos y con caracteristicas propias de la carrera y
relacionadas con las tematicas del curso.

- Andlisis desde la Optica epistémica de accion - reflexion - accion.

- Elaboracion de informes y reportes.

- Construccion de textos paralelos sobre lecturas previamente asignadas.

2. Dicho trabajo deberé ser elaborado de tal forma que consuma en su elaboracion un nimero
de horas proporcionales a las que un estudiante utilizaria en una sesion presencial in situ, lo

cual depende del numero de créditos del curso respectivo.

3. El estudiante podréa consultar sus dudas al profesor (a), al estar elaborando su trabajo o tarea,
durante las horas correspondientes a los dias y horas del curso o bien en otro espacio
previamente establecido por el académico, dicho espacio debe quedar establecido con claridad

en el respectivo programa de curso.

4. El estudiante podran enviar su trabajo por la red, o si lo decide el académico, lo presentan

elaborado en la sesién presencial in situ siguiente.

5. Como trabajos para realizar a distancia se recomiendan:

1. Metodologia especifica para el desarrollo del ambiente a distancia. ElI ambiente de
aprendizaje a distancia no difiere sustancialmente del ambiente presencial, su l6gica radica
en la separacion fisica de los aprendientes con el facilitador. Dicho ambiente se sustenta en

los siguientes principios metodoldgicos:
- Reflexion individual y grupal

- Intercambio entre los participantes

- Enriquecimiento tedrico, mediante el material de apoyo
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- Confrontacion entre la teoria y las vivencias del participante o bien entre las

vivencias y la teoria

De acuerdo con tales principios se proponen las siguientes estrategias metodologicas

para su realizacion:

a. Elestudio de casos ya sea en modalidad abierta o cerrada. Consiste en la exposicion
de una situacion por lo general tomada de la vida real, en la cual los estudiantes dan una
respuesta a la interrogante planteada, el caso abierto asume la posibilidad de varias
respuestas, mientras que el caso cerrado solamente espera una respuesta. El caso brinda
la informacion necesaria y suficiente para poder ser abordado, por eso se basa en un

conjunto de supuestos sobre la situacion dada.

b. EIl cuestionario en torno a una lectura previamente realizada.Se trata de
confeccionar una serie de interrogantes de respuesta abierta o cerrada, las cuales deben
ser respondidas por los estudiantes con apoyo teérico, por lo general tomando como

base un texto o lectura previamente asignado.

c. La construccion de un texto paralelo.Es una de las estrategias basicas de las
propuestas de mediacidn pedagogica, consiste en ir creando en forma ordenada un texto
que nace de la produccion individual de los estudiantes en el cual se van desarrollado y
consignando las construcciones conceptuales de los participantes, debe al menos
involucrar teméticas fundamentales, puentes conceptuales con otros ambitos del
quehacer profesional docente, asi como manifestaciones complementarias sobre la

tematica (liricas, musicales, iconicas y otras).

d. La construccion de propuestas. A partir de una lectura, clase expositiva por parte del
docente o exposicién de los estudiantes, construir un escrito que implica una linea de
accion para dar respuesta a un desafio pedagdgico o didactico. Por lo general involucra
propositos, actividades, contenidos, estrategias de evaluacion y la incorporacion de ejes

curriculares. Es un trabajo muy propio del ambito educativo.
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e. Ejercicios de simulacion.Se trata de colocar mediante una situacion real al estudiante
ante un dilema por resolver. El alumno debe tomar decisiones rapidas y luego valorar
los aciertos y limitaciones de sus procedimientos. El docente y grupo por lo general

hacen un cierre comentando las acciones tomadas por los participantes.

f. Escritos de reaccion (Reaction Papers) que consisten en crear un escrito rapido, pero

soportado tedricamente, como producto ante una lectura previamente asignada.

g. Forosy plenarias éstos se pueden realizar mediante el apoyo computacional y la red
informatica, se parte de preguntas generadoras que los estudiantes responden en sus
casas Yy las envian al docente y al grupo, el cual debe reaccionar ante algunas de la
respuestas dadas por sus compafieros o comparieras, las preguntas pueden ser enviadas

por el docente a través de la red o bien asignadas previamente.

Cabe sefialar que todas las estrategias planteadas, son susceptibles de ser realizadas en
sesiones presenciales como en sesiones a distancia. Todas ellas pueden contar con el apoyo
informéatico mediante el uso de la Red o bien, pueden se trabajos a distancia que se asumen en
las sesiones presenciales, lo fundamental es que desarrolladas adecuadamente suplen la
presencia in situ del docente, desarrollan aprendizajes en los estudiantes y pueden ser ejecutadas
fuera del espacio del aula fisica. Seguidamente se especifica el papel que juega el docente en el
proceso.

2. Pautas del trabajo docente en los ambientes presenciales y a distancia En los momentos
presenciales se genera la reflexidn, andlisis y construccion de conocimientos por parte de los
aprendientes con el papel del mediador. Ademas de ello se ofrece un fuerte componente en el
cual el facilitador induce a la reflexion, problematizacion y asignacion de la logica del trabajo

a distancia.

En los ambientes a distancia el papel mediador recae més en la logica de las acciones a

realizar que en la figura del facilitador, ello implica que el docente presente a los aprendientes:
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Elaboracion de materiales que incluyan acciones precisas que deben realizar los

aprendientes fuera de los espacios del aula universitaria.

Produccion de textos: El trabajo en las sesiones a distancia requiere que por lo general
se produzca un texto que défe de las construcciones y reflexiones de los aprendientes,
tales como ensayos, textos paralelos, portafolios y otras formas anteriormente sefialadas.
No debe dejarse de lado que una entrevista grabada, una sesion de clase editada en video,
la creacion de un poemario y otras formas innovadoras de construcciéon son también

textos.

Ayuda del facilitador: El facilitador de un curso en modalidad presencial y a distancia
debe tener claramente estipulado la forma de interactuar con los aprendientes, para ello
debe establecer con toda precision los horarios de atencidon al estudiante via telefénica,

mediante el correo electrénico u otro.

Mecanismos de intercambio grupal: La distancia del centro universitario no debe ser
una barrera en la creacion del conocimiento grupal. El facilitador debe especificar las
formas en que subgrupos de trabajo se van a “encontrar” en los momentos a distancia
via teléfono, correo electronico, messenger u otras formas, de manera que se puedan

realizar trabajos e intercambios grupales.

Claridad evaluativa: Es fundamental que los rubros de evaluacion sean claros y precisos
sobre las acciones de aprendizaje que se van a ejecutar en el ambiente a distancia, para
ello el facilitador debera especificar qué aspectos evaluara de los productos realizados
en el ambiente a distancia. Por ejemplo, si se trabaja con texto paralelo establecer
espacio para sintesis de ideas principales, realizacion de entrevistas a docentes 0 a
estudiantes, puentes entre elementos tedricos y practicos y espacios para la produccién

personal y creativa del aprendiente.

108



f. Precision en la construccion del cronograma: Un cronograma preciso y detallados es
fundamental en la modalidad presencial y a distancia, para ello se debe indicar de forma
diafana la fecha del trabajo a distancia, sin desvincularlo con las sesiones presenciales,
deben ser un proceso unificado y no disperso. Por ejemplo en determinada sesién indicar

los pasos a seguir:

Otras consideraciones sobre la labor del docente en la modalidad presencial y a distancia

Atencion estudiantil

El académico proporcionara la atencion estudiantil en la misma forma en que lo estipula
la preparacién de cursos presenciales, asignando un horario y lugar especifico en el cual el
estudiante lo pueda contactar, las horas dedicadas a la atencion estudiantil seran las mismas que
se encuentran estipuladas para cursos presenciales segun el nimero de créditos de los cursos.
En las semanas correspondientes a las sesiones presenciales de un curso el profesor indicaré la
hora y espacio fisico en el cual puede ser contactado por el estudiante. En el caso de las semanas
a distancia el académico indicard una hora u horas precisas en las cuales el estudiante lo puede
contactar, asimismo consignara con toda claridad la forma de acceso ya sea niumero de teléfono,
“Messenger” o correo electronico. El académico se compromete a estar a disposicion del
estudiante en el tiempo y medio a distancia estipulado por él, de la misma forma que se
compromete a estar al servicio del estudiante en una hora y lugar especifico de forma presencial

cuando asi corresponda.

Seguimiento de trabajos y actividades a distancia

Se recomienda que los trabajos y sesiones a distancia sean planificados con la debida
anticipacion, de manera que el estudiante tenga todos los instructivos respectivos en el momento
que asiste a las sesiones presenciales. De igual forma se recomienda que el académico reciba
de ser posible la mayoria de reportes y trabajos de las sesiones a distancia en los momentos
presenciales. En caso que un académico requiera recibir algun trabajo o tarea por algin medio
electronico durante una sesion a distancia debera especificar los espacios y medios en que este
sera enviado, la efectividad de dichos medios sera aprobada por el estudiante en forma piloto

de manera que no existan excusas de imposibilidad de enviarlo por parte del estudiante. En caso

109



de dudas el estudiante presentara la respectiva copia de envio de un trabajo por medio de la
constancia pertinente (Pagina de correo electronico, copia del fax, etc).

2.5.2 Principios pedagdgicos. Relacién de los principios pedagogicos con el modelo
pedagogico de la UNA

El Modelo pedagdgico de la UNA (Universidad Nacional, 2005), da cuenta del ser
humano que se desea formar, los valores en que se centra su formacién, y la forma de abordar
la docencia y el aprendizaje, entre ellos, respeto a la diversidad, compromiso con la igualdad
de oportunidades, formacion de profesionales comprometidos con el bienestar social, con
espiritu investigador e innovador, entre otros. El desarrollo de cada uno de ellos se explicita en

los principios metodoldgicos que a continuacion se detallan.

Ensefianza constructiva: el estudiante debe construir sus aprendizajes con base en aquellos

previamente adquiridos. Este principio remite a un plan de estudios en el cual el alumno sea
considerado como un agente activo del aprendizaje y que su cultura cotidiana y sistematizada

sea considerada como punto de partida de la ensefianza.

Funcionalidad de los aprendizajes: el Plan de Estudios brinda la posibilidad de que el

aprendizaje de los alumnos sea funcional, es decir, que el aprendizaje tenga sentido en la
préactica profesional. La funcionalidad implica la confrontacion del aprendizaje y de la

formacion a los contextos practicos; por lo tanto se debe pensar en una relacion teoria-practica.

Significatividad de los aprendizajes: la formacion del estudiante se orienta hacia la

significatividad, es decir, se debe buscar el enlace entre las construcciones previas de los
estudiantes, con los conceptos y aprendizajes, lo que implica favorecer procesos

metacognitivos.

Interactividad: el plan de estudios parte de la necesidad de que el proceso de formacién sea
interactivo, es decir, promueve la relacion entre educandos, docentes y contextos.Por cuanto se
considera que el aprendizaje es un proceso integral que involucra el componente socio-afectivo

como un elemento dinamizador de los procesos de aprendizaje.
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Aprender a aprender: se considera que el plan de estudios, promueve el aprender a aprender, es

decir, el plan se orienta a ofrecer la posibilidad de conocer, construir y reconstruir estrategias
de aprendizaje, de manera que el alumno logre sistematizar e interiorizar procesos de auto-

aprendizaje; para ello se fomenta la auto-reflexion.

Interdisciplinariedad del conocimiento: partiendo del hecho que la realidad es un todo unitario

y el objeto de estudio de tanta complejidad, se considera pertinente ofrecer un plan de estudios
que visualice la interdisciplinariedad del conocimiento y de la formacion. Para ello se necesita
el apoyo organizativo de un trabajo por niveles que debe basarse en centros de interés que sirvan
de enlace entre los cursos. Ademas, cada nivel debe tener clara y presente la perspectiva de los
ejes curriculares del Plan de Estudios, los cuales ofrecen la posibilidad de lograr un aprendizaje

global y no parcelado y fragmentario.

Mediacion Pedagdgica: desde la l6gica de la Mediacidn Pedagdgica existe una coherencia entre

funcién docente y los principios de constructividad, significatividad, y funcionalidad. El rol
docente dentro de este plan de estudios se concibe desde la teoria Sociocultural de Vigotsky y
se retoman conceptos como andamiaje. La mediacion permite exponer al estudiantado
situaciones de aprendizaje en un contexto social y cultural especifico en las que alcance

conocimientos nuevos y avance en su zona de desarrollo proximo.

Pensamiento complejo: las nuevas formas de acercarnos al conocimiento (Morin, 1999) asumen

como premisas la construccion del conocimiento en interaccion con los otros, la valoracion de
la subjetividad, el reconocimiento a una movilizacién cognitiva constante, la comprension de
que el conocimiento no es algo cerrado, finito, sino todo lo contrario, abierto, inconcluso
diferente. La complejidad de las praxis educativas entendidas desde lo “complexus” reflejan la
complejidad del ser humano y del tejido social que construyen. El proceso constructivo del ser
humano como ser bio-psico-social y cultural, tanto en sus desarrollos filo como ontogéneticos,
se conforma y constituye en gran medida a través de las mediaciones educativas y pedagdgicas.

Conocer y aprender son espacios de autoafirmacion de nuestra humanidad que nos permiten ir

111



construyéndonos en la medida que construimos nuestro mundo. Esta “unidad en la diversidad”

esta “unicidad de lo diverso” marca una huella indeleble en nuestros cuerpos y nuestras psiquis.

En toda mediacion pedagogica se entrelazan dialécticamente los saberes. Construimos
interpretaciones de los conocimientos en forma colectiva e individual, reinterpretamos nuestras
vivencias y nuestros modos de sentir y vivir el mundo y sus realidades y son justamente esas
vivencias y modos de sentir el mundo que, por su propia naturaleza, nos construyen realidades
complejas, contradictorias, ambiguas, inciertas, absolutamente provisorias y relativas. Los
procesos educativos y pedagdgicos hacen eco de tal situacion e intentan mostrarnos la
multidimensionalidad y complementariedad de todas nuestras fragiles verdades. La realidad y
su complejidad nos obligan de alguna manera a inventarnos una educacién gue nos permita

aprehenderla en sus multiples facetas y expresiones.

Los anteriores principios metodolégicos responden a una concepcion de educacion
desde la perspectiva de un curriculo critico. Se pretende potenciar en los estudiantes la reflexion
con el proposito de actuar y promover cambios en la realidad socioeducativa, para ello la praxis
juega una funcién primordial en la formacion docente, para lo cual se propone como parte de
la estrategia metodoldgica el eje de praxis longitudinal y transversal a la estructura curricular

del plan de estudios.

2.5.3. Principios de evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. Relacion de la
evaluacion con el modelo pedag6gico institucional.
El Modelo Pedagogico de la Universidad Nacional y el Reglamento General sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacionalresaltan que:
La evaluacion constituye un elemento esencial en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, por lo que en la Universidad Nacional se asume desde la funcién
diagndstica, formativa y sumativa. Se busca la utilizacion de estrategias evaluativas,
coherentes con los procesos didacticos llevados a cabo en el trabajo de aula... En este
sentido, la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas de los logros
cognoscitivos, debe considerar el desarrollo de habilidades y destrezas, la capacidad de

integrar los nuevos conocimientos en la solucion de problemas y en la generacion de
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alternativas, asi como el desarrollo y modificacion de valores y actitudes, que juegan un
papel fundamental en la formacion integral del estudiante.

De esta manera, los procesos de ensefianza y aprendizaje deberan incorporar la
evaluacion como un proceso inherente a su quehacer, como una oportunidad de
reflexionar sobre la practica, que permita valorar, reforzar y mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en concordancia con la naturaleza de la disciplina y la carrera,
la metodologia de trabajo utilizada, los objetivos del curso y las caracteristicas

socioculturales de los estudiantes.

Asimismo, en las Politicas y Lineamientos Curriculares de la Universidad Nacional se
recalca la importancia de que,

Se establezcan procesos integrales de evaluacién permanente y participativa del

curriculo, en sus diferentes componentes, a fin de responder al logro de los objetivos y

del perfil profesional y exista coherencia entre los procesos de ensefianza aprendizaje y

los procesos de evaluacion de los aprendizajes.

Es por esto que durante el proceso de formacion de los estudiantes, se realizaran
continuamente procesos de seguimiento de su desarrollo académico. Todas las actividades
establecidas en el plan de estudios seran evaluadas en cada curso desde el inicio, considerando
los aspectos que puedan ser utilizados para conocer su madurez académica y el grado de logro

alcanzado en el campo especifico.
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El estudiantado seré evaluado en forma continua en cada una de las actividades tedricas
0 practicas que se estipulan en los cursos. En el proceso de evaluacion se haré uso de diversos
instrumentos: pruebas escritas (pruebas cortas y examenes); pruebas practicas (resolucion de
casos, elaboracion de casos, investigaciones tedricas, analisis de material bibliografico,
investigaciones y practicas in situ y ex situ, discusiones sobre temas especificos a traves de
mesas redondas, foros, simulacion de escenarios, entre otros); generacion de informes para

ofrecer apoyos pedagogicos y transformacion en situaciones problema, entre otros.

Estas estrategias evaluativas buscan valorar la asimilacién de conocimientos por parte
los estudiantes, se basaran en el principio de resolucién de problemas o realizacion de
actividades, de tal forma que cada estudiante desarrolle habilidades, destrezas y capacidades
mediante procesos de formacion dindmicos que estaran acompafiados permanentemente por los
profesionales en las areas competentes. Considerando la evaluacion como un proceso
sistematico para el mejoramiento continuo, para el conocimiento del estudiantado y factores
personales y ambientales que en éste inciden, se evaluara fundamentalmente de tres formas:

formativa, sumativa y de manera mixta.

La calificacion minima de aprobacion es siete (7.00) de conformidad con las normas de
la Universidad Nacional establecidas en el Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional (SCU-2327-2010) y sus procedimientos.
Por otro lado, el Plan de estudios comparte la nocién de evaluacion de Whorten y Sanders (1994),
quienes conceptualizan la evaluacién como un proceso, que se caracteriza por ser ante todo un
juicio de valor sustentado en evidencias socialmente aceptadas. Para dicha propuesta, las
evidencias que sustenten el juicio valorativo, deben guiarse por una serie de estandares dentro de
los que destaca: la valoracion de los participantes, la pertinencia social, la concordancia entre las

partes constitutivas y la actualizacion tedrica.

Los principios evaluativos que guiaran el presente plan de estudios se basaran en el enfoque

de la evaluacion democrética, la cual se caracteriza por:

Ser un servicio informativo presentado a la comunidad sobre el desarrollo de un objeto
a evaluar.

- Reconocer la existencia de un pluralismo de valores en la evaluacion.
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- Negociabilidad con las diferentes audiencias, sobre los resultados de la evaluacion

- Tener como meta la pertinencia y funcionalidad social de los objetos evaluados.

Esto significa que la evaluacion es entendida como un proceso permanente y participativo,
que tiene como finalidad valorar tanto el proceso de aprendizaje de los estudiantes, como el

proceso de ensefianza realizado por los formadores.

Dicha propuesta evaluativa, es susceptible al uso de técnicas de recoleccion de datos
cualitativas como cuantitativas, siempre y cuando se reconozca el papel determinante de los sujetos

involucrados en el proceso.

La evaluacion del plan de estudios requiere de procesos tanto cuantitativos como
cualitativos. Ademas, se debe incluir un proceso de seguimiento con los egresados de los diferentes
niveles, dicho proceso permite, no solo la evaluacion del impacto del Plan de Estudios, sino que
constituird un insumo para desarrollar procesos de capacitacion que complementen la formacién

y se orienten hacia una linea de formacién permanente.

Evaluacion de los aprendizajes

La evaluaciéon de los aprendizajes se regira por lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion de los aprendizajes y acorde con el Modelo Pedagdgico de la UNA, que al respecto

indica que,

la evaluacidn constituye un elemento esencial en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
por lo que en la Universidad Nacional se asume desde la funcién diagndstica, formativa y
sumativa. Se busca la utilizacion de estrategias evaluativas, coherentes con los procesos
didacticos llevados a cabo en el trabajo de aula. La evaluacion en el presente modelo
pedagdgico se fundamenta en el principio de reflexion permanente, por lo que se
establecen las modalidades de autoevaluacion, coevaluacién y evaluacion unidireccional

como posibilidades para promover procesos de formacion mas integrales. (p.10)
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Por otra parte, la evaluacion de los aprendizajes debe considerar los objetivos y perfiles
planteados en el plan de estudios, de manera que se pueda evaluar contra objetivos o procesos
logrados, tomando en cuenta ademas los procesos y metas paralelas, generadas en la practica y
ejecucion del plan de estudios. Considerando que el plan de estudios parte de la logica de la
existencia de una zona de desarrollo préximo en los alumnos, la evaluacion de los aprendizajes
debe considerar tanto el nivel cognitivo actual o de entrada de ellos, como el progreso vy el
crecimiento a lo largo del proceso, para ello se requiere que se utilicen los tres modelos clasicos
de evaluacién, a saber, diagndstica, formativa y sumativa. Asi como lo contempla el modelo

pedagdgico de la UNA,

en este sentido, la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas de los
logros cognoscitivos, debe considerar el desarrollo de habilidades y destrezas, la capacidad
de integrar los nuevos conocimientos en la solucién de problemas y en la generacién de
alternativas, asi como el desarrollo y modificacién de valores y actitudes, que juegan un

papel fundamental en la formacion integral del estudiante. (p.10)

Ademas y dentro de la linea de constructividad del Plan, se requiere que se ejecuten
procesos de autoevaluacion y coevaluacion, los cuales deben orientarse hacia procesos de caracter

formativo, siempre que éstos no estén en disonancia con la normativa universitaria.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se acoge al Reglamento general
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional, donde entre otras

cosas estipula que la nota minima para aprobar los cursos es de siete. (UNA, 2009, p.5)

2.5.4. Evaluacién del plan de estudios
Evaluacion del programa

Tanto los cursos como los componentes tedricos, practicos y metodolégicos utilizados
en el desarrollo del mismo, seran valorados por parte de los (as) estudiantes al finalizar cada
semestre.La coordinacion académica debera velar porque se cumpla con lo estipulado en el
programa del curso, para lo cual debera coordinar lo necesario con los profesores al inicio del

ciclo.
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Al finalizar cada ciclo se realizara la evaluaciondocente con el objetivo de determinar

el nivel de logro, con respecto a los objetivos planteados. Una vez que se concluya la primera

promocion, se realizara la evaluacion del plan.Para ello se llevard a cabo un taller donde

participaran profesores, estudiantes y administrativos involucrados, asi como otros actores que

se consideren pertinentes.

3 PERFIL DELA PERSONA GRADUADA

3.1 Perfil Ocupacional: Espacios laborales en los que se podran desempefiar los

graduados

El graduado de Bachillerato en Educacion Especial estara capacitado para ocupar diferentes

puestos dentro del sistema educativo nacional entre los cuales se destacan los siguientes:

Tabla 18

Perfil ocupacional del graduado en bachillerato en Educacion Especial

ESPACIOS
LABORALES

Problemas de aprendizaje
Retardo mental

Problemas emaocionales y de
conducta

Aula Integrada

Il ciclo y Ciclo Diversificado
Vocacional

Centros de Ensefianza especial

CARGOS

Docente de servicios de
apoyo fijo e itinerante

Docente de Aula Integrada

Docente de educacion
especial en 1l ciclo y Ciclo
Diversificado Vocacional

Servicios de estimulacion
temprana

Programas de atencién en
retardo mental.

FUNCIONES

Realizar valoraciones pedagdgicas.
Elaborar programas de atencion
educativa.

Evaluar de forma sistematica y
permanente los procesos de aprendizaje.
Coordinar con diversos profesionales y
padres de familia.

Brindar apoyo educativo individual.
Orientar a los comités de apoyo y a
docentes regulares

Desarrollar experiencias de ensefianza y
aprendizaje emocionales y de conducta y
académicos acordes a las necesidades de
los estudiantes

Promover en la institucion un trabajo en
pro de la inclusién de los estudiantes.
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Centros de Atencion Integral para
personas adultas con discapacidad

Docente de apoyo en los
procesos de Integracién

Docentes de Centros de
Atencion Integral para
personas adultas con
discapacidad

El graduado en Licenciatura en Educacién Especial con énfasis en proyectos

pedagogicos en contextos inclusivos estara capacitado para ocupar diferentes puestos dentro

del sistema educativo nacional entre otros:

Tabla 19

Perfil ocupacional del graduado en Licenciatura en Educacion Especial con énfasis en

proyectos pedag6gicos en contextos inclusivos

ESPACIOS
LABORALES

Sistema educativo

Asesoria Regional y Nacional

Supervisién Nacional

Gestor

CARGOS

Docente en procesos
educativos inclusivos en
todos los niveles y
modalidades del sistema
educativo

Asesor en Educacion Especial
regional o nacional en
procesos educativos
inclusivos en todos los niveles
y modalidades del sistema
educativo

Supervisor Nacional en
Educacion Especial.

Gestor y evaluador de
proyectos de discapacidad y
diversidad.

FUNCIONES

Colaborar administrativamente y
técnicamente con los docentes
estableciendo las formas de asesoria
y comunicacion entre las
instituciones de las participantes.
Aplicar las formas de control y
seguimiento del trabajo realizado por
el director y los docentes.

Establecer coordinacion necesaria
entre los docentes.

Cumplir con las funciones
estipuladas en las leyes, los
reglamentos y los manuales
respectivos.

Desarrollar proyectos de
perfeccionamiento y capacitacion de
ambito regional.

Brindar asesoria y supervisar
aspectos técnicos propios del area de
especialidad.

Asesorar y supervisar al personal
docente de su jurisdiccion en lo que
se refiere a las técnicas y los medios
de prevenir, detectar y diagnosticar.
Promover y activar recursos para el
logro de objetivos que promuevan los
derechos humanos de las personas
con discapacidad
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ESPACIOS

L AEE LSS CARGOS FUNCIONES
Asesor pedagdgico en Asesor pedagdgico en procesos
Municipalidades, instituciones instancias publicas y/o 'UCIUS'VQS de geistiee con
- - - . discapacidad para trabajar en
publica y privadas privadas, entre otros espacios

municipalidades, ONG’s,

mergentes R
¢ g instituciones

3.2 Perfil profesional

A. Del nivel de bachillerato

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Muestra criterio e identidad docente en el marco de los derechos humanos.

Mantiene una actitud permanente de conocer, reflexionar, investigar y proponer desde
el conocimiento de la realidad educativa, social y cultural.

Conocimiento de los fundamentos de la pedagogia como ciencia de la educacion.
Capacidad de mediacion pedagogica a personas que presenten diferentes formas de
aprender proporcionando apoyos educativos pertinentes y oportunos.

Capacidad para identificar barreras del entorno (fisicas, actitudinales y de otra indole)
y proponer alternativas que permitan mejorar las condiciones de acceso a las
oportunidades particularmente a la educacion.

Capacidad de reflexion, analisis, negociacion y toma de decision con conciencia social,
de situaciones que promuevan cambios socioeducativos relacionados con el paradigma
social de la discapacidad y el de derechos humanos.

Constructor de conocimiento critico del concepto y ejercicio profesional docente de tal

forma que fortalezca su identidad profesional y el desarrollo humano integral.

B. Del nivel de licenciatura.

a.

Capacidad de llevar a cabo una lectura de la realidad social para que desde la perspectiva
pedagdgica genere procesos de eliminacion de barreras para las poblaciones

vulnerables.
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b. Habilidades de gestionar, negociar y asesorar procesos sociopedagdgicos que

promuevan la eliminacién de barreras del entorno.

c. Destrezas en busqueda de recursos, administracion y direccion de proyectos

pedagdgicosque promuevan contextos inclusivos.

d. Apertura e

identificacion denuevos espacios para el

gjercicio pedagdgico

comomicroempresas, hogares de dia, asesoria a las municipalidades, entre otros.

e. Conocimiento y experiencia de politicas publicas en educacién, derechos humanos y

diversidad.

f. Actitud responsable y comprometida a dirigir procesos de inclusion educativa y social

3.2. Perfil profesional del graduado segun las areas y componentes de interés formativo

Para efectos de comprensién y secuencia logica, el perfil del graduado se presenta por

medio de cuadros organizados por areas disciplinarias y sus respectivos componentes, asi como

por

los saberes conceptuales,

operacionalizan cada uno.

Componente 1: Praxis pedagogica

procedimentales y actitudinales que corresponde y

Pretende que el estudiante tome postura ante la pedagogia como ciencia de la educacion

con el proposito de reflexionar y analizar los procesos educativos y la accién pedagogica que

potencia la transformacion de la realidad socioeducativa

Tabla 20

Perfil profesional del graduado organizado por saberes actitudinales, procedimentales,

conceptuales del componente de Praxis Pedagagica.

Objetivos especificos

Saber conceptual

Saber
procedimental

Saber actitudinal

1.1 Comprender las
diversas implicaciones
de la Pedagogia en los
procesos educativos con
el fin de interpretar la
realidad social-

Pedagogia como ciencia
de la educacion

Educacién como proceso
de maltiples relaciones.

1.1.1. Elabora elementos
que conduzcan a la
definicién de una
postura tedrica
epistemoldgica de su
gjercicio profesional

1.1.1.1 Asume actitud
critica y creativa ante la
cultura nacional,
interpreta la realidad
social y promueve su
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Objetivos especificos

Saber conceptual

Saber
procedimental

Saber actitudinal

educativa, promoviendo
una conciencia critica y
propuestas de cambio
social, cultural.

Procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Papel social de la
educacion.

Educacion para todos.

Dimensiones de la
diversidad en los procesos
educativos: social,
cultural, personal y otros

docente con el fin de
proponer alternativas de
cambio socioeducativos
en el marco de los
derechos humanos como
reconocimiento de la
diversidad

transformacion a partir
del quehacer docente

1.2. Elaborar
perspectivas
pedagogicas propias a
partir de un proceso de
accion y reflexion,
investigacion constante,
en didlogo permanente
con la realidad.

Conceptualizacion de
praxis pedagégica.

Docentes reflexivos

Andlisis de contextos

1.2.1 Reflexiona sobre
su posicién teérico-
epistemoldgica para
encontrar su identidad
profesional en su
quehacer pedagogico.

1.2.2 Identificar los
marcos referenciales
propios desde donde se
analiza y reflexiona la
practica docente (praxis)

1.2.3 Profundiza en el
ejercicio reflexivo para
comprender las
implicaciones de su
quehacer

1.2.4 Construye su
propio modelo
pedagogico en el que
fundamenta su accién
educativa.

1.2.1.1 Capacidad
reflexiva ante su praxis
pedagogica.

1.3 Desarrollar
habilidades de analisis,
sintesis, transformacion,
perfeccionamiento de los
procesos de las practicas
educativas, asi como de
los actores pedagogicos
involucrados en ella.

Paradigmas en
investigacion.
Investigacion cualitativa
Investigacion-accion
Epistemologia de la
investigacion en
educacion

Investigacion en el aula
(Praxis 1)

Construccion del
problema de investigacion
en la investigacion
cualitativa

Los métodos en la
investigacion cualitativa
(Praxis 2)

1.3.1 Realiza
diagndsticos de diversos
contextos para
identificar los
principales problemas
vinculados al quehacer
pedagogico

1.3.2 Construye un
marco conceptual que se
sustente en una reflexion
epistemoldgica sobre la
realidad en estudio.

1.3.3 Disefia y aplica
instrumentos de
investigacion cualitativa.

1.3.1.1 Asume posicién
tedrico-epistemoldgica
en su praxis pedagogica
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Objetivos especificos

Saber conceptual

Saber
procedimental

Saber actitudinal

Paradigma de
investigacion cuantitativa.
(Praxis 3)

Construccion de
categorias de analisis
desde propuestas de
investigacion cualitativa

La sistematizacion de
datos cualitativos

Analisis de datos
cualitativos (Praxis 4)

1.3.4 Utiliza
herramientas de
recoleccion y analisis la
investigacion
cuantitativa

1.3.5 Desarrollo
destrezas de negociacion
y gestion de las
propuestas de cambio
como parte de las
propuestas de
investigacion.

1.3.6 Analizay
sistematiza de
informacién, por medio
de distintos métodos y
técnicas para el
ordenamiento,
sistematizacion, analisis
y presentacion de
informes de
investigacion.

1.4 Comprender las
diversas construcciones
que se han dado a lo
largo de la historia sobre
el objeto de
conocimiento de la
educacidn especial , las
metodologias de
investigacion, los
discursos y
concepciones para la
toma de conciencia de
cambios educativos y
sociales

Fundamentos historicos,
filosoficos y
epistemoldgicos de la
diversidad y la
discapacidad
Epistemologia de la
Educacion Especial.

Paradigmas en Educacién
Especial, modelos
pedagdgicos y funciones
del docente en cada uno
de ellos

Principios filoséficos de
la Educacion Especial

Politica educativa mundial
y nacional

Educacion como derecho
Teoria del cambio

1.4.1 Confronta la teoria
y la realidad para
comprender la
importancia de los
principios filoséficos
legales de la Educacion
Especial.

1.4.2 Aplica en sus
acciones los principios
filosoficos y legales para
ejercer los derechos
humanos de las personas
en condicion de
discapacidad.

1.4.1.1 Muestra una
postura epistemolégica
de su ejercicio
profesional

1.4.2.1 Toma iniciativa
para romper barreras en
el aprendizaje y
participacién de la
poblacion

1.4.2.2 Promueve los
derechos humanos.

Componente 2: Mediacion pedagogica

Pretende que el estudiante desarrolle propuestas de mediacion pedagdgica para una

atencion integral a los estudiantes con discapacidad que requieran de apoyos y en general
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aquellos que tienen diferentes formas de aprendizaje, con el propdsito de garantizar la igualdad

de oportunidades en el acceso a la educacion en el marco de los derechos humanos.

Tabla 21

Perfil profesional del graduado organizado por saberes actitudinales, procedimentales,

conceptuales del componente de Mediacidn Pedagdgica.

Objetivos especificos

Saber conceptual

Saber procedimental

Saber actitudinal

2.1 Brindar mediacién
pedagogica a los
estudiantes, nifios,
adolescentes y adultos
que presentan diferentes
formas de aprendizaje,
que permita la inclusién
educativa de todos los
estudiantes

Fundamentos del
neurodesarrollo.
CIF

Desarrollo del nifio por areas.

Factores de riesgo, 0-3 afios
y de 4-6 afios

Desarrollo del nifio por &reas
7-12 afios

Programas y

servicios educativos
Estimulacion temprana
Escuelas de educacion
especial

Aulas Integradas

Servicios de apoyo fijo
Servicios de apoyo itinerante
Adolescencia y

discapacidad

Vida Independiente y trabajo
Personas adultas y
discapacidad

2.1.1 Establece
relaciones con las
implicaciones en el
desarrollo neuroldgico, la
ensefianzay el
aprendizaje

2.1.2 Identifica las
diferencias individuales
de los estudiantes, los
apoyos educativos y
recursos tecnolégicos
que requieren para
facilitar el acceso al
aprendizaje.

2.1.3 Analiza y anticipa
actuaciones ante
situaciones diversas del
contexto

2.1.1.1 Interés por el
estudio del tema y sus
implicaciones en el
desarrollo.

2.1.3.1 Responde de
manera asertiva ante
situaciones diversas

Modelos de educacién y
modelos de comunicacion.
El proceso comunicativo
Principios del proceso de
comunicacion.

Desarrollo del lenguaje y
estrategias pedagogicas

2.1.4 Orienta
metodoldgica y
conceptualmente el
proceso de comunicacion
de las personas con
discapacidad que
requieran de apoyos y en
general aquellos que
tienen diferentes formas
de comunicacién

2.1.4.1 Mantiene
disposicion y
sensibilidad ante las
diferentes formas de
comunicacion que
poseen las personas con
discapacidad que
requieran de apoyos y
en general aquellos que
tienen diferentes formas
de aprendizaje

Pedagogia del conocimiento
Teorias sobre construccién
del conocimiento

Procesos de neurodesarrollo
Bases neurobioldgicas del
aprendizaje

2.1.5 Analiza las
implicaciones
pedagogicas en el
proceso de adquisicion
de conocimiento

2.1.5.1 Interés por
descubrir su propio
proceso de adquisicion
de conocimiento para
comprender el de los
otros.

Conceptualizacion y
enfoques del
comportamiento.

2.1.6 Analiza las
implicaciones
pedagdgicas del
desarrollo
socioemocional

2.1.6.1 Confiaen el
alumno como persona
capaz de desarrollarse

123



Objetivos especificos

Saber conceptual

Saber procedimental

Saber actitudinal

Desarrollo socioemocional:
conceptualizacion, factores
que afectan su desarrollo.

El aula como ecosistema
Estrategias para la resolucion
alternativa de conflictos

2.2 Valorar desde un
enfoque ecolégico
aspectos que potencian y
limitan el desarrollo
integral de las personas

Inventario ecologico:
identificacion de aspectos
que poten-cian o limitan el
desarrollo de la persona con
condicién de:

Retardo mental, Problemas de
aprendizaje, deficiencia
Visual y ceguera, deficiencia
auditiva y sordera, trastornos
emocionales y de conducta
discapacidad motora
diversidad cultural

2.2.1 Identifica las
diferencias individuales
de los estudiantes,
particularmente aquellas
que potencian o limitan
su desarrollo;

2.2.1.1 Posee
sensibilidad para
visualizar globalmente
las necesidades de las
personas con
discapacidad.

Conceptualizacion de ayudas
técnicas y tecnologias de
apoyo a la discapacidad.
Conceptualizacion de ajustes
metodolégicos y del entorno

2.2.2 Analiza las
implicaciones
pedagogicas de la
utilizacién de los
productos de apoyo y
recursos tecnolégicos.

2.2.2.1Consiente de la
importancia de la
autonomia e
independencia de las
personas con
discapacidad

2.3 Desarrolla
estrategias de mediacion
pedagdgica especificas,
apoyos educativos y
ayudas técnicas y
recursos tecnolégicos en
la atencion pedagdgica
de los estudiantes con
discapacidad y otra
condicidn que lo
requiera.

Enfoques curriculares que
enfaticen en la
democratizacion de las
oportunidades de
aprendizaje.

Diferentes formas de
aprender.

Respuestas del entorno
educativo para la diversidad.

Planeamiento y Estrategias
para la ensefianza

Servicios y modalidades
educativas

Estrategias y técnicas
genéricas y especificas para
el desarrollo de la
comunicacion y el lenguaje,
la adquisicion del
conocimiento y desarrollo de
habilidades socioemaocionales
Programas para la atencion
del nifioy lanifiade0a6
afios,

Programas para la atencion
de estudiantes de 7 a 15 afios
Programas de 111 y 1V ciclo

2.3.1 Disefia procesos de
ensefianza y aprendizaje
asi como estrategias de
mediacion pedagogica
inclusivas en los
diferentes servicios y
modalidades educativas.

2.3.2 Investiga técnicas y
estrategias genéricas y
especificas para la
atencion de personas con
discapacidad

2.3.3 Planifica para los
diversos servicios de
apoyo.

2.3.1.1 Desarrolla una
actitud de basqueda y
propuestas de

ambientes inclusivos.

2.3.2.1 Sensible ante
las demandas de los
estudiantes para
favorecer la autonomia
e independencia.
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Objetivos especificos

Saber conceptual

Saber procedimental

Saber actitudinal

CAIPAD

La formacion para el trabajo
y la transicion a la vida
adulta.

Educacion para la vida
independiente y el trabajo
Estrategias de evaluacion y
seguimiento.

2.3.4 Da seguimiento a 2.3.4.1 Mantener una
los procesos de actitud de permanente
ensefianza y aprendizaje | seguimiento de las

y evalla el desempefio de | acciones

los actores involucrados.

Componente 3: Gestion educativa y administrativa

Pretende que el estudiantado genere procesos participativos, de reflexion y analisis que

permita la gestion educativa y administrativa para generar respuestas curriculares inclusivas y

una participacion autonoma e independiente.

Tabla 22

Perfil profesional del graduado organizado por saberes actitudinales,

conceptuales del componente de Gestion educativa y administrativa.

procedimentales,

Obijetivos especificos

Saber conceptual

Saber procedimental

Saber actitudinal

3.1 Articular procesos de
gestion administrativa y
educativa a nivel general
y especifico.

Gestion educativa y
administrativa

Factores involucrados en
las necesidades de actores
sociales y barreras del
entono.

Proceso administrativo:
planificacion,
organizacion, direccion,
gestion, evaluacion

3.1.1 Identifica las
necesidades de los actores
sociales (docentes,
administradores, estudiantes,
familia, comunidad) y las
barreras del entorno educativo
con el fin de poder destinar los
recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos 'y econdémicos
para la planificacién de la
tarea educativa.

3.1.2 Analiza en forma
integral las necesidades de los
actores sociales y de las
barreras del entorno
educativo, asi como, las
alternativas administrativas y
curriculares que ofrece el
sistema educativo para la toma
de decisiones.

3.1.3 Disefia y planifica
estrategias administrativas y
curriculares para el apoyo y el
seguimiento a las necesidades
los actores sociales y generar
entornos accesibles de
acuerdo con la legislacion

3.1.1.1. Desarrolla
una actitud de
basqueda de
soluciones a
situaciones
especificas por
medio de procesos
participativos
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Objetivos especificos

Saber conceptual

Saber procedimental

Saber actitudinal

nacional e internacional y en
el marco de la ética
profesional.

3.2 Promover la gestion
educativa 'y
administrativa a nivel
general y especifico.

Estrategias de
organizacion y
coordinacion de debates
pluralistas y constructivos

Familia, institucion
educativa, comunidad.
Papel del docente como
orientador de procesos de
la equiparacion

Administracion educativa
y gestion social

Comunicacion asertiva

Dialogo y negociacion
con otros profesionales

3.2.1 Identifica los recursos
institucionales disponibles
(humanos, econémicos,
materiales, metodoldgicos)
para la organizacion de las
estrategias administrativas y
curriculares.

3.2.2. Organiza las estrategias
administrativas y curriculares
a nivel general y especifico
considerando las necesidades
de los actores sociales y el
contexto sociocultural
mediante el trabajo
colaborativo e
interdisciplinario.

3.2.3. Establece redes de
apoyo para el seguimiento de
las necesidades de los actores
sociales y favorecer las
condiciones de accesibilidad
en el contexto educativo.

3.2.1.1 Desarrolla
una actitud
tolerante,
coherente, solidaria,
de criticay de
respeto a la
diferencia, en su
participacién en
grupos e equipos de
trabajo.

3.3 Propiciar estrategias
administrativas y
curriculares que
promuevan el acceso a la
educacion y las
condiciones de
accesibilidad al entorno
educativo.

Accesibilidad
Coordinacion y gestion
Orientacidn y asesoria

Trabajo colaborativo

3.3.1. Desarrolla estrategias
administrativas y curriculares
que faciliten el acceso a la
educacion de los estudiantes.
3.3.2. Promueve las
condiciones de accesibilidad
al entorno educativo que
favorezca la participacion
auténoma e independiente de
los estudiantes.

3.3.3. Desarrolla estrategias de
coordinacion y gestion en la
toma de decisiones con
diferentes instancias mediante
el trabajo en equipo.

3.3.4. Desarrolla estrategias de
orientacion y asesoria para
atender las necesidades de la
comunidad educativa
mediante el trabajo
colaborativo.

3.3.1.1Consiente de
la importancia de la
accesibilidad al
entorno

Componente 4. Cambio socioeducativo

Pretende que el estudiante genere procesos participativos de reflexion y analisis

socioeducativos, que permitan propiciar actividades y proyectos para potenciar el desarrollo

integral de la comunidad educativa en diferentes contextos.
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Tabla 23

Perfil profesional del graduado organizado por saberes actitudinales, procedimentales,

conceptuales del componente de cambio socioeducativo

Objetivos
especificos

Saber conceptual

Saber procedimental

Saber
actitudinal

4.1 Lidera
acciones que
potencien
cambios
socioeducativos
en diferentes
contextos con

Funcioén social de la
escuela

Incidencia
Actitudes y cultura

Trabajo con padres de
familia y comunidad

Procesos de transicion de
las personas con
discapacidad.

4.1.1. Desarrolla habilidades para la puesta
en practica de acciones y/o proyectos
estratégicos que den respuesta a las
necesidades de los diferentes contextos
educativos.

4.1.2. Establece estrategias de
informacion y comunicacién formal y
asertiva con los principales actores

4.1.1.1 Asume una
actitud de
compromiso y
responsabilidad
ante su disciplina

el fin de Estrategias de involucrados en el desarrollo de procesos
propiciar una informacién y participativos de construccion de
educacién comunicacion formal y proyectos estratégicos para una sociedad
inclusiva de asertiva inclusiva
atencion a la Educacion como un
diversidad. derecho 4.1.3. Apoya en la toma de decisiones a
Organizacién social, los diferentes actores para la planificacion,
politica y econémica organizar y ejecucion de proyectos
Calidad y equidad estratégicos.
Inclusion
Educacion de la
ciudadania
4.2 Negociar
propuestas con
?rgf;ﬁgzz Negociacion 4.2.1. Desarrolla habilidades de 4.2.1.1 Muestra
oliticas g negociacion y establece vinculos con las actitud de escucha,
p o . . diferentes instancias y actores para el respeto y apertura
educativas, Calidad de vida | -
comunitarias Alternativas para ogro de prppuestas gstrateglcas .
' ) . 4.2.2. Propicia espacios de reflexion e
para mejorar la calidad de . bi ias d
ara potenciar | vida de personas con Intercamt 10 para generar estr_ateg|§:s €
P . - preparacion, conduccién y ejecucion de
el desarrollo discapacidad
) propuestas
integral de la
comunidad
educativa

4.3 Desarrollar
trabajo en
equipoy
colaborativo
para el logro de
propuestas
estratégicas

Redes de apoyo
Recursos humanos,
materiales, econémicos

4.3.1. Desarrolla capacidades de trabajo en
equipo y colaborativo con los diferentes
actores involucrados en la ejecucién de la
propuesta

4.3.2. Ejecuta propuestas estratégicas
considerando los recursos, humanos,
materiales y econdmicos disponibles en
los diferentes contextos socioeducativos.

4.3.1.1 Asume una
postura de
intercambio de
ideas y
colaboracién.
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Componente 5: Identidad profesional
Pretende que el estudiante desarrolle habilidades personales proactivas y destrezas
sociales participativas que le permita fortalecer su identidad profesional en los diferentes

contextos educativos.

Tabla 24

Perfil profesional del graduado organizado por saberes actitudinales, procedimentales,

conceptuales del componente de Identidad profesional

Objetivos
especificos

Saber conceptual

Saber procedimental

Saber actitudinal

5.1.Muestra una
actitud critica ante su
desempefio docente

Construccion de la
Identidad profesional

5.1.1 Reflexiona sobre sus
caracteristicas personales sus
fortalezas y limitaciones

5.1.2 Reflexiona criticamente
sobre su actuar y la repercusion
ante las demandas y necesidades
del contexto social

5.1.3 Identifica el ambito
educativo en el que se
desenvuelve con mayor empatia
5.1.4 Muestra seguridad al emitir
criterios en la toma de decisiones
en su desempefio profesional.

5.1.1.1 Asume la
responsabilidad de sus
propias acciones
buscando la continua
superacion

5.2. Establecer
relaciones
interpersonales
adecuadas con los
diferentes actores.

Relaciones
interpersonales
Resolucién de
conflictos

5.2.1 Participa en forma activa,
critica y positiva, mediante una
comunicacion asertiva con los
diferentes actores involucrados
5.2.2 Propicia comunicacion
asertiva en diferentes espacios y
contextos

5.2.3 Maneja efectivamente
situaciones de conflictos
proponiendo alternativas ante las
demandas que le genere el
contexto

5.2.1.1 Actitud positiva
al enfrentar los retos
que se le presentan en
su funcion profesional

5.3. Promover la
reflexién de su
quehacer profesional

Desarrollo
profesional

Construccion del
conocimiento
profesional.

Complejidad de la
profesion docente.

5.3.1 Reflexiona sobre su
quehacer profesional para la
blsqueda de alternativas
pertinentes.

5.3.2. Analiza su quehacer
docente de manera sistematica
para el mejoramiento continuo de
su desempefio profesional.
5.3.3 Reflexiona sobre las
implicaciones de su desempefio
profesional y el impacto
sociocultural

5.3.1.1 Asume con
responsabilidad y
actitud positiva y critica
las consideraciones que
hagan los otros con
respecto al desempefio
profesional.
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

4.10bjetivos Generales del Bachillerato.

Responder a los retos educativos nacionales mediante la formacion de profesionales en Educacion
Especial que promuevan propuestas de mediacién pedagdgica para garantizar la equidad de
oportunidades y el acceso a la educacion para personas en el marco de los derechos humanos.

Formar pedagogos en Educacion Especial que promuevan la eliminacién de barreras del entorno que
limitan el aprendizaje, acceso y participacion con equidad mediante la reflexion y andlisis de los
procesos educativos actuales.

Favorecer la formacion integral de pedagogos en Educacion Especial que desde practicas inclusivas
ofrezca apoyos educativos a personas y poblaciones diversas a lo largo de sus ciclos vitales

4.2 Objetivos de la Licenciatura

Formar pedagogos en Educacion Especial dispuestos a construir una visién y una actitud inclusiva
vinculada a la realidad socio-histérica y cultural propia de los espacios en que se desenvuelve

profesionalmente.

Formar educadores con conocimientos y una ética e identidad profesional sélida que les permita

posicionarse y promover cambios en las estructuras sociales vigentes respetando los derechos humanos.

Propiciar procesos participativos, de reflexion y andlisis socioeducativos que permita propiciar
actividades y proyectos para potenciar el desarrollo integral de la comunidad educativa, asi como

respuestas pedagdgicas y curriculares inclusivas.

5. METAS DE FORMACION
Las metas de formacion proyectadas para este plan de estudios, se elaboraron con base

al comportamiento estudiantil de los ultimos dos afios en la carrera de Educacion Especial, de

esa forma se tiene la siguiente informacion:
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Tabla 25
Metas de formacion del nivel de bachillerato

VARIABLES ABSOLUTOS,POR RELATIVOS
PROMOCION

Cupos disponibles 30 100.00%
indice de desercion 3 10.00%
indice de aprobacion 26 86.66%
indice de reprobacion 1 3.33%
NUmero de graduados por promocion 26 86.66%
Duracion del programa por promocion 2 afios
Numero de promociones 5

Tabla 26
Metas de formacion del nivel de Licenciatura

VARIABLES ABSOLUTOS,POR RELATIVOS

PROMOCION

Cupos disponibles 28 100.00%
indice de desercion 1 3.57%
indice de aprobacion 26 92.82%
indice de reprobacion 1 3.57%
Numero de graduados por promocion 16 92.82%
Duracion del programa por promocion 2.5 afios
NUmero de promociones 5

6 ESTRUCTURA'Y MALLA CURRICULAR

Al estudiante se le otorgaréa el Bachillerato en Educacién Especial, al completar los 140
créditos. (70 créditos del diplomado y 70 créditos del bachillerato). La estructura curricular del
plan de estudio se muestra a continuacion en la siguiente tabla. Se considera el ciclo lectivo y
el nivel en el que se ubica cada curso. Asi mismo, para la distribucién respectiva de las horas

semanales por curso, la Division de Educacidon Basica se basa en la normativa institucional,
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incorporando las horas teoria, las horas précticas, las horas de estudio independiente, las horas
totales por semana y las horas docentes.

Tabla 27

Malla curricular del Bachillerato en Educacion Especial

| bachillerato 11 bachillerato
1 Ciclo 11 Ciclo 111 Ciclo 1V Ciclo
Pedagogia para la diversidad: Expresion artistica y, Calidad de vida: caracteristicas,
principios y practicas de la Fundamentos de recreacion para las personas modelos y enfoques
educacion inclusiva Neurodesarrollo con discapacidad DBN 411
DBN 400 DBN 403 DBN 408
4 créditos 4 créditos 4 créditos 4 créditos
Fundamentos epistemolégicos y Pedagogia del Pedagogia de la comunicacién Pedagogia de las emociones y
pedagdgicos de la discapacidad en conocimiento y apoyos y apoyos educativos apoyos educativos
la diversidad educativos DBN 409 DBN 412
DBN 401 DBN 404 3 créditos
3 créditos 3 créditos 3 créditos
Praxis 1: Praxis 2: Praxis 3: Praxis 4:
Apoyos educativos para la primera Apoyos educativos para Apoyos educativos para Apoyos educativos para adultos y
infancia estudiantes en etapa adolescentes adultos mayores
DBN 402 escolar DBN 410 DBN 413
*5 créditos DBN 405 *5 créditos *8 créditos
*5 créditos
Optativo 1 Productos de apoyo en Idioma “integrado” | Optativo 3: Afectividad y
educacion especial sexualidad para personas con
DBN 406 discapacidad (****)
3 créditos 3 créditos 4 créditos
3 créditos
Optativo 2 Discapacidad maltiple y
3 créditos educacion
DBN 407
3 créditos
18 créditos 18 créditos 16 créditos 18 créditos

70 créditos

*curso que coordina el nivel

****Qptativo disciplinar
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Tabla 28

Estructura curricular del Bachillerato en Educacion Especial

Cicl Horas por semana
Nivel 0 No. Presenciales/ Estudio Horas
lecti NEmaITe EE G Créditos Contacto Independien oIl at Docente
Vo Teoria | Préctica te el
I ciclo lectivo | nivel BACHILLERATO
| | Pedagogia para la diversidad: principios
y practicas de la educacion inclusiva 4 4 3(NA) 4 11 4
| | Fundamentos epistemolégicos y
pedagdgicos de la discapacidad en la 3 3 3(NA) 2 8 3
diversidad.
| | Praxis 1: Apoyos educativos para la
primera infancia (colegiado) 5 4 4 5 13 8
I I Optativo 1 3 3 3(NA) 2 8 3
| | Optativo 2 3 3 3 (NA) 2 8 3
11_ciclo lectivo | nivel BACHILLERATO
| 1 Fundamentos de Neurodesarrollo 4 4 3(NA) 4 11 4
| 1 Pedagogia del conocimiento y apoyos
educativos 3 3 3(NA) 2 8 3
| 1 Praxis 2: Apoyos educativos para
estudiantes en etapa escolar (colegiado) 5 4 4 5 13 8
| 1l Productos de apoyo en educacion
especial 3 3 3(NA) 2 8 3
| I} Discapacidad multiple y educacién 3 3 3(NA) 2 8 3
111 ciclo lectivo Il nivel BACHILLERATO
1 1] Expresion artistica y recreacion para las
personas con discapacidad 4 4 4(NA) 3 11 4
1 1] Pedagogia de la comunicacion y apoyos
educativos 3 3 3(NA) 2 8 3
1 1] Praxis 3:Apoyos educativos para
adolescentes (colegiado) 5 4 4 5 13 8
11 1] Idioma integrado 4 4 3 4 11 4
1V ciclo lectivo 11 nivel BACHILLERATO
1 v Calidad de vida: caracteristicas, modelos
y enfoques 4 4 3(NA) 4 11 4
1 v Pedagogia de las emociones y apoyos
educativos 3 3 3(NA) 2 8 3
1 v Praxis 4. Apoyos educativos para adultos 8 4 17 1 21 17
y adultos mayores (Colegiado)
11 v Curso optativo 3: Afectividad y 3
sexualidad para personas con 3 3(NA) 2 8 3
discapacidad

Total de créditos 70

* La cantidad de créditos de los cursos optativos del nivel de bachillerato representa el 10% del total de créditos

del plan de estudios de bachillerato (70 créditos)

La estructura curricular del plan de estudio de Licenciatura en Educacion Especial

con énfasis proyectos pedagogicos en contextos inclusivos se muestra en la tabla 29, se

considera el ciclo lectivo y el nivel en el que se ubica cada curso. Asi mismo, para la distribucion

respectiva de las horas semanales por curso, la Division de Educacién Basica se
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ha basado en la normativa institucional, incorporando las horas teoria, las horas précticas, las

horas de estudio independiente, las horas totales por semana y las horas docentes.

Tabla 29

Malla curricular de la licenciatura en Educacion Especial con énfasis en proyectos

pedagdgicos en contextos inclusivos

111 ciclo

V ciclo

VI ciclo

VII ciclo

Entorno y diversidad para la inclusion social

Etica e identidad profesional

Trabajo final de

DBN500 DBN504 Graduacion
4 créditos 3 créditos DBN508
0 créditos
Incidencia en Politicas Publicas sobre la Gestion de servicios alternativos para la diversidad
diversidad DBN506
DBN501 4 créditos
3 créditos
Investigacion | Investigacion 11
DBN502 DBN505
4 créditos 4 créditos
Optativo 4 Optativo 5
3 créditos 3 créditos
Disefio y gestion de proyectos desde la Autogestion de procesos parala atencion a la diversidad
pedagogia DBN507
DBN503 4 créditos
4 créditos
18 créditos 18 créditos 0 créditos
36 créditos

Nota: La Licenciatura tiene un trabajo final de graduacién
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Tabla 30

Estructura curricular de la Licenciaturaen Educacion Especial con énfasis en proyectos

pedagogicos en contextos inclusivos

Horas por semana
Nivel Ciclo No. Presenciales/ Estudio Horas
lectivo NS C 2D Créditos Contacto independi Ve ak Docente
Teorfa | Préactica ente e
V ciclo lectivo 111 nivel LICENCIATURA
1] \Y/ Entorno y diversidad para la
inclusién social para la 4 4 3 4 11 4
inclusion social
1l V Incidencia en  Politicas
Publicas sobre diversidad 3 3 3 2 8 3
Il Vv Investigacién | 4 4 3 4 11 4
Il \Y Optativo 4
3 3 3 2 8 3
1] \Y Disefio 'y Gestion de
proyectos desde la pedagogia 4 4 3 4 11 4
VI ciclo lectivo 111 nivel LICENCIATURA
" VI | Etica e identidad profesional
3 3 3 2 8 3
I VI Gestion de servicios
alternativos para la 4 4 3 4 11 4
diversidad
Il VI Investigacion Il 4 4 3 4 11 4
Il VI Autogestiéon de procesos 4 4 3 4 11 4
para la atencion de la
diversidad
1l VI Optativo 5
3 3 3 2 8 3
Trabajo final de graduacion 0
Total de créditos 36

Nota: NA: (no acompafiado por el docente)

7. Tabla 31
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Cursos optativos ofrecidos por la Division de Educacion Bésica

NOMBRE DEL CURSO CREDITOS

Tdpicos emergentes en diversidad | 3
Afectividad y sexualidad para personas con discapacidad 3
Discapacidad Multiple y Aprendizaje 3
Un acercamiento al ciclo materno infantil 3
Impostacion de la Voz 3
Educacion en prevencion de riesgos naturales 3
Estimulacion Temprana y Educacion 3
Desafios Educativos Contemporaneos 3
Procesos de Orientacion y Manejo de Aula 3
Sensibilizacion sobre estudios de género y cultura 3
androcéntrica
Trastornos del Desarrollo del Espectro Autista 3
Recreacién y Discapacidad 3
Sexualidad y Discapacidad: Propuesta de metodologia de 3
abordaje

TOTAL DE CREDITOS 39

Tabla 32
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Estructura curricular de los cursos optativos

Cddigo de
curso

Nombre del
curso

No.
Créditos

Horas por semana

Presenciales/Contacto

Teoria

Préctica

Estudio
indep y
sist. Pers.

Total
horas

Horas
Docente

DBO4160

Tépicos
emergentes en
diversidad |

3

3

3

2

6

DBO4170

Afectividad vy
sexualidad para
personas  con
discapacidad

DBO1030

Un
acercamiento al
ciclo materno
infantil

DBO4000

Discapacidad
Multiple y
Aprendizaje

DB0O4040

Impostacion de
la Voz

DBO4150

Educacion en
prevencion de
riesgos
naturales

DBO4070

Estimulacion
Temprana y
Educacién

DBO408O

Desafios
Educativos
Contemporaneo
S

DB0O4020

Procesos de
Orientacion y
Manejo de Aula

POR
ASIGNAR

Sensibilizacion
sobre estudios
de géneroy
cultura
androcéntrica

DBO4120

Trastornos del
Desarrollo del
Espectro
Autista

DBO4100

Recreacion y
Discapacidad
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Horas por semana

Cddigo de Nombre del No. Presenciales/Contacto | Estudio Total Horas
curso curso Creditos | Teoria Practica indep y h Docente
sist. Pers, | °0"%
DBO4050 | Sexualidad y 3 3 3 2 8 6
Discapacidad:
Propuesta de
metodologia de
abordaje
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7. ORGANIZACION DE CURSOS

7.1.1 Pedagogia para la diversidad: principios y practicas de la educacion inclusiva

UNIDAD ACADEMICA: Divisién de Educacion Basica
CODIGO DE CURSO: DBN400

CREDITOS: 4

NIVEL.: Primer nivel de bachillerato
PERIODO LECTIVO: Il ciclo lectivo
NATURALEZA: Tedrico practico
MODALIDAD: Ciclo 17 semana

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 3 (NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 4

HORAS TOTALES SEMANALES: 11

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: No tiene
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master Angélica Fontana Hernandez,
DESCRIPCION

El curso tiene como finalidad asumir y analizar la pedagogia como ciencia que estudia la
educacién, particularmente desde la perspectiva de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Histéricamente la pedagogia ha asumido la diversidad en el hecho educativo y su estudio es
uno de los objetivos de este curso. El curso busca la reflexion y analisis del concepto de
diversidad desde la perspectiva de los derechos humanos y de la construccion de un marco
axiologico que reconoce valores como la tolerancia, el respeto, la solidaridad, la justicia, la
equidad, la igualdad y que promueve la inclusién social.

Ademas el curso asume la atencién a la diversidad como un proceso de la educacién inclusiva,
lo que presenta maltiples retos en la mediacion docente y en la inclusion social. La diversidad
sin duda alguna determina el proceso pedagogico, tanto desde las diferentes formas de aprender
de los estudiantes como desde la dimensién curricular y la didactica que los docentes utilizan
para el proceso de ensefianza.

Las horas practicas se desarrollaran en servicios de educacion especial estimulacion temprana,
transicion, I, 11, 111 y IV ciclos que se brindan en escuelas y colegios regulares, escuelas de
educacion especial y Centro de Atencion Integral de Adultos con Discapacidad (CAIPAD.
Ademas dichas horas préacticas se vincularan y se trabajaran de manera integrada al curso de
Praxis 2.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Comprender las diversas implicaciones de la pedagogia para atender la diversidad en los
procesos educativos, con el fin de interpretar la realidad socioeducativa, promoviendo una
conciencia critica y propuestas de cambio social y cultural.

Objetivos especificos

1. Construir los elementos basicos para la definicion de la pedagogia y de la diversidad
con el fin de proponer alternativas de cambio socioeducativos en el marco de los
derechos humanos.

2. Disefar propuestas pedagdgicas para la atencién de la diversidad a partir de un proceso
de accidn y reflexionconstante con la realidad socioeducativa.

3. Mostrar una actitud critica y creativa para promover la transformacion a partir del
quehacer docente

TEMATICAS

1. La pedagogia: ciencia que estudia la educacion

2. Procesos de ensefianza y aprendizaje: teorias implicitas y explicitas del aprendizaje y la
ensefianza

3. Conceptualizacién del término diversidad

4. La diversidad como punto de partida: el derecho a una educacion para todos y la
construccién de un marco axiologico.

5. Dimensiones de la diversidad en el contexto educativo, particularmente en el aula:
diversidad social, cultural, personal y otros

6. Retos educativos ante la diversidad: ;como ensefiar de acuerdo a las diferentes formas
de aprender de los estudiantes?

7. Respuestas del entorno educativo para la diversidad

a. Propuesta curricular del centro educativo
b. Programacion del aula.

BIBLIOGRAFIA

Ainscow, M. (2001). Desarrollo de escuelas inclusivas. Madrid: Nacea.

Arnaiz, P. (2004). La educacion inclusiva: dilema y retos. Madrid: Revista Educacion

Desarrollo y  diversidad. Vol 7. 2 25-40. Recuperado de:
http://www.aedesnacional.com/revista7(2)articulo2.pdf

Consejo Superior de Educacion. (2008). EI Centro Educativo de calidad como eje

de la Educacién Costarricense. San José, Costa Rica, Ministerio de Educacion Publica.

Echeita, G. (2006). Educacién para la inclusion o educacién sin exclusiones. Madrid:Arcea.
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Flores Ochoa, R. (2005). Capitulo 7: EI campo cientifico de la pedagogia. En Pedagogia del
conocimiento.  Recuperado de:  http://campusvirtual.usil.edu.pe/home/pame/wp-
content/uploads/2008/12/13-hacia-una-pedagogia-del-conocimiento.pdf

Parrilla, A. (1999). Mas alla del conocimiento intelectual de la diversidad. Revista de
curriculum y formacion del profesorado. V.3, 2. pp 1-16.

Parrilla, A. (2009). ¢ Y si la investigacion sobre inclusion no fuera inclusiva? Reflexiones desde
una investigacion biografico-narrativa. Madrid: Revista de Educacion, 349. Mayo-agosto
2009, pp. 101-117. Recuperado de: http://www.revistaeducacion.mec.es/re349 05.html

Sagastizabal, M. (2006). Aprender y ensefiar en contextos complejos: multiculturalidad,
diversidad y fragmentacion. Buenos Aires, Arg.: Noveduc

Tomlinson, C. (2005). Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula.
Buenos Aires, Arg.: Paidos
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7.1.2 Fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos de la discapacidad en la diversidad

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacién Basica

NOMBRE DEL CURSO: Fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos de
la discapacidad en la diversidad

CODIGO DE CURSO: DBN401

CREDITOS: 3

NIVEL.: Primer nivel de bachillerato

PERIODO LECTIVO: I ciclo lectivo

NATURALEZA: Teorico practico

MODALIDAD: Ciclo 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 3

HORAS DE PRACTICA: 3 (NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 2

HORAS TOTALES SEMANALES: 8

HORAS DOCENTE: 3

REQUISITOS: No tiene

CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master Ana Herrera Castro

DESCRIPCION

El curso fundamentos epistemoldgicos y pedagogicos de la discapacidad en la diversidad tiene
como fin que el estudiantado muestre una postura tedrica epistemoldgica de su ejercicio
profesional docente con el fin de identificar y proponer alternativas de cambios socioeducativos
en el marco de los derechos humanos.

Para lo anterior se hace necesario que el estudiantado comprenda las diversas construcciones
que se han dado a lo largo de la historia sobre el objeto de conocimiento de la educacion
especial, las diferentes filosofias y posturas epistemoldgicas y el abordaje que ha venido
definiendo la educacion en general y la educacion especial en particular. También es importante
que los estudiantes conozcan los fundamentos legales que sustentan la educacion especial en
Costa Rica.

Las horas practicas se desarrollaran en servicios de educacion especial estimulacion temprana,

transicion de I, 11, 111 y IV ciclos que se brindan en escuelas y colegios regulares, escuelas de
educacion especial y Centro de Atencion Integral de Personas con Discapacidad (CAIPAD).
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OBJETIVOS

Objetivo general

Comprenderlos fundamentos epistemoldgicos, asi comolas diversas construcciones que se han
dado a lo largo de la historia sobre la discapacidad y la Educacion Especial con el fin de que
tome conciencia de los cambios educativos y sociales, se posicione y sustente su ejercicio
profesional docente.

Objetivos especificos

1. Fundamentar desde una perspectiva epistemoldgica la realidad socioeducativa actual.
2. Promover cambios en el contexto educativo desde el paradigma de los derechos humanos.

TEMATICAS
1. Fundamentos histdricos filoséficos y epistemoldgicos de la diversidad y la
discapacidad
a. Paradigma tradicional
b. Paradigma de la rehabilitacion
c. Paradigma de derechos humanos (social y/o vida independiente)
2. Abordaje de los paradigmas que han orientado los modelos pedagogicos de la
educacion especial: desde la institucionalizacion hasta la inclusion.
3. Fundamentos legales que sustentan la atencion a las personas con discapacidad
a. Legislacion internacional
b. Legislacion nacional
4. Laeducacién especial en Costa Rica

BIBLIOGRAFIA

Asamblea Legislativa. (1996). Ley 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las personas
con Discapacidad en Costa Rica. San José. Costa Rica

Asamblea Legislativa. (2008). Ley 8661, Convencion de los derechos humanos de las personas
con discapacidad. San José. Costa Rica.

Comision de expertos de Educacion Especial. (2004). Nuevas perspectivas y vision de la
educacion Especial. Informe de la Comision de expertos. Ministerio de Educacion.
Gobierno de Chile. Recuperado
dehttp://www.rmm.cl/usuarios/equiposite/doc/200603021238250.informe_expertos_e
duc_especial.pdf

UNESCO. (1990). Conferencia Mundial de Educacion para Todos. Jomtien, Tailandia.
UNESCO. (2000). Marco de Accion de Dakar: Foro Mundial sobre Educacion para Todos:

cumplir con nuestros compromisos comunes. Francia. Recuperado de
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147S.pdf
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7.1.3 Praxis 1: Apoyos educativos para la primera infancia

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacion Baésica

NOMBRE DEL CURSO: Praxis 1: Apoyos educativos para la
primera infancia

CODIGO DE CURSO: DBN402

CREDITOS: 5

NIVEL.: Primer nivel de bachillerato

PERIODO LECTIVO: I ciclo lectivo

NATURALEZA: Tedrico practico

MODALIDAD: Ciclo 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular /Colegiado

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 4

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 5

HORAS TOTALES SEMANALES: 13

HORAS DOCENTE: 8

REQUISITOS: No tiene

CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Licda Maritza Esquivel Herrera

Maéster Cecilia Dobles Trejos

DESCRIPCION

Los cursos de Praxis del Bachillerato de Educacion Especial tienen como fin conocer la realidad
educativa en forma integral. El abordaje integral implica que el estudiantado debe tener claridad
sobre el contexto y realidad socio-educativa, es decir, tomar en cuenta la comunidad en los
aspectos cultural, social y econdémico, la familia y la escuela antes de iniciar un proceso de
“intervencion” directa con la poblacion con que trabaje. Durante ese primer acercamiento o
diagnostico de la realidad a investigar, el estudiantado tendra la oportunidad de profundizar en
aquellos aspectos que son de su interés y que le permitirdn un trabajo articulado durante los
cuatro semestres del bachillerato, de manera que este tema se puede convertir en su propuesta
de trabajo final de graduacion.

El estudiantado tendra un acercamiento a los servicios educativos de estimulacion temprana,
materno, interactivo y transicion (espacios convencionales) que se brindan en las escuelas;
reconociendo e identificando la problematica institucional. También se acercaran a espacios no
convencionales, emergentes y espacios “satélites” (como referentes). El espacio no
convencional puede ser una institucion, organizacion, comunidad, entre otros, como también
puede ser una tematica o metodologia no tradicional. El espacio “satélite” corresponde a
lugares distintos al area geografica donde estan realizando su practica, y obliga a los estudiantes
a conocer y hacer propuestas innovadoras desde la pedagogia.

En cuanto a las herramientas necesarias en procesos de investigacion cualitativa el curso Praxis
1 enfatiza en cdmo elegir una metodologia de investigacion, asi como informacién sobre la
investigacion cualitativa, y como disefiar y ejecutar un diagnostico para identificar los
principales problemas vinculados al quehacer pedagogico a fin de que pueda aportar soluciones
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acorde al nivel de la carrera en que se encuentra y de las teméticas pedagdgicas abordadas. El
curso también brinda informacion sobre cémo disefiar técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos asi como la forma en que se deben elaborar los informes escritos.

Por otra parte, brinda conocimientos sobre el desarrollo de infantes de 0 a 6 afios y los
diferentes programas y servicios educativos y de apoyo brindados a la diversidad de la
poblacion estudiantil de esas edades. También pone énfasis en cdmo identificar las diferencias
individuales de los estudiantes, particularmente aquellas que potencian o limitan su desarrollo;
disefiar y poner en practica estrategias de mediacion pedagdgica inclusivas en los diferentes
servicios y modalidades educativas y brindar los apoyos educativos, ayudas técnicas y recursos
requeridos por los nifios en su atencion pedagdgica y que facilitan su acceso al aprendizaje.

El curso es colegiado porque son dos disciplinas aportando desde lo pedagdgico y lo
investigativo a la relacion dialogica teoria practica reflexiva en las intervenciones pedagdgicas
en contextos diversos.

OBJETIVOS
Objetivo general

Desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, transformacién y perfeccionamiento tanto en los
procesos de las practicas educativas en la etapa escolar como de los actores involucrados en la
dinamica pedag6gica, asumiendo una postura tedrico epistemoldgica investigativa desde el
marco de los derechos humanos

Objetivos especificos

1. Conocer los apoyos educativos que requieren las personas en la primera infancia para
brindarles un abordaje integral desde el marco de los derechos humanos.

2. Brindar una mediacion pedagdgica que permita la atencion integral de los nifios durante
la primera infancia en el marco de los derechos humanos.

3. Desarrollar destrezas y habilidades de negociacion y gestion de las oportunidades de
cambio como parte de las propuestas de investigacién asumiendo una posicion teorico-
epistemoldgica en su praxis pedagdgica.

TEMATICAS

Introduccién a la historia de las ciencias

Paradigmas de investigacion

La eleccion de las Metodologias de Investigacion

Investigacion cualitativa

La praxis en el quehacer pedagdgico

Disefio y ejecucion de diagndsticos

Disefio de técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion
Introduccién a la elaboracion de informes escritos

NN E
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9. Desarrollo del nifio por areas
o Factores de riesgo
o 0-3afos
o 4-6 afos
10. Programas y servicios educativos
o Estimulacién temprana (Escuela de Educacion Especial y Aula
Integrada)
o Transicién (Escuela de Educacion Especial o en Aula Regular)
o Servicios de Fisioterapia y Terapia de Lenguaje.
11. Valoracion con un enfoque ecoldgico: aspectos que potencian y limitan el
desarrollo
12. Planeamiento
13. Estrategias y técnicas de ensefianza
14. Estrategias de evaluacién pedagogica
15. Trabajo en equipo y colaborativo con otros docentes

BIBLIOGRAFIA

Boggino, N y Rosekrans, K. (2007). Investigacion-accion: reflexion critica obre la practica
educativa. Argentina: Homo Sapiens Ediciones.

Cabrera, M. (2004). Abordaje de la diversidad derivada de necesidades educativas especiales,
en las aulas de transicion del sistema educativo regular / Tesis de maestria en
Pedagogia con énfasis en diversidad en los procesos educativos. Universidad
Nacional. CIDE. Division de Educacion Béasica- TESIS 5404.

Grau, C. (1998). Modelo ecolégico. En: Concepto de retraso mental y sus implicaciones
educativas y rehabilitadoras. Recuperado de:
http://74.125.153.132/search?q=cache:teCNkdMzHa0J:www.pangea.org/peremarques
/evdioe.htm+Tomado+de:+Grau,+Claudia+(1998)+Concepto+de+retraso+mental+y+s
us+implicaciones+educativas+y+rehabilitadoras.+Dewey.uab.es/PMARQUES/dioes/c
laudiaretraso.doc&cd=1&hl=es&ct=clnk

Ministerio de Educacion Nacional. (2006). Fundamentacion conceptual para la atencion en el
servicio educativo a estudiantes con necesidades educativas especiales. Colombia.
Consultado noviembre 2009. Recuperado de
http://www.minproteccionsocial.gov.co/discapacidad/Fundamentacion-conceptual.pdf

Shea, M. (2000). Educacion especial: un enfoque ecoldgico. México: McGraw Hill, (Cidenaf
371.9 S539¢)
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7.1.4Fundamentos de Neurodesarrollo

UNIDAD ACADEMICA:
NOMBRE DEL CURSO:

Division de Educacion Bésica
Fundamentos de Neurodesarrollo

CODIGO DE CURSO: DBN403
CREDITOS: 4

NIVEL: Primer nivel de bachillerato
PERIODO LECTIVO: I ciclo lectivo
NATURALEZA: Teorico practico
MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas
TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 3(NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 4

HORAS TOTALES SEMANALES: 11

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: No tiene
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master MichaelPadilla Mora

DESCRIPCION

Este curso pretende que el estudiantado estudie los aspectos neurofisioldgicos que intervienen
en el desarrollo humano, especialmente lo referente a la anatomia y fisiologia del sistema
nervioso humano, con el fin de proporcionarle los elementos neuroldgicos basicos de los
procesos de aprendizaje.

Este curso permite al estudiantado hacer un analisis de los conceptos relacionados con
discapacidad, partiendo de un modelo interaccionista genético-médico-ambiental-social desde
donde se abordan temas centrales como la deficiencia y la discapacidad.

Las horas practicas se desarrollaran en servicios de educacion especial estimulacion temprana,
transicion de I, 11, 111 y IV ciclos que se brindan en escuelas y colegios regulares, escuelas de
educacion especial y Centro de Atencion Integral de Personas con Discapacidad (CAIPAD).
OBJETIVOS

Objetivo general

Conocer los fundamentos del neurodesarrollo y neurociencia y su aplicacion en los procesos de
aprendizaje para desarrollar propuestas educativas que respeten los diferentes procesos

cognitivos de las personas.

Objetivos especificos
1. Comprender las implicaciones del desarrollo neurolégico en relacién con los procesos

de ensefianza y aprendizaje
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2. Mostrar interés sobre las implicaciones del desarrollo neurolégico y la plasticidad
cerebral en los procesos de ensefianza y aprendizaje de las personas.

TEMATICAS
1. Laneurociencia, su aplicacion a la pedagogia
Elementos de neurofisiologia
Estructuras cerebrales (hemisferios, I6bulos, regiones, area de Brodman)
Funciones cognitivas (atencion, percepcion, lenguaje, memoria, funciones ejecutivas)
Plasticidad del sistema nervioso
Neurodidactica, su aplicacion a la pedagogia
a. Elsentido de la vision y sus implicaciones en el aprendizaje
b. El sentido de la audicion y sus implicaciones en el aprendizaje
c. La propiocepcion y sus implicaciones en el aprendizaje
d. Alteraciones neuromotoras
e. Otras
7. Disfunciones cerebrales y su implicacion en el aprendizaje

Uk wn

BIBLIOGRAFIA

Carazo V.,& Lopez L. (2009). Aprendizaje, Coevolucién Neuroambiental. Ed. CECC/SICA.
Vol. 43: pp.154.

Forés, A, & Ligioiz, M. (2009). Descubrir la neurodidactica. Aprender desde, en y para la vida.
Madrid: Editorial UOC

Ldpez, N. (2007). La dinamica de la evolucién humana. Eunsa. Més con menos. Natalia Lopez
Moratalla Editorial: Eunsa

Iglesias, A. (2008). Neurodidéactica y discapacidad. Revista Ethos, N. 41 pp. 100-1009.

Padilla M., Sibaja J., Cerdas A.l.,&Fornaguera J. (2010). Dificultades especificas de
aprendizaje: UN enfoque neurocognitivo. Mentes en desarrollo. Ministerio de
Educacion Publica. pp 75.
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7.1.5 Pedagogia del conocimiento y apoyos educativos

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacion Baésica
NOMBRE DEL CURSO: Pedagogia del conocimiento y apoyos educativos
CODIGO DE CURSO: DBN404

CREDITOS: 3

NIVEL.: Primer nivel de bachillerato
PERIODO LECTIVO: llciclo lectivo

NATURALEZA: Teorico practico

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 3

HORAS DE PRACTICA: 3(NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 2

HORAS TOTALES SEMANALES: 8

HORARIO ATENCION ESTUDIANTE:

HORAS DOCENTE: 3

REQUISITOS: No tiene

CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master Ana Patricia Vasquez Chaves
DESCRIPCION

El curso forma parte del area cientifico pedagdgica del plan de estudios. Ofrece los referentes
tedricos de la pedagogia como ciencia de la educacién cuyo &mbito de conocimiento es conocer
y comprender fendmenos y acontecimientos educativos para orientar la decision de accién y de
identificacion de recursos y apoyos educativos.

El curso analiza desde la perspectiva pedagdgica como se construye el conocimiento y su
vinculacion con la formacién humana. Asume la funcidn cognoscitiva como funcién adaptativa
y al servicio de la vida. Ofrece elementos tedricos sobre el conocimiento y los modelos de
ensefianza que se han desarrollado con el propdsito de que el estudiante construya su
propiavision epistemoldgica en la cual fundamente su accién educativa.

Las horas précticas se desarrollaran en servicios de educacion especial estimulacion temprana,
transicion de I, 11, 111 y IV ciclos que se brindan en escuelas y colegios regulares, escuelas de
educacion especial y Centro de Atencion Integral de Adultos con Discapacidad (CAIPAD.
Ademas dichas horas préacticas se vincularan y se trabajaran de manera integrada al curso de
Praxis 2.

OBJETIVOS

Objetivo General

Comprender los marcos referenciales del estudio yadquisicion del conocimiento mediante
procesos reflexivos y autoregulados que potencien la elaboracion de herramientas inclusivas
puestas en practica en contextos educativos.
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Objetivos Especificos

1. Aplicar un modelo pedagdgico inclusivo sustentado en procesos de analisis y reflexion
que permitan la ensefianza y aprendizajes mediados sobre la base del desarrollo
cognitivo.

2. Desarrollar el interés por la capacidad de adquisicidn del conocimiento propio de forma
que se generen actitudes criticas y transformadoras que permitan ser un agente de
cambio en los entornos en los que se desenvuelven.

TEMATICAS

1. Pedagogia del conocimiento: estudio sobre la formacion humana

2. Laadquisicion de conocimiento desde los diversos modelos de ensefianza.

3. Habilidades cognitivas: lenguaje, atencion,resolucion de problemas, razonamiento,
pensamiento, autorregulacion del aprendizaje

4. Estilos de aprendizaje e Inteligencias multiples

5. Andlisis de factores ambientales, socioeconémicos y culturales que potencian y/o
limitan el desarrollode una persona

6. Estrategias y apoyos educativos para potenciar el desarrollo cognitivo.

BIBLIOGRAFIA

Flores, R. (2005). Pedagogia del Conocimiento. McGraw-Hill,

Huguet, T. (2006). Aprender juntos en el aula: una propuesta inclusiva/ 1la. ed.-- Barcelona:

GRAO.

Klingler C. (2000). Psicologia cognitiva: estrategias en la practica docente. México: McGraw-

Hill, 2000.

Martinez, J. (2002). Ensefiar matematicas a alumnos con necesidades educativos especiales.

Barcelona : CISSPRAXIS

Ministerio de Educacion Nacional. (2006). Orientaciones pedagdgicas para la atencion

educativa deestudiantes con discapacidad cognitiva. Bogotd. Recuperado de:
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-75160_archivo.pdf
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7.1.6 Praxis 2: Apoyos educativos para estudiantes en etapa escolar

CODIGO DE CARRERA:

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacion Basica

NOMBRE DEL CURSO: Praxis 2: Apoyos educativos para estudiantes en
etapa escolar

CODIGO DE CURSO: DBN405

CREDITOS: 5

NIVEL: Primer nivel de bachillerato

PERIODO LECTIVO: Il ciclo lectivo

NATURALEZA: Teorico practico

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular /Colegiado

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 4

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 5

HORAS TOTALES SEMANALES: 13

HORAS DOCENTE: 8

REQUISITOS: Praxis 1

CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master Anthia Ramirez Garcia

Dra. Marie Claire Vargas Dengo

DESCRIPCION

Al igual que el Praxis 1, el curso es de caracter colegiado y tiene como fin conocer la realidad
educativa en forma integral, es decir, tener una mayor claridad de la informacion sobre el
contexto y realidad socio-educativa de la comunidad, la escuela, el aula, los padres y el grupo
de estudiantes en etapa escolar con quien se realiza la praxis.

Este curso se enfoca en el conocimientosobre el desarrollo de la poblacion infantil de 7 a 12
afios y los diferentes programas, servicios educativos y de apoyo ofrecidos a la diversidad de
la poblacion estudiantil en las que se puede desarrollar la Praxis educativa. También pone
énfasis en como identificar las diferencias individuales de los estudiantes, particularmente
aquellas que potencian o limitan su desarrollo; disefiar y poner en préctica estrategias de
mediacion pedagogica inclusivas en los diferentes servicios y modalidades educativas; ademas
de brindar los apoyos educativos requeridos por los nifios en su atencion pedagdgica para
facilitar su acceso al aprendizaje.

En cuanto a las herramientas necesarias en procesos de investigacion, el curso Praxis 2 enfatiza
en la epistemologia de la investigacion educativa, los métodos de la investigacion cualitativa,
la investigacién accion y la investigacion en el aula. El curso también brinda informacion sobre
como construir el problema de investigacion y cuales deben ser los procedimientos de trabajo
de campo.
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OBJETIVOS
Objetivo general

Desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, transformacién y perfeccionamiento tanto en los
procesos de las practicas educativas en la etapa escolar como de los actores involucrados en la
dinamica pedagdgica, asumiendo una postura teérico epistemoldgica investigativadesde el
marco de los derechos humanos.

Objetivos especificos

1. Conocer los apoyos educativos que requieren las personas en la etapa escolar para
brindarles un abordaje integral desde el marco de los derechos humanos.

2. Disefiar propuestas pedagdgicas a partir de la reflexion sobre la realidad socioeducativa
de los servicios educativos orientados a la etapa escolar desde el paradigma de la
investigacion cualitativa.

3. Desarrollar destrezas y habilidades de negociacion durante la praxis pedagdgica
asumiendo una posicion teorico epistemoldgico.

TEMATICAS

1. Investigacion
a) Epistemologia de la investigacion en educacion
b) Paradigmas de investigacion
c) Los métodos y técnicas en la investigacion cualitativa
d) Investigacion en el aula: docentes reflexivos
e) Construccion del problema en la investigacion cualitativa
f) Procedimientos de trabajo de campo en investigacion
g) Desarrollo del nifio por areas
a. 7-12 afos
2. Programas y servicios educativos
a. Escuelas de educacion especial
b. Aulas Integradas
c. Servicios de apoyo fijo
d. Servicios de apoyo itinerante
e. Otros
3. Valoracion con un enfoque ecologico: aspectos que potencian y limitan el
desarrollo
Planeamiento
Estrategias y técnicas de ensefianza
Estrategias de evaluacion pedagogica
Trabajo en equipo y colaborativo con otros docentes

No gk
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Aebli, H. Colussi, G. Sanjurjo, L. (1995). Fundamentos Psicologicos de una Didactica
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152



7.1.7 Productos de apoyo en educacion especial

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacién Basica
NOMBRE DEL CURSO: Productos de apoyo en educacion especial
CODIGO DE CURSO: DBN406

CREDITOS: 3

NIVEL.: Segundo nivel de bachillerato
PERIODO LECTIVO: I11 ciclo lectivo
NATURALEZA: Teorico practico
MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 3

HORAS DE PRACTICA: 3 (NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 2

HORAS TOTALES SEMANALES: 8

HORAS DOCENTE: 3

REQUISITOS: No tiene
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Licda Melina Protti Coto
DESCRIPCION

En este curso se aborda la importancia que pueden tener los productos de apoyo Y la tecnologia
educativa para el cuerpo docente al incorporarlas a su quehacer educativo con miras a favorecer
los procesos de ensefianza-aprendizaje del estudiantado y particularmente de aquellos con
discapacidad, en atencidn a estilos y ritmos de aprendizaje diferentes.

El curso ofrece el conocimiento y manejo de herramientas tecnolégicas y digitales, por lo que
se requiere del uso del laboratorio de informatica.Asi mismo, se realizan adaptaciones de
materiales y recursos técnicos que se requieren para la atencion de poblacion con discapacidad.

Las horas préacticas se desarrollaran en servicios con poblacion que requieran productos de
apoyo o tecnologias educativas. Ademas dichas horas practicas se vincularan y se trabajaran de
manera integrada al curso de Praxis 2.

OBJETIVOS

Objetivo general

Promover el conocimiento de ayudas técnicas ytecnologias de la informacion y la comunicacién
(TIC) como apoyos pedagogicos para fortalecer la autonomia y participacion de los estudiantes
con discapacidad dentro del contexto escolar inclusivo.
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Objetivos Especificos
1. Aplicar el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacion (TIC) como un
apoyo pedagogico en los procesos educativos inclusivos.
2. Favorecer la adquisicion de conocimientos basicos relacionados con el uso de ayudas
técnicas y adaptaciones en relacién al disefio universal.

TEMATICAS
1. Tecnologia educativa: historia, evolucion, conceptualizacion, medios, recursos,
clasificacion y caracterizacion, utilizacion.
Tecnologia e innovacion
Ayudas técnicas: definiciones y clasificaciones, diagnostico de necesidad,
busqueda, localizacion, elaboracion y utilizacion.
Clasificacion de productos de apoyo. (Normas I1SO)
Clasificacion basada en la funcionalidad del producto
Tecnologias de apoyo a la discapacidad
Definicion y caracteristicas de la accesibilidad y disefio universal.
Nuevos modelos educativos basados en la tecnologia

LN
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BIBLIOGRAFIA
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7.1.8. Discapacidad multiple y educacion

UNIDAD ACADEMICA: Divisién de Educacion Basica
NOMBRE DEL CURSO: Discapacidad multiple y educacion
CODIGO: DBN407

NATURALEZA: Tedrico practico

NIVEL: Primer nivel de bachillerato
CREDITOS: 3

TIPO DE CURSO: Regular

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

HORAS TEORIA: 3

HORAS PRACTICA 3(NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE 2

TOTAL DE HORAS 8

HORAS DOCENTE: 3

REQUISITOS: No tiene

CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Licda Maritza Esquivel Herrera
DESCRIPCION

El curso profundiza en el origen, prevalencia y caracteristicas de las personas en condicion de
discapacidad multiple y las modalidades en la prestacion de servicios educativos a que tienen
acceso. Este permitira que el estudiantado obtenga conocimiento de los procedimientos
requeridos dentro del aula que favorezcan el aprendizaje de los y las alumnas con dicha
condicion, involucrando en este proceso técnicas y estrategias de diagnostico funcional y apoyo
educativo desde un enfoque inclusivo. Se analiza el papel que juega tanto la familia como el
trabajo en equipo para favorecer la calidad de vida de las personas en condicién de discapacidad
maltiple.

Las horas de practica se llevaran a cabo en servicios educativos en donde se trabajen con
poblacién en condicion de discapacidad multiple.

OBJETIVOS
Objetivo General

Conocerlas modalidades de atencion educativa ofrecidas en el pais para la poblacion con
discapacidad mdaltiple, con el fin de ofrecer un servicio contextualizado desde el reconocimiento
de sus realidades sociales, familiares y educativas.

ObjetivosEspecificos

1. Promover el aprendizaje de habilidadesque respondan a las necesidades de las personas
con discapacidad multiple para favorecer su insercién social

2. ldentificar el papel de la familia y los apoyos que esta requiere en la prestacion de
servicios para las personas con discapacidad mdaltiple.
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TEMATICAS

1. Educacion inclusiva y discapacidad multiple

2. Concepto de Discapacidad Multiple

3. Discapacidad Multiple: caracteristicas, clasificacion, evaluacion, implicaciones
educativas.

Modalidad de atencion educativa para la poblacion con discapacidad multiple

Apoyos educativos para promover la calidad de vida de la poblacion

Estrategias de evaluacion

Papel del equipo de trabajo en la formulacion de apoyos educativos

Papel de la familia como promotora de habilidades en la poblacién con discapacidad
multiple

N O

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la American
Psychological Association. 3.ed.Tr. Miroslava Guerra Frias. México: Manual Moderno
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Tesis para optar por el grado de Licenciatura. Universidad Nacional. Heredia. Costa
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Arnaiz, P. (2009). Atencion a la diversidad: programacion curricular. San José, C.R: EUNED.
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Revista Esiga ,3(6), p.23-34

Esquivel. M. (enero — abril 2015). Nifios y nifias nacidos con Sindrome de Down: Historias de
vida de padres y madres.Revista Electronica  Educare,19(1),311-331
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condicion de discapacidad. Revista Electronica Educare,13(2),17-32.Disponibleen:
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Holst, B. (2008). Ayudas técnicas, tecnologias de apoyo y accesibilidad. Heredia, C.R.:
Universidad Nacional. CIDE. Division de Educacién Basica.
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7.1.9Expresion artistica y recreacion para las personas con discapacidad

CURSO: Expresion artistica y recreacion para las personas
con discapacidad

CODIGO DEL CURSO: DBN408

CICLO LECTIVO:

NIVEL.: Tercer nivel de bachillerato

CREDITOS: 4

NATURALEZA DEL CURSO: Teorico — Préctico

TIPO CURSO: Regular

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

HORAS TEORIA: 4

HORAS PRACTICA: 3(NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 4

TOTAL DE HORAS: 11

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: ninguno

CORREQUISITOS: ninguno

PROFESORA: Lic. Cecilia Salazar

DESCRIPCION:

Este curso promueve en el estudiantado el conocimiento del arte y la recreacion como parte
fundamental en la calidad de vida de las personas con discapacidad. Plantea el conocimiento
sobre practicas, programas, quehaceres y opciones que promueven los talentos maltiples en el
estudiantado para fomentar la musica, el teatro, la plastica y el movimiento en el colectivo en
las personas con discapacidad.

En las horas practicas se desarrollaran talleres artisticos y de recreacion en los centros
educativos y de formacion donde se realiza la intervencion pedagdgica del curso.

OBJETIVOS

Objetivo general

Acercar al estudiante al arte y a la recreacion por medio de actividades practicas como una
forma de potenciar la calidad de vida de las personas con discapacidad

Objetivos especificos
1. Sensibilizar al estudiante sobre la importancia de las disciplinas artisticas de la mente-
cuerpo-espiritu como un medio para mejorar la calidad de vida de la poblacion con
discapacidad.
2. Introducir la expresion artistica y la recreacion, como medio de comunicacion y de
expresion artistica en la poblacion con discapacidad.

3. Potenciar los procesos creativos del estudiante mediante la improvisacion y la

experimentacion de proyectos vinculados al arte y la recreacion para la poblacion con
discapacidad.
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TEMATICAS

Concepto de arte y recreacion.

Programas de recreacion y arte nacionales e internacionales.

Desarrollo del talento desde la expresion pléstica.

Estrategias pedagogicas para el desarrollo creativo.

Elaboracion de talleres en arte y recreacion para el trabajo con las personas con
discapacidad

6. Expresion artistica y calidad de vida

agbrownE
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7.1.0 Pedagogia de la comunicacién y apoyos educativos

UNIDAD ACADEMICA:
NOMBRE DEL CURSO:

Division de Educacion Bésica
Pedagogia de la comunicacion y apoyos

educativos
CODIGO DE CURSO: DBN409
CREDITOS: 3
NIVEL.: Segundonivel de bachillerato
PERIODO LECTIVO: I11 ciclo lectivo
NATURALEZA: Tedrico practico
MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas
TIPO DE CURSO: Regular
HORAS PRESENCIALES: 3
HORAS DE PRACTICA: 3(NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 2

HORAS TOTALES SEMANALES: 8
HORARIO ATENCION ESTUDIANTE:

HORAS DOCENTE: 3
REQUISITOS: No tiene

CORREQUISITOS:
NOMBRE DEL (LA) DOCENTE:

No tiene
Master Teresita Barquero Calderon

DESCRIPCION

El curso parte de la pedagogia como ciencia que se orienta hacia el desarrollo humano integral,
y de manera particular, enfatiza y profundiza en los elementos para potenciar y desarrollar un
proceso de comunicacion en las personas. El curso analiza los fundamentos tedricos para
comprender el proceso de la comunicacion y el desarrollo del lenguaje en el ser humano, asi
como los factores que intervienen y afectan el desarrollo de ambos procesos. Posteriormente
ofrece el estudio de estrategias para desarrollar y mejorar las habilidades comunicativas en las
personas con discapacidad.

Las horas de préactica se realizaran en instituciones educativas donde se atiende poblaciones con
necesidades educativas asociadas a la comunicacion y el lenguaje.Ademas dichas horas
practicas se vincularan y se trabajaran de manera integrada al curso de Praxis 3.

OBJETIVOS
Objetivo general

Comprender las diferentes formas de comunicacion de las personas con discapacidad o de
aquellos que tienen diferentes formas de comunicacion mediante estrategias pedagogicas que
permitan ofrecer apoyos educativos ajustados a las necesidades comunicativas.

Objetivos especificos

1. Conocer los fundamentos teodricos que permiten comprender los procesos de la
comunicacion y el desarrollo del lenguaje en el ser humano.
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2. ldentificar los factores que intervienen y afectan el desarrollo de la comunicacion vy el
lenguaje.

3. Proponer estrategias que favorezcan las habilidades comunicativas de las personas con
discapacidad.

4. Ejecutar propuestas estratégicas considerando los recursos humanos, materiales y
econdmicos disponibles en los diferentes contextos socioeducativos.

TEMATICAS

1. Modelos de educacién y modelos de comunicacion aplicados a la poblacion diversa
2. Comunicacion y discapacidad
3. El proceso comunicativo: Generalidades sobre la comunicacion y el lenguaje
Concepto y modelos de comunicacion
Conceptos de lenguaje
Teorias sobre adquisicion del lenguaje
5. Desarrollo del lenguaje
Lenguaje receptivo, Lenguaje expresivo y Lenguaje articulado
Tablas de desarrollo del lenguaje y de adquisicion de fonemas
6. Principios de una buena comunicacion
7. Habilidades y destrezas comunicativas
8. Anélisis de los factores que potencian y/o limitan el desarrollo de la comunicacion y el
lenguaje en las personas
8. Estrategias y apoyos educativos para potenciar el desarrollo de la comunicacién y el lenguaje.

BIBLIOGRAFIA

Baldonedo, M., Dominguez, A., Deafio, M. Estrategias y métodos utilizados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la lectura en los nifios sordos.

Kaplun, M. (1998 ). Pedagogia de la comunicacion. Madrid: Ediciones de la Torre.

Ministerio de Educacion Publica. (2005). Normas y procedimientos para el manejo técnico
administrativo de los servicios de apoyo educativo que atienden estudiantes sordos
incluidos en la educacion regular publica desde el nivel de preescolar hasta secundaria.
San José.

Ministerio de Educacion Nacional. (2006). Orientaciones pedagdgicas para la atencién
educativa deestudiantes con limitacion auditiva. Bogotd Recuperado de:
http://64.76.190.172/drupal/files/nee/docs/orientaciones_auditival.pdf

Solano, G. (1996). Un analisis de las metodologias utilizadas en la ensefianza de la
comunicacion y del lenguaje por las profesoras que atienden nifias y nifios de 0 a 6 afios
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Soprano, A. (1997). La hora de juego linglistica: disfasias, afasias, autismo: evaluacién-
orientacion. Buenos aires: Editorial de Belgrano
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7.1.1. Praxis 3: Apoyos educativos para adolescentes

UNIDAD ACADEMICA:
NOMBRE DEL CURSO:

Division de Educacion Bésica
Praxis 3: Apoyos educativos para adolescentes y

adultos
CODIGO DE CURSO: DBN410
CREDITOS: 5
NIVEL.: Segundo nivel de bachillerato
PERIODO LECTIVO: I11 ciclo lectivo
NATURALEZA: Tedrico practico
MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas
TIPO DE CURSO: Regular Colegiado
HORAS TEORIA: 4
HORAS DE PRACTICA: 4
HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 5
HORAS TOTALES SEMANALES: 13
HORAS DOCENTE: 8
REQUISITOS: Praxis 2
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Licda Magaly Madrigal Lizano

Master Cecilia Dobles Trejos

DESCRIPCION

Al igual gue en los cursos anteriores, el curso Praxis 3 es de caracter colegiado y tiene como
fin conocer la realidad educativa en forma integral, es decir tener clara la informacién sobre el
contexto y realidad socio-educativa de la comunidad, la escuela, el aula, los padres y del grupo
de estudiantes en donde se realiza la praxis.

Por otra parte, el curso brinda conocimientos sobre los diferentes servicios educativos y de
apoyo brindados a la diversidad de la poblacién estudiantil adolescente con las que se puede
desarrollar la praxis educativa. También pone énfasis en como identificar las diferencias
individuales de los y las estudiantes jovenes, particularmente aquellas que potencian o limitan
su desarrollo; ademés de disefiar y poner en practica estrategias de mediacién pedagoégica
inclusivas en los diferentes servicios y modalidades educativas y brindar los apoyos educativos,
ayudas técnicas y recursos requeridos por los jovenes en su atencion pedagdgica.

El curso hara un recorrido por el paradigma de investigacion cuantitativa, a fin de conocer las
herramientas de recoleccion y andlisis de datos para tener las destrezas basicas que permitan
utilizar este método como complemento al trabajo de investigacion que realizan. Enfatiza
también en como elaborar un informe final. El estudio del paradigma cuantitativo se hara desde
la puesta en practica de ejercicios concretos que den informacion complementaria a la
investigacion-accion que los estudiantes han venido realizando en los ciclos lectivos anteriores.

Lo anterior implica que el académico debe aportar y guiar los procesos desde las distintas

propuestas metodoldgicas que el grupo de estudiantes realizan en su praxis y aportar
herramientas para asegurar la sostenibilidad de los procesos que desarrollan.
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Es importante mencionar que al igual que en los cursos de praxis anteriores, en el curso de
Praxis 3 el grupo de estudiantes podrarealizar las practicas de los otros cursos tedrico-practicos
del ciclo lectivo.

OBJETIVOS
Objetivo general

Desarrollar habilidades de andlisis, sintesis, transformacién y perfeccionamiento tanto en los
procesos de las practicas educativas en la etapa de la adolescencia y adultez como de los actores
involucrados en la dindmica pedagdgica, asumiendo una postura tedrico epistemoldgica
investigativa desde el marco de los derechos humanos.

Objetivos especificos

1. Conocer los apoyos educativos que requieren las personas adolescentes para brindarles
un abordaje integral desde el marco de los derechos humanos.

2. Brindar una mediacion pedagdgica que permita la atencion integral de los adolescentes
en el marco de los derechos humanos.

3. Conocer y poner en practica propuestas pedagdgicas a partir de la reflexién sobre la
realidad socioeducativa de los servicios que se brindan durante la etapa de la
adolescencia a jovenes con discapacidad desde el paradigma de la investigacion
cuantitativa

TEMATICAS

Introduccion a la investigacion cuantitativa.
Elaboracion de técnicas e instrumentos en la investigacion cuantitativa
Anadlisis e interpretacion de datos cuantitativos
Elaboracion de un informe de investigacion cuantitativa
Negociacion y gestion: herramientas necesarias para la sostenibilidad de los procesos
pedagogicos en las comunidades
Conceptos: Adolescencia y discapacidad; vida independiente, habilidades, destrezas.
7. Programas y servicios educativos
a. Plan Nacional del MEP: Il ciclo y ciclo diversificado vocacional
b. Otros planes u otras alternativas sobre transicion a la vida adulta
c. Laimportancia de las préacticas para el mundo del trabajo.
d. Las habilidades y destrezas para la vida adulta: las habilidades blandas.
8. Valoracidn, planificacion y evaluacion pedagdgicas
9. Estrategias y técnicas de ensefianza: el aprendizaje colaborativo y el trabajo en
equipo (multi, inter y transdisciplinario)

agrwbdE
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7.1.12. Calidad de vida: caracteristicas, modelos y enfoques

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacion Baésica

NOMBRE DEL CURSO: Calidad de vida: caracteristicas, modelos y
enfoques

CODIGO DE CURSO: DBN411

CREDITOS: 4

NIVEL.: Segundo nivel de bachillerato

PERIODO LECTIVO: IV ciclo lectivo

NATURALEZA: Tedrico practico

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 3

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 4

HORAS TOTALES SEMANALES: 11

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: No tiene

CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Méster Marjon Belderbos

Descripcion

El curso ofrece al estudiantado los conocimientos basicos sobre el modelo de calidad de vida
de las personas con discapacidad y otras poblaciones diversas, con el propésito de fortalecer la
funcién docente como promotor de la calidad de vida de la poblacion, al ser participe de
situaciones que promuevan cambios en el entorno dentro del paradigma social de la
discapacidad.

Propone una practica con el objetivo de valorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y sus familias;con el proposito de definir estrategias que la mejoren en diferentes
ambitos como: familiar, social, laboral y recreativo.

En las horas practicas se articulara con servicios educativos que atienden poblacion adolescente
0 adulta con discapacidad.

OBJETIVO GENERAL

Brindar a los y las estudiantes conocimientos basicos sobre el modelo de calidad de vida con el
fin de que logren identificar sus diversas dimensiones y puedan seleccionar apoyos educativos que
permitan mejorar la calidad de vida en sus diferentes entornos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer las distintas dimensiones e indicadores que involucra el modelo de calidad de vida
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2. Construir instrumentos para la valoracion de la calidad de vida de nifios, adolescentes y adultos
con discapacidad.

3. Diserfiar propuestas de mejoramiento de la calidad de vida para la poblacién con discapacidad
en sus entornos sociales.

TEMATICAS
1. Calidad de Vida: definicion
2. Dimensiones e Indicadores de calidad de vida
3. Evaluacion de la calidad de vida de las poblaciones diversas
a. Estudio de instrumentos
b. Elaboracién de instrumentos
c. Evaluacion
4. Aplicacion de instrumentos de evaluacion de calidad de vida
Alternativas para mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad.
a. Alternativas educativas
b. Alternativas recreativas / deportivas
c. Alternativas artisticas
d. Alternativas ocupacionales, laborales
e. Alternativas de convivencia
f. Otras alternativas innovadoras
6. La calidad de vida familiar de las personas con discapacidad
7. Propuestas de mejora de la calidad de vida

o
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Cordoba, L., Goméz-Benito J., Verdugo, M. (2008). Calidad de vida familiar en personas con
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7.1.13Pedagogia de las emociones y apoyos educativos

UNIDAD ACADEMICA: Divisién de Educacion Basica

NOMBRE DEL CURSO: Pedagogia de las emociones y apoyos educativos
CODIGO DE CURSO: DBN412

CREDITOS: 3

NIVEL.: Segundo nivel de bachillerato

PERIODO LECTIVO: IV ciclo lectivo

NATURALEZA: Teorico practico

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 3

HORAS DE PRACTICA: 3
HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 2
HORAS TOTALES SEMANALES: 8

HORAS DOCENTE: 3

REQUISITOS: No tiene

CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master Roxana Rodriguez Araya
DESCRIPCION

Este curso parte de la conceptualizacion y el estudio del desarrollo socio-emocional y el
comportamiento del ser humano, ademas, analiza posibles situaciones socio emocionales y de
comportamiento presentes en la poblacion con discapacidad.

El curso pretende primordialmente que la poblacion estudiantil analice y desarrolle estrategias
tendientes al logro de ambientesde respeto a la diversidad, que propicie el desarrollo socio-
emocional de todos los participantes.

Asimismo, busca que los estudiantes construyan estrategias para estimular la resolucion de
conflictos en un ambiente de entendimiento, respeto y aceptacion.

Las horas de practica se realizaran en instituciones educativas donde se atiende poblaciones con

necesidades educativas asociadas a aspectos emocionales y conductuales.Ademas dichas horas
précticas se vincularan y se trabajaran de manera articulada al curso de Praxis 4.

OBJETIVOS
Objetivo general

Analizar las implicaciones pedagogicas del desarrollo de las emociones a partir de un proceso
de reflexién constante sobre la realidad educativa para desarrollar propuestas inclusivas que
respondan a la diversidad personal.

Objetivos especificos
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1. Tomar conciencia del desarrollo emocional como un proceso en el que intervienen
factores individuales y sociales que potencian o limitan las habilidades personales.

2. ldentificar las caracteristicas personales y sociales de los estudiantes, asi como las
propias, para promover propuestas inclusivas que respondan a la diversidad emocional.

3. Responder de forma inclusiva a las necesidades emocionales de los estudiantes dentro
del contexto educativo.

TEMATICAS

1. Conceptualizacion de desarrollo socio-emocional
- El desarrollo emocional desde la perspectiva evolutiva y social
Teorias actuales sobre el desarrollo emocional y la inteligencia emocional
El desarrollo socio emocional: escuela, familia comunidad
2. Conceptualizacion del comportamiento
3. Habilidades socio emocionales en el &mbito escolar
- El docente y sus emociones
- Desarrollo de habilidades emocionales desde la docencia
4. El aula inclusiva
- Participacién y organizacion del ambiente
- Desarrollo de un medio emocionalmente seguro
5. Educar para el cambio
- Autoconcepto y autoestima
- La motivacion
- Inteligencia emocional
6. Estrategias para la solucion alternativa de conflictos
- Ajuste ante situaciones de conflicto
- Educacidn centrada en el entendimiento, respeto y la aceptacion
7. Etica y valores en las relaciones interpersonales del docente-estudiante
9. Construccidn de estrategias pedagodgicas de apoyo emocional y conductual
10. Orientacion a padres y madres de familia sobre necesidades emocionales

BIBLIOGRAFIA
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Breinbauer, C. (2006). Fortaleciendo el desarrollo de nifios con necesidades especiales:
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Kauffman, J. (2005). Characteristics of Emotional and behavioral disorder children and
youth.Pearson Editorial.

Leon, A. (1998). El maestro y los nifios. Editorial UCR.

Moran, R. (2004) Educandos con desordenes emocionales y conductuales. Editorial
Universidad de Puerto Rico.

Suarez, O. (2003). La mediacion y la vision positiva del conflicto, marco para una pedagogia
de la convivencia. Perspectivas en piscologia. Vol 4, 187-199.
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7.1.14Praxis 4: Apoyos educativos para adultos y adultos mayores

CODIGO DE CARRERA: DBN413

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacién Basica
NOMBRE DEL CURSO: Praxis: praxis pedagogica
CODIGO DE CURSO:

CREDITOS: 8

NIVEL.: Segundo nivel de bachillerato
PERIODO LECTIVO: IV ciclo lectivo
NATURALEZA: Tedrico practico
MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular/Colegiado

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 17

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 1

HORAS TOTALES SEMANALES: 21

HORAS DOCENTE: 17

REQUISITOS: Praxis 3
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Maéster Heidy Leon Arce

Dra. Marie Claire Vargas Dengo

DESCRIPCION

El curso Praxis pedagdgica mantiene la propuesta metodologica de los cursos de Praxis
anteriores. En este curso el estudiante es colegiado y el grupo de estudiantes debe hacer su
practica profesional supervisada en el servicio seleccionado y asi profundizar en el ejercicio
reflexivo, a fin de que pueda asumir el control de las acciones que realiza y de los efectos que
estas tienen en la realidad estudiada.

El curso brinda conocimientos sobre conceptos relacionados con la edad adulta y la adultez
mayor de las personas con discapacidad, asi como sobre diferentes tipos de servicios
educativos, ocupacionales, de mediacién de empleo e inclusién laboral, asi como de inclusion
social, brindados a la diversidad de esa poblacion. También pone énfasis en el desarrollo de
programas basados en habilidades adaptativas, habilidades blandas, la calidad de vida, sus
dimensiones e indicadores, entre otras.

El curso estara dirigido al analisis y sistematizacion de informacion, para lo cual debe dar las
herramientas necesarias para que el grupo de estudiantes sepa como construir las categorias de
analisis. El curso también enfatiza en la forma en como los y las estudiantes deberan adquirir
destrezas para la presentacion y discusion oral de los resultados de la investigacion tanto en
ambitos académicos como en los espacios o localidades donde se llevo a cabo su investigacion.

Este curso ofrece al estudiante la oportunidad de analizar procesos de praxis pedagogica,
permitiendo que la investigacion entre al aula como proceso que parte de la tarea misma del
educador y por lo tanto se nutre de la intervencion.
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Dentro de esta vision, el curso ofrece la posibilidad de integrar y aplicar los conocimientos
adquiridos en relacion con: evaluacion diagnéstica, programacion, manejo de aula,
organizacion y aplicacion de metodologias especificas para la prestacion de servicios
educativos.

El curso también busca como identificar las diferencias individuales de los adultos con
discapacidad, particularmente aquellas que potencian o limitan su desarrollo; ademas de disefiar
y poner en préactica estrategias de mediacidn pedagdgica inclusivas en los diferentes servicios
y modalidades tanto educativas como ocupacionales y laborales. Se busca brindar los apoyos,
ayudas técnicas y recursos requeridos por los adultos y adultos mayores.Las horas de préactica
se realizaran en instituciones educativas donde se atiende poblaciones con condicién de
discapacidad.

OBJETIVOS
Objetivo general

Desarrollar habilidades de analisis, sintesis, transformacion y perfeccionamiento tanto en los
procesos de las practicas educativas en la etapa adultacomo de los actores involucrados en la
dindmica pedagdgica, asumiendo una postura tedrico epistemoldgica investigativa desde el
marco de los derechos humanos.

Objetivos Especificos

1. Conocer los apoyos educativos que requieran las personas adultas para brindarles un
abordaje integral desde el marco de los derechos humanos.

2. Comprender el desarrollo de las personas adultas y adultas mayores asi como de la
legislacion que sustentan los diferentes tipos de servicios que requieren.

3. Desarrollardestrezas y habilidades de negociacién y gestion de las oportunidades de
cambio como parte de las propuestas de investigacion asumiendo una posicion tedrico-
epistemoldgica en su praxis pedagogica.

TEMATICAS
1. La complejidad como categoria necesaria en el analisis y sistematizacion de la
informacidn en investigacion cualitativa.
Construccion de categorias de analisis desde propuestas de investigacion cualitativa
La sistematizacion de datos cualitativos
Anélisis de datos cualitativos
La presentacién de resultados de investigacion
Consolidacion de procesos de sostenibilidad y seguimiento de las propuestas de trabajo
que fueron producto de las investigaciones realizadas.
7. Conceptos: Adultez, adultez mayor y discapacidad; Habilidades adaptativas,
habilidades blandas; ocupacion vs empleo; calidad de vida, dimensiones e indicadores
8. Legislacion: Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, Ley Fundamental de
Educacién, Ley 8791,Convenios de CAIPAD
9. Programas y servicios educativos, laborales, ocupacionales y recreativos

ook ow
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Centros de Atencion Integral para personas adultas con discapacidad
(CAIPAD)

Otros

Servicios de Inclusion laboral y de empleo (gobiernos locales, MTSS,
empresas, otros)

Servicios que pueden lograr la Inclusion social: programas ocupacionales y
recreativos en las comunidades, entre otros

BIBLIOGRAFIA

Asociacion empresarial para el Desarrollo, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo,
Organizacion Internacional del Trabajo. (2015) Caja de Herramientas: Empresas
Inclusivas. San José: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Carbonell, J. (2002). La aventura de innovar. Madrid, Espafia. Ediciones MORATA S.A

Holst, B. y Madrigal, M. (2012). UNA oportunidad de empleo: un proyecto y una experiencia
valiosa de inclusion laboral de jovenes y adultos con discapacidad. En: Revista de
Extension, Universidad en didlogo. Volumen 1I- N° 2. Costa Rica: Editorial Universidad
Nacional

Interuniversitaria de formaciéon del profesorado. (1998). El analisis de incidentes criticos en la
formacion inicial de maestros. Vol 1 N1

Madrigal, M. (2015). Manual Caja de Herramientas: Redes Locales para la Inclusion Laboral
de personas con discapacidad. Costa Rica: Agencia de Cooperacion Internacional del
Japon.

Marra, C. (1998). Formacion de Docentes Practicantes. Argentina. Editorial troquel S.A.

Ministerio de Educacién Pablica. (s.f.) Innovaciones técnico pedagdgicas para una mejor
calidad de la educacion. SIMED

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. (2012) Plan Nacional de Insercion Laboral para la
poblacién con discapacidad en Costa Rica. San José: Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Educacion Publica, Instituto Nacional
de Aprendizaje (2014). Protocolo de coordinacion interinstitucional para la formacion e
insercion laboral de la poblacion con discapacidad en Costa Rica. San José: Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Organizacion Internacional del Trabajo, Universidad
Nacional (2015). Caja de Herramientas: Redes Locales para la Inclusion Laboral de
personas con discapacidad. Costa Rica: PNUD.

Moran, J. (2013). Aging and Down Syndrome. New York: National Down Syndrome Society.
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Sanchez, Ay Torres, J (2002). Educacion Especial. Centros educativos y profesores ante la
diversidad. Madrid: Ediciones Piramide.

Sanchez, J., Higueras, A. y Botias, F. (1998). Supuestos practicos en Educacion Especial.
Madrid, Espafia: Editorial Escuela Espafiola, S. A.
Schalock, R. y Verdugo, M. (2013). EI cambio en las organizaciones de discapacidad:
estrategias para superar sus retos y hacerlo realidad. Espafa: Alianza Editorial.

Verdugo Alonso, M.A. (2009) Como mejorar la calidad de vida de las personas con

discapacidad. Instrumentos y estrategias de evaluacion. Salamanca, Espafia: Amarl
Ediciones.
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7.2 Licenciatura En Educacion Especial con énfasis proyectos pedagdgicos en contextos
inclusivos

7.2.1 Entorno y diversidad para la inclusién social para la inclusién social

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacion Basica
NOMBRE DEL CURSO: Entorno y diversidad para la inclusion social.
CODIGO DE CURSO: DBN500

CREDITOS: 4

NIVEL.: Tercer nivel de Licenciatura
PERIODO LECTIVO: V ciclo lectivo

NATURALEZA: Tedrico practico

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 3(NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 4

HORAS TOTALES SEMANALES: 11

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: No tiene

CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Maéster Angélica Fontana Hernandez
DESCRIPCION

En el desarrollo del curso se analizan las implicaciones que han tenido los diversos
planteamientos tedricos en torno a la diversidad y entre ellas la discapacidad y ofrece a los y
las estudiantes conocimientos para incidir en el desarrollo integral de las personas.

Para lo anterior, el curso incursiona en el desarrollo de habilidades que le permiten al estudiante
identificar su papel orientador del proceso de equiparacion de oportunidades en los diferentes
entornos: familia, escuela y comunidad. Se estudia el proceso de equiparacion de oportunidades
y los ajustes al entorno para el cumplimiento de las leyes 7600 y 8661.

Los y las estudiantes disefiaran e implementaran estrategias de incidencia en la ejecucién de
propuestas de ajuste al y del entorno con el proposito de promover la inclusion social.

El propdsito de este curso es ofrecer al estudiante elementos para promover cambios en el
entorno socioeducativo, tanto con respecto a los apoyos para lo cual se estudian diversos
servicios sociales alternativos, asi como para aquellos que posibiliten espacios de reflexién y
analisis que potencien la ruptura de concepciones tradicionales que poseen diversos actores
sociales con respecto a la diversidad y en particular a las personas con discapacidad.EI curso se
responsabiliza de generar un espacio de discusion colectiva entre estudiantes y académicos del
nivel sobre los principios éticos y morales en su actuar profesional.
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En las horas précticas el estudiante tomard como eje su proyecto de trabajo final de graduacion
y llevara a cabo diversas acciones que le proporcionen elementos para potenciar y promover
cambios actitudinales y sociales.

OBJETIVOS

Objetivo general

Contrastar la realidad de los diferentes grupos etarios (nifios, adolescentes y adultos con
discapacidad o poblaciones diversas) en diferentesentornos para tomar conciencia e identificar
el papel docente como agente de cambio en el proceso de inclusién social.

Objetivos Especificos

1.

Interpretar los conceptos de familia, centro educativo, comunidad, discapacidad,
inclusion, equiparacion de oportunidades y entorno accesible en el contexto del modelo
social de la discapacidad y el disefio universal.

Analizar la equiparacion e igualdad de oportunidades, los accesos a los entornos: fisicos,
la educacién, el empleo, la seguridad social, la vida en la familia y la recreacion, para
extraer conclusiones divergentes que propicien razonamientos que conlleven a nuevos
planteamientos de propuestas inclusivas.

TEMATICAS

1.
2.

3.

4.

5.

Conceptualizacién: Sociedad, comunidad, escuela, familia y discapacidad.

Derechos humanos y diversidad.Vison a futuro de la atencion y los servicios para la
diversidad entre ellas las personas con discapacidad, abandono, abuso, explotacion,
pobreza

Exclusién y discapacidad: Situaciones de exclusion y riesgo de las personas poblaciones
desfavorecidas (con discapacidad, abandono, abuso, explotacion, pobreza, otros).
Actitudes hacia las personas con discapacidad vista desde los diferentes paradigmas.
Desarrollo integral y proceso de transicion de la persona con discapacidad :

- Fisico: infancia- adolescencia- adulto

- Social: escuela- comunidad- trabajo

- Emocional: de la dependencia a la autonomia: responsabilidades para una vida
independiente.

6.

El papel del maestro como orientador de procesos de la equiparacién de transicion: la
funcién social del docente y el modelo ecoldgico.

En la familia

En la escuela

En la comunidad (salud, recreacién, cultura, comunicacion y espacio fisico entre
otros)

El papel de la familia como elemento fundamental en el proceso de transicion de la
escuela a la comunidad: trabajo con padres y redes de apoyo para la promocion de la
inclusion social.

Propuesta alternativas de apoyo y servicios sociales a personas con discapacidad en
diversos &mbitos en el marco la inclusion social.
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7.2.2 Incidencia en Politicas publicas sobre la diversidad

CODIGO DE CARRERA:

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacion Basica

NOMBRE DEL CURSO: Incidencia en Politicas publicas sobre la
diversidad

CODIGO DE CURSO: DBN501

CREDITOS: 3

NIVEL: Tercer nivel de Licenciatura

PERIODO LECTIVO: V ciclo lectivo

NATURALEZA: Teorico practico

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 3

HORAS DE PRACTICA: 3(NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 2

HORAS TOTALES SEMANALES: 8

HORARIO ATENCION ESTUDIANTE:

HORAS DOCENTE: 3

REQUISITOS: No tiene

CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Licenciada Paula Antezana Rinassa

DESCRIPCION

El curso ofrece los conocimientos sobre incidencia en politicas pablicas vinculadas a la
diversidad y los elementos a considerar para influir en decisiones que conduzcan a responder a
problematicas sociales; aspectos fundamentales en el ejercicio profesional docente de cara a
procesos de cambios educativos y sociales. Para ello, se analiza la construccion de politicas
publicas como un medio para responder a problemas sociales y a la vez profundiza en otros
dispositivos para incidir en respuestas a situaciones particulares por medio de la participacion
de la sociedad civil.

En las horas practicas el estudiante, vinculandose a su propuesta de trabajo final de graduacion,
hara un reconocimiento in situ de las politicas publicas, programas, proyectos y legislacién que
le permitan tener una contextualizacion de su tema de investigacion.

OBJETIVOS

Objetivo general

Comprender las bases conceptuales y metodoldgicas para promover formas participativas de
formulacidén y gestion de politicas pablicas centradas en poblaciones vulnerables y diversas.
Objetivos especificos

1. Analizar desde una perspectiva critica la construccion de politicas pablicas al responder a
las poblaciones vulnerables.
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2. Desarrollar habilidades de trabajo colaborativo para la gestion de espacios de construccion
de politicas.

3. Generar espacios de didlogo social para establecer espacios de oportunidad para influir en la
agenda de politicas pablicas.

TEMATICAS

1. Politicas publicas: conceptualizacion y funcion que cumplen
2. Andlisis de politicas publicas en educacion y politicas publicas en discapacidad,
inmigracion, indigenas y en general sobre diversidad.
Sociedad civil: Conceptualizacion y papel que cumple en espacios publicos y privados.
Procesos de participacion para incidir en la toma de decisiones:
Para qué y por qué participar
Mecanismos de participacion
Pertinencia de los mecanismos de participacion
Niveles de participacion ciudadana
Anélisis de diversas estrategias para responder a problemas sociales:
- Proceso de construccion de politicas publicas
- Proceso de construccion de politicas con la participacion de la sociedad civil.
6. Incidencia:
- Como influir en las decisiones.
- Elementos constitutivos y actores participantes en un plan de incidencia

_U‘I....:l>_oo

BIBLIOGRAFIA

Andrade, P. y Martinez M. (s.f.).Participacion e incidencia de la sociedad civil en las politicas
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Recuperado de:
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7.2.3 Investigacion |

UNIDAD ACADEMICA: Divisién de Educacion Basica
NOMBRE DEL CURSO: Investigacion |

CODIGO DE CURSO: DBN502

CREDITOS: 4

NIVEL: Tercer nivel de Licenciatura
PERIODO LECTIVO: V ciclo lectivo
NATURALEZA: Teorico practico
MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 3(NA)

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 4

HORAS TOTALES SEMANALES: 11

HORARIO ATENCION ESTUDIANTE:

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: No tiene
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master Cecilia Dobles Trejos
DESCRIPCION

El curso de Investigacion | analiza la investigacion educativa como un proceso necesario para
la construccidn sistematica del conocimiento pedagdgico. El curso también estudia el
significado de los paradigmas de la investigacion en educacion, los diversos disefios de la
investigacion, las modalidades de trabajos finales de graduacién aprobados para la Divisién de
Educacion Bésica del CIDE, asi como las normas y procedimientos que deben seguir los
estudiantes para elaborar y presentar su Trabajo Final de Graduacion.El curso se responsabiliza
de generar un espacio de discusion colectiva entre estudiantes y académicos del nivel sobre el
posicionamiento epistemoldgico, educativo y paradigmatico del fututo profesional en
educacion especial.

Durante el presente curso el estudiantado debe elaborar el disefio de su anteproyecto de su
Trabajo Final de Graduacion, nutriéndose con las experiencias y practicas de los cursos de este
nivel. Dicho anteproyecto que debera ser avalado por la comision designada y serd base a su
Trabajo Final de Graduacién.

El anteproyecto elaborado, debera ser presentado por los estudiantes ante los profesores de los
cursos de nivel de la licenciatura con el fin de contar con mayor retroalimentacion

OBJETIVOS

Objetivo general

Profundizar en el conocimiento de los paradigmas de investigacion educativa a fin de tener los
elementos necesarios para elaborar sus propios disefios de trabajo final de graduacion.

Objetivos especificos
1. Analizar las caracteristicas e implicaciones de la investigacion educativa.
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2. ldentificar y delimitar de manera objetiva y subjetiva el problema de investigacion de
su disefio de trabajo final.

3. Reflexionar sobre el posicionamiento epistemolégico y sus implicaciones frente a la
investigacion educativa.

4. Determinar la pertinencia y variabilidad del estudio en relacion con el campo tedrico,
metodoldgico o tematico de la disciplina

TEMATICAS

1. Paradigmas en investigacion.

2. Introduccién: ¢qué es un disefio de investigacion y cudl es su finalidad?

3. Discusion sobre las modalidades de los trabajos finales de graduacion segun Division
de Educacion Baésica.

4. Discusion sobre las particularidades de la investigacion educativa

5. La pregunta de investigacion y la delimitacion del objeto de estudio.

6. Reconocimiento de la posicion epistemologica

7. Reconocimiento y delimitacion de las categorias conceptuales que guiaran la
investigacion.

8. Reconocimiento y delimitacion de la propuesta metodolégica de la investigacion

BIBLIOGRAFIA

Camacho, M. E. y Centro de Investigacion y Docencia en Educacién. (2014). Guia para

la elaboracion y presentacion del trabajo final de graduacién. Heredia, Costa Rica:
Programa de Publicaciones Universidad Nacional.

Carrasco, B. y Calderero, J. (2000). Aprendo a Investigar en Educacion. Madrid: Ed. Rialp.

Dobles C. y Garcia, J. (1996). Investigacion en Educacion: procesos interacciones,

construcciones. Costa Rica: Ed. UNED

Elliot, J. (2005). La investigacion-accion en educacion. Quinta Edicion. Madrid, Espafia: Ed.

Morata.

Flick, U. (2004). Introduccion a la investigacion cualitativa. Madrid: Ed. Morata.
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7.2.4 Disefio y Gestion de proyectos desde la pedagogia

UNIDAD ACADEMICA:
NOMBRE DEL CURSO:

Division de Educacién Basica
Disefioygestion de proyectos desde la pedagogia

CODIGO DE CURSO: DBN503
CREDITOS: 4

NIVEL.: Tercer nivel de Licenciatura
PERIODO LECTIVO: V ciclo lectivo
NATURALEZA: Tedrico practico
MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas
TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 3

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 4

HORAS TOTALES SEMANALES: 11

HORARIO ATENCION ESTUDIANTE:

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: No tiene
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master Ana Patricia VVasquez

DESCRIPCION

El curso pretende promover procesos de cambio e innovacion y el fomento del trabajo
colaborativo escuela — familia — comunidad, mediante el conocimiento y puesta en practica de
proyectos sociales y educativos, como herramientas estratégicas a través de las cual el educador
puede contribuir a mejorar las condiciones que se viven en los diferentes contextos en los que
se desenvuelve e interactia como profesional.

El presente curso analiza los conceptos y estrategias en la gestion de proyectos educativos y
sociales con el propésito de contribuir desde diversos ambitos, a la eliminacion de barreras para
el acceso y la participacion en el entorno, de las personas que han quedado excluidas en nuestra
sociedad. Lo anterior permite dar respuestas concretas a las necesidades de usuarios, padres de
familia y profesionales de los servicios formales y no formales. El curso se responsabiliza de
generar un espacio de discusion colectiva entre estudiantes y académicos del nivel sobre la
situacion actual de la profesion docente en general y en educacion especial en particular.

Por ultimo, el curso brinda informacion sobre el disefio de planes, programas y proyectos
sociales y educativos; y aprovecha los conocimientos y destrezas aportados por los cursos del
nivel. Este curso esté en coordinacion estrecha con el curso de Investigacion | del mismo nivel.
En las horas précticas el estudiante disefiara y ejecutara una propuesta de proyecto atinente a
los objetivos de su trabajo final de graduacion.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Generar procesos participativos de reflexion y anlisis socioeducativos, que den las bases
tedrico conceptual para el disefio y ejecucion de proyectos pedagdgicos con el fin de potenciar
el desarrollo integral de la comunidad educativa en diferentes contextos.

Objetivos especificos
1. Desarrollar destrezas para el disefio y negociacion de propuestas de proyectos en los
contextos en los que realizan el Trabajo Final de Graduacion, entre otros.
2. Desarrollar trabajo en equipo y colaborativo para el disefio de proyectos pedagdgicos
estratégicos para potenciar el desarrollo integral de la comunidad educativa.
3. Liderar acciones que potencien cambios socioeducativos en diferentes contextos
sociales.

TEMATICAS
1. Conceptos de planes, programas y proyectos.
e Conceptos de planificacion, programacion y evaluacion de proyectos.
e Tipos de proyectos: sociales y educativos
e Definicion de proyectos sociales y educativos
e Ciclo de vida del proyecto: componentes operativos, actores y etapas
2. Modelos y disefio para la formulacion de proyectos sociales y educativos: esquema basico
de proyectos
e Analisis preliminar: formatos
e Valoracién diagndstica participativa
e Cronograma de actividades
3. Implementacidn y gestion de proyectos educativos y sociales.
3. Tendencias de la Cooperacién Internacional
4. Gestion local, nacional, con organismos privados y publicos: contratacion estatal,
asociacionismo, fundaciones.
5. Ejemplos de Proyectos Sociales y Educativos
4. Nociones de evaluacion y seguimiento de proyectos educativos y sociales

BIBLIOGRAFIA
Ander-Egg. E y Aguilar, M. (1993). Como elaborar un proyecto. Guia para disefiar proyectos
de intervencion socio-educativa. Buenos Aires, Argentina: Magisterio del Rio de la

Plata.

Cerda,H. (2001). Cémo elaborar proyectos: Disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos
sociales y educativos. 4ta ed. Bogota: Cooperativa Editorial Magisterio.

Delgado, M. E. (1998). Elaboracion de proyectos en centros infantiles. 1 ed. San José, C.R.
EUNED
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Gonzélez G. Lara (2002) El enfoque del marco légico (EML) y el método de planificacion
orientada por objetivos (ZOPP). Revista Tecnologia Administrativa, Universidad de
Antioquia, Medellin, Colombia.

Gonzélez, M; Nieto, J y Portela, A. (2003) Organizacién y gestion de centros escolares:
dimensiones y procesos. Pearson — Prentice Hall. Madrid. Espafia

Pérez. G. (2002). Elaboracion de Proyectos sociales. Casos practicos. (7° edicion). Madrid,
Espafa: Narcea.

Robins, Sy Coulter, M (2005) Administracion. México: Pearson Educacion.

Flores, R. y Tobon, A. (2001). Investigacion educativa y pedagdgica. Colombia: Ed. McGraw
Hill.

Latorre, A. (2003) La investigacion-accion. Conocer y cambiar la practica educativa. Ed.
GRAO, Espania.

Stenhouse, L. (2003). Investigacion y desarrollo del curriculum. 5ta Edicion. Madrid. Espafia:
Ed. Morata.
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7.2.5Etica e Identidad profesional

UNIDAD ACADEMICA: Divisién de Educacion Basica
NOMBRE DEL CURSO: Etica e Identidad profesional
CODIGO DE CURSO: DBN504

CREDITOS: 3

NIVEL: Cuarto nivel de Licenciatura
PERIODO LECTIVO: VI ciclo lectivo
NATURALEZA: Teorico practico
MODALIDAD: Ciclo 17 semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 3

HORAS DE PRACTICA: 3

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 2

HORAS TOTALES SEMANALES: 8

HORARIO ATENCION ESTUDIANTE:

HORAS DOCENTE: 3

REQUISITOS: No tiene
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Marie Claire Vargas Dengo
DESCRIPCION

El curso parte de realizar un andlisis de la complejidad de la profesion docente, los retos y
desafios a los que se enfrenta el pedagogo y educador especial que brinda apoyos educativos
en la actualidad. Se pretende que el estudiante haga una reflexidn sobre los principios éticos,
morales y axiologicos que sustentan su quehacer profesional, asi como que pueda definir
claramente su posicionamiento ante la discapacidad y la diversidad en las distintas funciones y
responsabilidades que debe asumir como profesional docente.

Sobre la base de una revisién de los roles que ha cumplido y debera cumplir a futuro el educador
especial como docente que atiende a la diversidad del estudiantado en la multiplicidad de
entornos educativos, se pretende generar conciencia sobre la importancia de fortalecer la
identidad profesional docente con miras a empoderarse en el cumplimiento de su labor y
resignificar la profesion docente.

Las horas practicas estaran vinculadas al proceso de investigacion de su trabajo final de
graduacion mediante la evidencia del abordaje vivencial de alguna de las tematicas del curso
en relacion con el tema de su trabajo final de graduacion segun la modalidad escogida.

OBJETIVOS

Objetivo General

Reconocer la importancia de sustentar el quehacer docente en principios éticos, morales y
axioldgicos que orienten la labor profesional.

Objetivos Especificos

1. Analizar la complejidad, los retos y desafios de la profesion docente en la actualidad.
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2. Reconocerse y asumirse como pedagogo/a, educador/a especial frente a una variedad
de posibles funciones y responsabilidades que asumir en el ejercicio de su profesion.

3. Clarificar su posicionamiento ante la discapacidad y como docente que atiende a la
diversidad del estudiantado en la multiplicidad de entornos educativos.

4. Generar conciencia sobre la importancia de fortalecer la identidad profesional y
resignificar la profesion docente en la sociedad actual.

TEMATICAS

1. La profesion docente en la actualidad: complejidad, retos y desafios.
2. Reconocimiento social y resignificacion de la profesién docente: posicionamiento
profesional y fortalecimiento de la identidad docente.
3. Principios éticos y morales del actuar profesional en Educacion Especial.
4. Reflexion sobre los principios axiologicos que sustentan su quehacer
profesional y su posicionamiento ante la discapacidad y la diversidad.
5. Discusion sobre las distintas funciones del/a profesional en Educacion Especial:
educador/a, asesor/a, gestor/a,pedagogo/a, pedagogo/a social.
6. Redefinicion de funciones y responsabilidades del/a Educador/a Especial
a. Actitudes, destrezas y habilidades del/a educador/a especial que brinda
apoyos: conocimiento, comunicacion asertiva, firmeza en la toma de
decisiones, resolucién de conflictos, buenas relaciones interpersonales,
trabajo en equipo.
b. Empoderamiento, liderazgo y negociacion:autoafirmacion de la identidad
profesional.
c. Gestidn para el cambio desde el rol profesional en Educacion Especial.

BIBLIOGRAFIA

Aguerrondo, 1. ( 2004). "Los desafios de la politica educativa relativos a las reformas de la
formacion docente” en PEARLMAN, Mary y otros: Maestros en América Latina:
nuevas perspectivas sobre su formacion y desempefio, PREAL/BID, 2004,
Santiago,Chile.http://74.125.153.132/search?q=cache:okfr8g21s68J:www.preal.cl/Bibl
ioteca.asp%3FPagina%3D2%261d_Carpeta%3D70%26Camino%3D63%257CPreal%
2520Publicaciones/70+Aguerrondo,+l.+(+2004).+%22Los+desaf%C3%ADos+de+la+
pol%C3%ADticat+educativa+relativos+a+las+reformas+de+la+formacion+docente%?2
2+en+PEARLMAN,&cd=4&hl=es&ct=clnk

Avalos, B. (2001). EIl desarrollo profesional de docentes. Proyectando desde el presente al
futuro. Séptima Reunion del Comité Regional Intergubernamental del Proyecto
Principal de Educacion en América Latina y el Caribe.

http://www.oei.es/docentes/articulos/desarrollo_profesional _docentes_futuro_avalos.p
df

Imbernén, F. La profesion docente ante los desafios del presente y del futuro. (s.f)
http://www.ub.edu/obipd/templates/docs/La%20profesion%20docente%20ante%20l0s%20de
saf%C3%AD0s%20del%20presente%20y%20del%20futuro.pdf
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http://74.125.153.132/search?q=cache:okfr8q2Is68J:www.preal.cl/Biblioteca.asp%3FPagina%3D2%26Id_Carpeta%3D70%26Camino%3D63%257CPreal%2520Publicaciones/70+Aguerrondo,+I.+(+2004).+%22Los+desaf%C3%ADos+de+la+pol%C3%ADtica+educativa+relativos+a+las+reformas+de
http://74.125.153.132/search?q=cache:okfr8q2Is68J:www.preal.cl/Biblioteca.asp%3FPagina%3D2%26Id_Carpeta%3D70%26Camino%3D63%257CPreal%2520Publicaciones/70+Aguerrondo,+I.+(+2004).+%22Los+desaf%C3%ADos+de+la+pol%C3%ADtica+educativa+relativos+a+las+reformas+de
http://74.125.153.132/search?q=cache:okfr8q2Is68J:www.preal.cl/Biblioteca.asp%3FPagina%3D2%26Id_Carpeta%3D70%26Camino%3D63%257CPreal%2520Publicaciones/70+Aguerrondo,+I.+(+2004).+%22Los+desaf%C3%ADos+de+la+pol%C3%ADtica+educativa+relativos+a+las+reformas+de
http://74.125.153.132/search?q=cache:okfr8q2Is68J:www.preal.cl/Biblioteca.asp%3FPagina%3D2%26Id_Carpeta%3D70%26Camino%3D63%257CPreal%2520Publicaciones/70+Aguerrondo,+I.+(+2004).+%22Los+desaf%C3%ADos+de+la+pol%C3%ADtica+educativa+relativos+a+las+reformas+de
http://74.125.153.132/search?q=cache:okfr8q2Is68J:www.preal.cl/Biblioteca.asp%3FPagina%3D2%26Id_Carpeta%3D70%26Camino%3D63%257CPreal%2520Publicaciones/70+Aguerrondo,+I.+(+2004).+%22Los+desaf%C3%ADos+de+la+pol%C3%ADtica+educativa+relativos+a+las+reformas+de
http://www.oei.es/docentes/articulos/desarrollo_profesional_docentes_futuro_avalos.pdf
http://www.oei.es/docentes/articulos/desarrollo_profesional_docentes_futuro_avalos.pdf
http://www.ub.edu/obipd/templates/docs/La%20profesión%20docente%20ante%20los%20desaf%C3%ADos%20del%20presente%20y%20del%20futuro.pdf
http://www.ub.edu/obipd/templates/docs/La%20profesión%20docente%20ante%20los%20desaf%C3%ADos%20del%20presente%20y%20del%20futuro.pdf

Promocion de politicas nacionales de equidad en educacion. (s.f) Por qué necesitamos fortalecer
el desarrollo profesional de los docentes. El rol de los docentes y el derecho a una
educacion de calidad. www.propone.cl/descarga.php?id=64

Sayago Z, Chacon M. y Rojas M. (2008). Construccion de la identidad profesional docente en
estudiantes universitarios. Educere. Investigacion arbitrada. Afio12. N 42, julio, agosto,
setiembre,2008
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1316491020080003000
16&Ing=es&nrm=iso&ting=es
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7.2.6 Gestion de servicios alternativos para la diversidad

UNIDAD ACADEMICA:
NOMBRE DEL CURSO:

Division de Educacion Baésica
Gestion de servicios alternativos para la
diversidad

CREDITOS: 4

CODIGO: DBN506

NIVEL.: Cuarto nivel de Licenciatura
PERIODO LECTIVO: VI ciclo lectivo
NATURALEZA: Tedrico practico
MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas
TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 3

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 4

HORAS TOTALES SEMANALES: 11

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: No tiene
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Maéster Damaris Barquero Céspedes

DESCRIPCION

El curso tiene como proposito ofrecer al estudiante elementos para promover la gestion de
servicios alternativos para la diversidad. Asimismo, analiza los servicios de variados sectores
(educacion, salud, social y otros), sus bases legales, el rol de las instancias financiadoras y
contraloras de los recursos y los tipos de organizaciones que pueden gestionar los mismos.El
curso se responsabiliza de generar un espacio de discusion colectiva entre estudiantes y
académicos del nivel sobre la redefinicion de funciones, responsabilidades, destrezas y
habilidades del profesional en educacion especial

En las horas practicas llevard a cabo diversas acciones que le proporcionen elementos para
potenciar y promover cambios actitudinales y sociales tomando como eje su trabajo final de
graduacion.

OBJETIVOS

Objetivo general

Generar procesos participativos, de reflexion y andlisis que permita la gestion educativa,
administrativa y social para proponerrespuestas pedagdgicas inclusivas.
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Objetivos especificos

1. Articular y promover procesos de gestion administrativa, educativa y social a nivel
general y especifico.

2. Propiciar estrategias administrativas y curriculares que promuevan el acceso de
personas diversas a la educacion, por medio de mejoras en las condiciones de
accesibilidad al entorno educativo.

TEMATICAS

e Conceptualizacion: Atencion a personas de diversos grupos sociales
e Servicios socio-educativos para la atenciéon a la diversidad en Costa Rica.
o Patronato Nacional de la Infancia
Consejo Nacional de la Persona Joven
Consejo Nacional del Adulto Mayor
Instituto Nacional de Aprendizaje
Junta de Proteccion Publica
Ministerio de Educacion Publica
= CAIPAD: Centros de Atencion Integral para personas adultas con
discapacidad.
o Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad
= Servicios de Convivencia Familiar
o Ministerio de economia, industria y comercio: programa de pymes
e Servicios de salud para la atencidn a la discapacidad en Costa Rica
o Servicios de atencion a la primera infancia
= CENCINAI: Centros Infantiles de Atencidn Integral
* Red Nacional de Cuido
= CECUDI
e Programas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
e Municipalidades: redes locales de intermediacion de empleo para personas con
discapacidad.
e Financiacion de servicios de atencion a las poblaciones en desventaja su
correspondiente seguimiento
o Asignaciones Familiares
o Junta de Proteccién Social
- Otros
e Elrol de la Contraloria General de la Republica
e El rol de las Organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro
o Fundaciones
o Asociaciones
e El rol de las organizaciones privadas.
e Agencias de cooperacion internacional
*La selecciéon de las organizaciones analizadas dependerad del interés y vinculacion a los
proyectos en desarrollo.

O O O O O
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BIBLIOGRAFIA

Keil, M;Am, B; Holmes, S; Jablonski, H; Lithi, E; Matoba, K; Plett, A y Unruh,K,
(2007)Manual de Formacion en Gestion de la Diversidad. International Society for
Diversity Management. Disponible en http://www.idm-diversity.org/files/EU0708-
TrainingManual-es.pdf

Castillo, M y Suso, A (2012). La Gestion de la Diversidad:Por una estrategia de gestion de la
edad y de la discapacidad en las empresas. Programa Operativo de Lucha contra la
Discriminacion 2007-2013; Cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Disponible en
http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/Libro_Diversidad_Accesible_2.p

df

Asamblea Legislativa. (2002). Ley N 8261. Ley General de la Persona Joven. San José. Costa
Rica. Disponible en
http://www.asamblea.go.cr/buscar/Paginas/results.aspx?k=Ley%20de%201a%20perso
na%20joven

Asamblea Legislativa. (1996). Ley N 7648. Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia.
Costa Rica. Disponible en
http://www.asamblea.go.cr/buscar/Paginas/results.aspx?k=Ley%20Patronato%20nacio
nal%20de%201a%?20Infancia

7.2.7 Investigacion 11

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacion Basica
NOMBRE DEL CURSO: Investigacion 11

CODIGO DE CURSO: DBN505

CREDITOS: 4

NIVEL: Tercer nivel de Licenciatura
PERIODO LECTIVO: VI ciclo lectivo
NATURALEZA: Tedrico practico
MODALIDAD: Semestral

TIPO DE CURSO: Regular

189


http://www.idm-diversity.org/files/EU0708-TrainingManual-es.pdf
http://www.idm-diversity.org/files/EU0708-TrainingManual-es.pdf
http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/Libro_Diversidad_Accesible_2.pdf
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http://www.asamblea.go.cr/buscar/Paginas/results.aspx?k=Ley%20de%20la%20persona%20joven
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http://www.asamblea.go.cr/buscar/Paginas/results.aspx?k=Ley%20Patronato%20nacional%20de%20la%20Infancia

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 3

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 4

HORAS TOTALES SEMANALES: 11

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: Investigacion |
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Cecilia Dobles Trejos
DESCRIPCION

El curso Investigacion Il continta con el analisis sobre la investigacion educativa como un
proceso necesario para la construccion sistematica del conocimiento pedagogico. Estudia los
diferentes modelos pedagdgicos y sus bases epistemoldgicas, asi como las diferentes posiciones
epistemoldgicas de la pedagogia segun los paradigmas de investigacion. El curso también presta
atencion al rigor metodoldgico que se debe tener en la investigacién cualitativa.

Por ultimo el curso de Investigacion Il da seguimiento a las propuestas de anteproyecto de
Trabajo Final de Graduacion presentada el ciclo lectivo anterior a la Comision de Trabajos
Finales de Graduacion (TFG) de la Division de Educacion Bésica, dando énfasis a la
sistematizacion y analisis de informacion.

El curso busca por un lado abordar los aspectos tedricos relacionados con el proceso de
investigacion y por el otro la puesta en practica de la propuesta establecida en el anteproyecto.

OBJETIVOS

Objetivo general

Generar procesos de reflexion continua sobre el posicionamiento que cada estudiante asume
ante la realidad en estudio.

Objetivos especificos

1. Continuar la reflexion sobre los paradigmas de investigacion cualitativa para que el
estudiantado adquiera el conocimiento necesario para culminar sus Trabajos Finales de
Graduacion.

2. Facilitar a los estudiantes herramientas para recoleccion de informacion en el campo
segun distintos métodos cualitativos.

3. Dar las herramientas para que los estudiantes conozcan las diferentes formas de analizar
datos en una investigacion cualitativa.

4. Promover que cada estudiante, mediante un proceso reflexivo y grupal inicie el proceso
de sistematizacion y analisis de la informacion recabada mediante su ejercicio de
investigacion.

TEMATICAS

1. Introduccion: Aspectos a tomar en cuenta en el desarrollo de un trabajo final de
graduacion.
2. Discusion sobre técnicas de investigacion.
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3. Técnicas de investigacion y su aplicacion en el campo.

4. Discusion sobre la construccion de las categorias de analisis.

5. Métodos de sistematizacion y andlisis de informacion.

6. Andlisis de datos cualitativos.

7. Contrastacion entre marco tedrico e informacidn recopilada en el campo.

BIBLIOGRAFIA

Ander-Egg, E. (2003). Repensando la investigacidn-accion participativa. Argentina: Editorial
Lumen Hvmanitas.

Boggio, N. y Rosekrans, K. (2004) Investigacion-accion: reflexion critica sobre la préactica
educativa: orientaciones practicas y experiencias. Argentina: Editorial Homo Sapiens

Brione, G. (2006) Métodos y técnicas de investigacion para las ciencias sociales. México:
Editorial Trillas.

Carr, (2002) Una teoria para la educacion. Hacia una investigacién educativa critica. Madrid:
Morata

Coffey, A., Atkinson, P. (2003) Encontrar el sentido a los datos cualitativos. Estrategias
omplementarias de investigacién. Colombia: Ed. Universidad de Antioquia

Dobles C. y Garcia, J. (1996). Investigacion en Educacion: procesos interacciones,
construcciones. Costa Rica: Editorial UNED

Elliot, J. (2005) La investigacion-accion en educacion. Madrid: Editorial Morata.

Gurdian-Fernandez, A. (2007). El paradigma cualitativo en la investigacion socio-educativa.
San José, Costa Rica: Editorial CECC-A

7.2.8 Autogestion de procesos para la atencién de la diversidad

UNIDAD ACADEMICA: Divisién de Educacion Basica

NOMBRE DEL CURSO: Autogestion de procesos para la atencion a la
diversidad

CODIGO DE CURSO: DBN507

CREDITOS: 4

NIVEL: Cuarto nivel de Licenciatura

PERIODO LECTIVO: VI ciclo lectivo

NATURALEZA: Tedrico practico

MODALIDAD: Ciclo de 17semanas

TIPO DE CURSO: Regular

HORAS TEORIA: 4

HORAS DE PRACTICA: 4
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HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 3

HORAS TOTALES SEMANALES: 11

HORARIO ATENCION ESTUDIANTE:

HORAS DOCENTE: 4

REQUISITOS: No tiene
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master Marjon Belderbos
DESCRIPCION

El curso ofrece las herramientas basicas para la construccion de procesos autogestionarios, para
ello analizan diversas experiencias que les permite al estudiantado identificar espacios y disefiar
estrategias para la creacion de servicios de atencidén a personas con discapacidad y otras
poblaciones.

En las horas practicas se articulara a los procesos de trabajo final de graduacién y/o gestion de
proyectos.

OBJETIVOS

Objetivo general

Orientar procesos que fomenten la participacion, la organizacién y coordinacion con redes
sociales y politicas con el proposito de hacer propuestas autogestionarias en el marco de la
igualdad y equidad de derechos.

Obijetivos especificos
1.Analizar la realidad socioeducativa con miras a llevar a cabo propuestas de cambio en el
marco de los derechos humanos.

TEMATICAS

1.Procesos autogestionarios: diversas expresiones y formas y potencial organizativo.

- Andlisis de los procesos de autogestion, limites y posibilidades.

- Construccion de herramientas para la autogestion:

2. capacidades de autogestion personales y social: habilidades personales, sociales y laborales,
liderazgo, trabajo en equipo,

3. capacidades de autogestion de iniciativas, actividades y proyectos: organizacion, productos
y servicios, mercado, plan de mercadeo, equipo gerencial, gestion financiera, riesgos y
oportunidades, plan de implementacion, aspectos legales requeridos para la autogestion de
proyectos

-servicios y proyectos de innovacion y desarrollo.

BIBLIOGRAFIA

Alcaraz, R. (2006). El Emprendedor de Exito. Segunda Edicion, Editorial Mc Graw Hill.
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Ashoka. (2001). Emprendimientos Sociales Sostenibles: Como elaborar planes de negocios
para organizaciones sociales. McKinsey&Company.

Borntein. D. (s.f). Como cambiar el Mundo: emprendedores sociales y el poder de las nuevas
ideas. Primera edicion. Novoprint.

Centro de estudios y capacitacion Cooperativa.(2002) EI modelo cooperativo
Autogestionario: Una alternativa de trabajo. Recuperado de:

Olmos J. (2007). Tu potencial emprendedor. Primera Edicion, Editorial Pearson.

Prieto, R (1971). Otra economia dentro de otra sociedad. Ponencia presentada en el Encuentro
sobre Economia Solidaria organizado por la Universidad de La Plata, 1971.

Prieto, R. (2002). Autonomia y autogestion. Ponencia presentada en el Il Seminario
Internacional “Universidade, trabalho e trabalhadores”, Universidade Federal de
Minas Gerais, 2002.

8. Cursos Optativos
Estructura curricular de los cursos optativos

8.3.1 Tépicos emergentes en diversidad |

UNIDAD ACADEMICA: Division de Educacion Basica
NOMBRE DEL CURSO: Tdpicos emergentes en diversidad |
CODIGO DE CURSO: DBO4160

CREDITOS: 3

NIVEL:

PERIODO LECTIVO: I ciclo lectivo
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NATURALEZA: Teorico practico

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas
TIPO DE CURSO: optativo
HORAS TEORIA: 3

HORAS DE PRACTICA: 3

HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 2

HORAS TOTALES SEMANALES: 8

HORAS DOCENTE: 3
REQUISITOS: No tiene
CORREQUISITOS: No tiene

NOMBRE DEL (LA) DOCENTE: Master Roxana Rodriguez Araya

DESCRIPCION

La estructura de la sociedad costarricense ha cambiado profundamente en las ultimas décadas,
debido a transformaciones sociales, econdémicas, culturales e ideologicas. En la actualidad las
relaciones entre personas se transforman y existe una mayor comprension de la diferencia, de
la diversidad. Este curso optativo ofrece la oportunidad de realizar un analisis de la realidad
socio-educativa y sociocultural con una serie de tematicas que variaran anualmente de acuerdo
a acontecimientos, legislaciones, normativas, asi como situaciones de realidades
socioeducativas emergentes que impactan el abordaje de la diversidad y por tanto el ejercicio
profesional como educador y gestor de cambio.

Se apuesta por una mediacion centrada en la identificacion de aspectos emergentes de las
dindmicas sociales, educativas, laborales, culturales. La mediacion pedagogica se visualiza
como una reconstruccion de saberes y una oportunidad de crecimiento conjunto entre el
mediador el grupo de estudiantes y diversos actores sociales para el andlisis de situaciones
emergentes.

Las horas practicas se desarrollaran segun se requiera, en espacios emergentes acordes a las
tematicas analizar, éstos pueden ser tanto enservicios de educacion especial; o bien en otros
espacios que se considere pertinente.

OBJETIVOS

Objetivo general

Explorar temas que impactan la educacion a nivel nacional y el proceso de formacion del
estudiantado en particular, con el fin de que este se posicione dentro de un marco de
reconocimiento de la diversidad y sustente su ejercicio profesional docente.

Objetivos especificos

1. Indagar situaciones que impactan la educacion con el fin de confrontar aspectos tedricos
con la realidad socioeducativa actual.
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2. Promover cambios socioeducativos desde el reconocimiento de la diversidad de los
seres humanos.

TEMATICAS

Se definen segln la tematica del curso y se enmarcan dentro de los siguientes aspectos:
1. ldentificacion de acontecimientos que irrumpen en la dindmica de la sociedad
vinculados al abordaje de la diversidad.
2. Marcos referenciales y normativos vinculados a dichos acontecimientos que
promuevan un analisis en el marco de los derechos humanos.

3. Propuestas de alternativas para promover cambios puntuales.

BIBLIOGRAFIA

Programa Estado de la Nacion en el Desarrollo Humano Sostenible. (Costa Rica) Cuarto
informa Estado de la Educacion. 4 ed. San José, Costa Rica. Recuperado de
http://www.estadonacion.or.cr/files/biblioteca_virtual/educacion/004/5-Cap-1.pdf

UNESCO. (1990). Conferencia Mundial de Educacion para Todos. Jomtien, Tailandia.
UNESCO. (2000). Marco de Accién de Dakar: Foro Mundial sobre Educacién para Todos:

cumplir con nuestros compromisos comunes. Francia. Recuperado de
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147S.pdf

8.3.2 Afectividad y sexualidad para las personas con discapacidad

UNIDAD ACADEMICA: Divisién de Educacion Basica

CURSO: Afectividad y sexualidad para las personas con
discapacidad.

CODIGO: DB0O4170

CREDITOS: 3 Créditos

CICLO LECTIVO:

NATURALEZA DEL CURSO: tedrico-préactico

TIPO CURSO: optativo disciplinar

MODALIDAD: Ciclo de 17 semanas

NIVEL.: IV nivel

HORAS TEORIA: 3

HORAS PRACTICA: 3
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HORAS ESTUDIO INDEPENDIENTE: 2

TOTAL DE HORAS: 8

HORAS DOCENTE: 3

DURACION DEL CURSO: 17 Semanas
REQUISITOS: ninguno
CORREQUISITOS: ninguno

PROFESORA: Master Margarita Murillo

DESCRIPCION DEL CURSO:

Este curso tiene como objetivo principal, dar a conocer al estudiante los conocimientos basicos
y maés relevantes vinculados a la tematica del afecto y la sexualidad de la persona con
discapacidad.

Plantea el conocimiento sobre précticas y programas, vinculados al desarrollo de habilidades
blandas y proyecto de vida de la persona con discapacidad.

En las horas practicas se desarrollaran talleres de educacion sexual en los centros y programas
de formacion donde se realiza la practica pedagdgica del curso.

OBJETIVOS

Objetivo general

Construir una vision de sexualidad integral que potencie la calidad de vida de la persona
adolescente y adulta con discapacidad en los servicios educativos donde se encuentre.

Obijetivos especificos

1. Brindar al estudiante, el concepto de sexualidad y sexualidad en el adulto con
discapacidad.

2. Facilitar al estudiante la importancia de la relacion afecto y sexualidad en la calidad de
vida del adulto con discapacidad.

3. Introducir a la familia de la persona con discapacidad en los procesos de formacion para
adultos.

4. Promover el desarrollo y conocimiento de los programas vinculados a la educacién
sexual de la persona con discapacidad.

5. Promover la aplicacion de programas de intervencion en afecto y sexualidad, en los
centros de formacion donde se realizan las practicas pedagdgicas.

TEMATICA

Concepto de sexualidad.

Sexualidad y personas con discapacidad.

Rol de la familia y sexualidad del adulto con discapacidad.

Educacion sexual.

Programas de atencion y afectividad para el adulto con discapacidad.

7 Habilidades blandas y proyecto de vida de la persona con discapacidad.

o AW

BIBLIOGRAFIA

196



Ayvazian, A. (1995). Interrupting the Cycle of Oppression. The role of Allies an  Agent of
change. Recuperado el 18 de julio del 2008 de:
http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/k2crc_sp.htm

Buceta, Carolina. Burgés,Helena. Ferioli, Graciela. Laynes, Maria. Lépez, Rocio. Romero,
Silvia. Rubiolo, Paula. Soza, Aurea. (2014) Transicion a la vida adulta de jévenes con
discapacidad multiple y sordoceguera.

Byrnes, Conte, Gonnot, Larsson, Schindlmayr, Shepherd, Walker y Zarraluqui. (2007). De la
exclusion a la igualdad. Hacia el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. Manual para parlamentarios sobre la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo. Ginebra: Organizacion de las
Naciones Unidas.

Cardus, S. (2007). El desconcierto de la educacidn: las claves para entender el papel de la
familia, la escuela los valores, los adolescentes, la television, y la inseguridad del futuro.
Paidos Ibérica

Collado, H. y Jiménez, R. (s.f.) Manual para conocer la Clasificacion Internacional del
funcionamiento, de la discapacidad y de la salud. Costa Rica: JICA, CNREE

Colom, A. Y Melich, J. (1994). Después de la modernidad. Nuevas filosofias de la educacion.
Paidos. Argentina.

Cosachov, M. (2000). Entre el cielo y la tierra. Un viaje por el mapa del conocimiento. Editorial
Biblos. Argentina.

Devalle, A. Y Vega, V.(1999). Una escuela en y para la diversidad: el entramado de la
diversidad. Aique. Argentina.

Foucault, M. (1988). Un dialogo sobre el poder y otras conversaciones. Alianza Editorial.
Espana.

Hernandez, E. y Montes, M. (s.f) Las familias de personas con discapacidad intelectual ante el
reto de la autonomia y la independencia.

Hérnandez, S. (2012). Educacion sexual y discapacidad intelectual. Deutschland, Alemania.
Jameson, F. (1998). El giro cultural. Manantil. Argentina.

Lépiz, O. (s.f.). Derechos Humanos y la accesibilidad del entorno. Folleto sin publicar.
Lopez, F. (2013). Sexo y afecto en personas con discapacidad. Madrid, Espafa.

Meléndez, L. (2005) La Educacion Especial en Costa Rica. San José: EUNED
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Najeson, J. (1982). Cultura, Ideologia y Democidio. En: Camacho, D y otros. América Latina,
ideologia y cultura. FLACSO. San José. Costa Rica.

Organizacion de las Naciones Unidas. (1994) Normas Uniformes para la Igualdad de
Oportunidades de las personas con discapacidad. En:
http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=498

Organizacion de las Naciones Unidas. (2006). Convencion por los derechos de las Personas con
Discapacidad. En: http://www.un.org/spanish/disabilities/default.asp?id=497

Preciado, B. (2002). Manifiesto contra-sexual. Editorial Opera Prima. Espafia.

Presidencia de La Republica. (1998, 20 de abril) Decreto 26831-MP Reglamentode la Ley N°
7600 sobre La lgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. En:
http://www.cnree.go.cr/en/biblioteca-legislacion/decreto-26831-mp-reglamento-a-la-
ley-7600-de-igualdad-de-oportunidades-para-personas-discapaci.html

Lopez, R. (2011). Evolucion histérica y conceptual de la discapacidad y el respaldo juridico-
politico internacional. El paradigma de los derechos humanos y la accesibilidad.
Alteridad, Revista de Educacion, 6(2), 102-108. Recuperado de
http://alteridad.ups.edu.ec/documents/1999102/3570292/v6n2_Lopez.pdf

9. Requisitos y Correquisitos

La siguiente tabla muestra los cursos con requisitos y correquisitos que necesita el estudiante,

para avanzar en el plan de estudios.

Tabla 31
Requisitos y correquisitos del nivel de bachillerato
CURSO REQUISITO
Praxis 2: Apoyos educativos para Praxis 1: Apoyos educativos para la primera
estudiantes en etapa escolar infancia
Praxis 3: Apoyos educativos para Praxis 2: Apoyos educativos para nifios y
adolescentes y adultos nifias de 7 a 12 afios
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Praxis 4: Praxis pedag6gicaApoyos

educativos para adultos y adultos mayores

Praxis 3: Apoyos educativos para
adolescentes y adultos

El siguiente cuadro presenta los cursos requisitos y correquisitos del nivel de licenciatura.

Tabla 32

Requisitos y correquisitos del nivel de licenciatura

CURSO REQUISITO

CORREQUISITO

Investigacion 1l | Investigacion |

Autogestion de procesos para la atencion de la

diversidad
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11. Requisitos de | ingreso

11.1 Diplomado en Pedagogia con énfasis en 1 y 11 ciclos de la EGB

Para ingresar al diplomado en Pedagogia con énfasis en | y Il ciclos de la Educacién General
Basica, conducente al bachillerato de Educacion Especial, se debe poseer un Bachillerato en
Educacion Secundaria y aprobar el proceso de admision a la Universidad Nacional.

11.2 Bachillerato de Educacion Especial

La carrera de bachillerato en Educacion Especial es una carrera de segundo ingreso, por lo tanto
posee como requisito de ingreso un Diplomado en Pedagogia con énfasis en | y 1l ciclos de la
Educacién General Basica o Diplomado en Pedagogia con énfasis en Educacion Preescolar o
pregrado afin a ciencias de la educacion.

11.3 Licenciatura de Educacién Especial con énfasis enproyectos pedagogicos en
contextos inclusivos

- Bachillerato en Educacion Especial.

- Aprobar proceso de admision a la Universidad Nacional si procede de otra Universidad.

PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE EN LA CARRERA

El estudiantado para mantenerse activo en la carrera debe matricular por ciclo lectivo al menos
tres cursos. En caso contrario el estudiante dirigira una carta al Consejo Académico de Unidad,
solicitando llevar un solo curso o bien no matricular en el ciclo correspondiente. En dicha
petitoria se deberd indicar con claridad las razones por las cuales no puede cumplir con la carga
minima establecida en este plan de estudios, ademas debera adjuntar los atestados necesarios
cuando asi corresponda, o bien cuando el Consejo Académico lo considere pertinente.

En el caso de un estudiante que se desee trasladarse de las carreras de la Divisién de Educacion
Basica debera seguir el siguiente procedimiento:

1° Presentar por escrito la solicitud de traslado ante el Consejo Académico de Unidad, donde
debera detallar las razones por la cuales desea trasladarse (en caso necesario debera adjuntar
documentos oficiales que respalden sus argumentos).

2° Adjuntar a su petitoria una copia del record de notas.

3° En caso que el estudiante haya concluido el nivel de pregrado o grado debera presentar una
carta o cartas de valoracion de su desempefio por parte de dos académicos de la Divisién de
Educacion Basica.
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4° En caso que el Consejo Académico de Unidad considere pertinente su traslado, se requerird
una carta de aval por parte del consejo académico de la Unidad Académica Receptora.

12. REQUISITOS DE GRADUACION

Nivel de Bachillerato
Cada estudiante para graduarse tendra como requisitos los siguientes:

e Haber aprobado todos los cursos y actividades que demande el plan de estudios.

¢ No tener pendientes financieros con ninguna instancia de la UNA.

Nivel de Licenciatura:

e Haber aprobado todos los cursos y actividades que demande el plan de estudios.
¢ No tener pendientes financieros con ninguna instancia de la UNA.

e Elaboracion y presentacion del trabajo final de graduacion. (En caso de la Licenciatura)

La carrera de Educacién Especial opta por la modalidad de trabajos finales de graduacién

aprobados en Asamblea de Unidad Académica en el 2015 (Ver anexo 1 TRANSCRIPCION DE
ACUERDO CIDE-DEB-TAC-AUA-002-2015)

Las tematicas seguiran las lineas de investigacion prioritarias de la carrera para retroalimentar
el desarrollo de la misma. En los cursos de Investigacion 1y 1l los estudiantes desarrollaran el
anteproyecto, las propuestas, sistematizardn la informacion, analizardn los resultados.
Culminaréa con la elaboracién del informe escrito y presentacién formal del trabajo realizado a

la comunidad académica.

13 GRADO Y TITULO A OTORGAR

Tabla 35
Grado y titulo a otorgar

GRADO Y TITULO DURACION (ANOS)

Bachillerato en Educacion Especial 2 afos
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GRADO Y TITULO DURACION (ANOS)

Licenciatura en Educacion Especial con énfasisen

proyectos pedagdgicos en contextos inclusivos 2.5 aflos 0 mas

14. Jornadas laborales

En el Tabla 36 se indican los requerimientos laborales tanto para la contratacion de la

coordinacion de la carrera como de la contratacion de los y las docentes.

Tabla 36
Requerimientos laborales para el bachillerato en Educacion Especial y la Licenciatura en

Educacidn Especial con énfasis en proyectos pedagdgicos en contexto inclusivos.

RECURSO HUMANO TIEMPO
Coordinador (a) de carrera anual 10 horas
I Ciclo, I nivel 40 horas
Il Ciclo, I nivel 40 horas
I Ciclo, Il nivel 50 horas
Il Ciclo, Il nivel 90 horas
I Ciclo, Il nivel 50 horas
11 Ciclo, I nivel 50 horas
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Anexo 1
20 de marzo de 2015

TRANSCRIPCION DE ACUERDO CIDE-DEB-TAC-AUA-002-2015

Dra. lleana Castillo Cedefio
Presidenta
Consejo Académico del CIDE

Estimada sefiora;

Para lo correspondiente, me permito transcribirle el acuerdo tomado por la Asamblea de Unidad
Académica de la Division de Educacion Bésica, del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion,
en la sesion ordinaria uno - dos mil quince, celebrada el dieciséis de febrero de dos mil quince, que dice:

CONSIDERANDO:

a)

b)

d)

Lo establecido en el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de Grado de la Universidad
Nacional aprobado por el Consejo Universitario, y publicado en la gaceta 1-2013, del 31 de enero
de 2013.

Las modalidades del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de la Universidad Nacional
aprobadas por el Consejo Universitario, segun oficio CONSACA-030-2013.

Que el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de Grado de la Universidad Nacional
establece en el articulo 4 que, le corresponde a cada unidad académica establecer las las modalidades
a ofertar con sus propias especificaciones para la ejecucion de los trabajos finales de graduacion.

Que en sesion extraordinaria 2-2013, segun transcripcion de acuerdo CIDE-DEB-TAC-AUA-008-

2013, la Asamblea de Unidad de la Division de Educacion Basica, aprob6 10 modalidades de
Trabajos Finales de Graduacion.
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e) Que la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la DEB solicita a esta Asamblea un analisis
para la puesta en vigencia de las modalidades de TFG aprobadas en la sesién antes mencionada.

f) Que a la luz de la solicitud planteada por la Comision de TFG la Asamblea de Unidad Académica
realiza un analisis a cada una de las modalidades aprobadas.

POR TANTO SE ACUERDA:

1

SHL

DEROGAR EL ACUERDO CIDE-DEB-TAC-AUA-008-2013, TOMADO POR LA
ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA DE LA DIVISION DE EDUCACION BASICA,
EN SESION EXTRAORDINARIA 2-2013.

APROBAR LAS SIGUIENTES MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION PRESENTADAS POR LA COMISION DE TFG DE LA DEB, PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA DIVISION DE EDUCACION BASICA, SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:

MODAL IDAD ARNO A PARTIR DEL CUAL SE
OFERTARAN ESTAS
MODALIDADES
Tesis de grado 2015
Proyecto de Graduacion 2015
Seminario de Graduacion 2015
Préctica dirigida 2015
Produccion didactica 2015

DAR UN PLAZO HASTA OCTUBRE 2016 PARA QUE LA COMISION DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION REALICE UN ANALISIS DE LA POSIBLE ENTRADA EN
VIGENCIA DE NUEVAS MODALIDADES A LA LUZ DE LA REVISION Y
ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS.

SOLICITAR A LA DIRECCION DE LA DEB SE COMUNIQUE ESTE ACUERDO AL
PERSONAL ACADEMICO Y A LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA DEB PARA SU
CONOCIMIENTO.

ELEVAR ESTE ACUERDO AL CONSEJO ACADEMICO DEL CIDE PARA SU AVAL Y
TRAMITE RESPECTIVO ANTE EL PROGRAMA DE DISENO Y GESTION
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

ACUERDO FIRME Y UNANIME”.

Atentamente,

Dr. Pablo Sisfontes Guilarte
Presidente Asamblea de Unidad Académica
Division de Educacién Basica

Comision de Trabajos Finales de Graduacién, DEB
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20 de marzo de 2015

TRANSCRIPCION DE ACUERDO CIDE-DEB-TAC-AUA-002-2015

Dra. lleana Castillo Cedefio
Presidenta
Consejo Académico del CIDE

Estimada sefiora;

Para lo correspondiente, me permito transcribirle el acuerdo tomado por la Asamblea de Unidad
Académica de la Division de Educacion Bésica, del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion,
en la sesion ordinaria uno - dos mil quince, celebrada el dieciséis de febrero de dos mil quince, que dice:

CONSIDERANDO:

9)

h)

)

k)

Lo establecido en el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de Grado de la Universidad
Nacional aprobado por el Consejo Universitario, y publicado en la gaceta 1-2013, del 31 de enero
de 2013.

Las modalidades del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién de la Universidad Nacional
aprobadas por el Consejo Universitario, segin oficio CONSACA-030-2013.

Que el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de Grado de la Universidad Nacional
establece en el articulo 4 que, le corresponde a cada unidad académica establecer las las modalidades
a ofertar con sus propias especificaciones para la ejecucion de los trabajos finales de graduacion.

Que en sesion extraordinaria 2-2013, segun transcripcion de acuerdo CIDE-DEB-TAC-AUA-008-
2013, la Asamblea de Unidad de la Division de Educacion Basica, aprob6 10 modalidades de
Trabajos Finales de Graduacion.

Que la Comision de Trabajos Finales de Graduacion de la DEB solicita a esta Asamblea un anélisis
para la puesta en vigencia de las modalidades de TFG aprobadas en la sesion antes mencionada.

Que a la luz de la solicitud planteada por la Comision de TFG la Asamblea de Unidad Académica
realiza un analisis a cada una de las modalidades aprobadas.
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POR TANTO SE ACUERDA:

7

10

11

12

SHL

DEROGAR EL ACUERDO CIDE-DEB-TAC-AUA-008-2013, TOMADO POR LA
ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA DE LA DIVISION DE EDUCACION BASICA,
EN SESION EXTRAORDINARIA 2-2013.

APROBAR LAS SIGUIENTES MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION PRESENTADAS POR LA COMISION DE TFG DE LA DEB, PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA DIVISION DE EDUCACION BASICA, SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:

MODALIDAD ANO A PARTIR DEL CUAL SE
OFERTARAN ESTAS
MODALIDADES
Tesis de grado 2015
Proyecto de Graduacion 2015
Seminario de Graduacion 2015
Préctica dirigida 2015
Produccion didactica 2015

DAR UN PLAZO HASTA OCTUBRE 2016 PARA QUE LA COMISION DE TRABAJOS
FINALES DE GRADUACION REALICE UN ANALISIS DE LA POSIBLE ENTRADA EN
VIGENCIA DE NUEVAS MODALIDADES A LA LUZ DE LA REVISION Y
ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS.

SOLICITAR A LA 'DIRECCIC’)N DE LA DEB SE COMUNIQUE ESTE ACUERDO AL
PERSONAL ACADEMICO Y A LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA DEB PARA SU
CONOCIMIENTO.

ELEVAR ESTE ACUERDO AL CONSEJO ACADEMICO DEL CIDE PARA SU AVAL Y
TRAMITE RESPECTIVO ANTE EL PROGRAMA DE DISENO Y GESTION
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

ACUERDO FIRME Y UNANIME”.

Atentamente,

Dr. Pablo Sisfontes Guilarte
Presidente Asamblea de Unidad Académica
Division de Educacién Basica

Comision de Trabajos Finales de Graduacién, DEB
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Anexo 3

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION
DIVISION DE EDUCACION BASICA

ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA

SESION EXTRAORDINARIA N° 02-2013
ACTA NUMERO CERO DOS DEL ANO DOS MIL TRECE DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA POR LA ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA DE LA DIVISION DE
EDUCACION BASICA, DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EL VEINTITRES DE SETIEMBRE, A LAS NUEVE HORAS
CON TREINTA MINUTOS, EN EL AULA 810 DEL CIDE.

PRESENTES

Dr. Pablo Sisfontes Guilarte Director
M.Ed. Maureen Camacho Oviedo Subdirectora
Dra. Rocio Castillo Cedefio Académica
M.Sc. Cecilia Dobles Trejos Académica
Dr. Rafael Espinoza Pizarro Académico
Dra. Luz Emilia Flores Davis Académica
M.Ed. Ana Herrera Castro Académica
M.Sc. Béarbara Holst Quirds Académica
Dr. Rafael Esteban Jiménez Corrales Académico
M.Ed. Alfredo Miranda Calder6n Académico
M.Sc. Giselle Miranda Cervantes Académica
M.Ed. Erick José Quesada Vargas Académico
Dra. Susana Ruiz Guevara Académica
M.Ed. Silvia Segura Esquivel Académica
M.A. Marie Claire Vargas Dengo Académica

Licda. Gabriela Arguedas Campos
Shirley Herrera Loria

Profesional Ejecutiva
Técnico Asistencial, Serv. Secret.

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Dra. Paulette Barberousse Alfonso
Dra. lleana Castillo Cedefio

Académica
Académica



Licda. Maritza Esquivel Herrera Académica

M.Ed. Angélica Fontana Hernandez Académica

M.Ed. Ana Hernandez Segura Académica

M.Ed. Dora Hernandez Vargas Académica

M.Ed. Heidy Léon Arce Académica

M.Sc. Ana Teresa Ledn Saenz Académica

Lic. Carlos Rubio Torres Académico

M.Ed. Erika Vasquez Salazar Académica

Dra. Zulay Pereira Pérez Académica
PRESIDE: Dr. Pablo Sisfontes Guilarte
SECRETARIA DE ACTAS: Mayra Ramirez Sancho

ORDEN DEL DIiA

Acrticulo I: Comprobacion del cuérum.

Acrticulo 11 Lectura y Aprobacion de la agenda sesién extraordinaria No. 02-2013

Articulo I1l:  Discusion de las modalidades y del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion del
CIDE.

ARTICULO | Comprobacion del cuérum.

A las nueve horas con treinta minutos se cuenta con el cuérum necesario para iniciar la sesion. Se cuenta
con 13 asambleistas.

ARTICULO II: Lectura y Aprobacion de la agenda sesion extraordinaria
No. 02-2013

El Dr. Pablo Sisfontes Guilarte, somete a aprobacidn la agenda de la sesion extraordinaria No. 02-2013
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE ACUERDA:

1. APROBAR LA AGENDA DE LA ,SESIC,)N EXTRAORDINARIA NUMERQ 02-2013, DE LA
ASAMBLEA DE UNIDAD ACADEMICA DE LA DIVISION DE EDUCACION BASICA.

2. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

ARTICULO III: Discusion de las modalidades y del Reglamento

El doctor Sisfontes Guilarte saluda y da la bienvenida a los asambleistas. Menciona que en el Consejo
Académico de la DEB se habia analizado el documento remitido por CONSACA relacionado con las
nuevas modalidades y el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion, el cual les fue remitido por
correo electrénico, y del cual hoy se debe tomar un acuerdo sobre las diferentes modalidades, y
posteriormente enviarlo al Consejo Académico del CIDE. Afade que si tienen sugerencias al respecto,
favor hacerlas llegar a la DEB lo mas pronto posible ya que antes del dieciocho de octubre del afio dos
mil trece, se deben enviar al Consejo del CIDE.
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Dicho esto cede la palabra al master Camacho Oviedo.

La maéster Camacho Oviedo, menciona que la Gaceta universitaria N°01-2013 incluye el nuevo
Reglamento y las Modalidades de los Trabajos Finales de Graduacion. Agrega que se deben acatar las
disposiciones y a la vez sirve de insumo para hacer las adaptaciones al Reglamento de Trabajos Finales
de Graduacion de la DEB.

MODALIDADES DE GRADUACION:
Revision de la CTFG de |la DEB
Fecha 29 de julio del 2013
Miembros de la Comisién de TFG: Dra. Susana Ruiz Guevara, Dr. Rafael Jiménez
Corrales, Master Cecilia Dobles y Master Marie Claire Vargas Dengo.

Tesis de grado: Es un trabajo de investigacion que
brinda un aporte original respecto a la comprension de
determinados teorias y conceptos, hechos, fenédmenos,
problemas y procesos. Podra ser desarrollado por un
maximo de dos proponentes; requiere de la presentacion
de un anteproyecto por parte de estos ante la comision
de trabajos finales de graduacion.

El trabajo finaliza con un documento escrito y su
presentacion y defensa publica ante un tribunal
evaluador en la que se aborda, entre otros elementos: el
tema o problema investigado, propdsitos u objetivos,
referentes tedricos o conceptuales, la metodologia, los
resultados, recomendaciones y conclusiones obtenidas.

La CTFG sugiere que esta modalidad se mantenga en
tanto tome en consideracion los siguientes aspectos:
-Debe dar la oportunidad para que los y las estudiantes
mediante el ejercicio de construccién de conocimiento,
puedan reafirmar las destrezas adquiridas durante su
proceso de formacion (es decir no se debe pensar solo
en funcién de un producto sino en un proceso, en el cual
la o el estudiante universitario(a) es protagonista)

-En el caso de la Divisiéon de Educacién Basica y por la
naturaleza tedrico practica de sus cursos, la linea més
atinente para el desarrollo de estos trabajos es la
investigacion-accién, sin suprimir otros enfoques
siempre y cuando exista una coherencia epistemologica
y gnoseoldégica del objeto de estudio y su abordaje.

b) Proyecto de graduacion: Es una actividad praxica
dirigida al planteamiento, diagndstico y disefio de
estrategias para resolver un problema concreto, o a la
preparacion sistematica y ejecucion de una actividad
especifica fundada en los conocimientos, habilidades y
competencias inherentes al perfil de salida del
estudiante.

La modalidad podra ser desarrollada en forma individual
o grupal con un maximo de tres estudiantes; requiere la
presentacion de un anteproyecto por parte de estos ante
la comision de trabajos finales de graduacion. Finaliza
con un informe del proyecto y su respectiva presentacion
o defensa publica ante un tribunal evaluador. Tanto el
informe escrito como la defensa oral abordaran, entre
otros aspectos: el tema o problema investigado,
proposito su objetivos, diagndstico, metodologia y la
propuesta de solucién al problema con sus respectivas
evidencias.

La CTFG sugiere que esta modalidad se mantenga en
tanto se reflexione sobre los siguientes aspectos de
fondo:

Por basarse en el concepto de praxis, el orden lineal de
planteamiento, diagnostico y disefio de estrategias
puede no ser sustituible por una logica de accion -
reflexion, que vaya permitiendo la creacion de la
propuesta al momento de su ejecucion. Por tanto, tal y
como se plantea la modalidad separa el sujeto del
“objeto”, lo cual vuelve a colocarlo en una postura
positivista y por tanto, se pierde de vista la relacion
dialéctica y dialégica en la cual se reconocen las
necesidades de la poblacion con quien se va a trabajar
y desde ahi se va construyendo la propuesta, claro, mas
- menos participativa dependiendo de las destrezas de
los, las investigadores(as).

Por ultimo, es oportuno indicar que lo que se indica como
metodologia y propuesta de solucidn, para el caso de un
proyecto se convierten en lo mismo, en tanto, es desde
el disefio metodologico, el trabajo de campo, que se
busca resolver la situacion planteada.
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c) Seminario de graduacién: Es una actividad
académica disciplinaria o interdisciplinaria cuyo
proposito es investigar diversos problemas, desde
diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas. El
seminario estara a cargo de uno o mas docentes,
quienes seran los responsables de la orientacion y
seguimiento del trabajo de cada graduando, asi como la
integracion de los aportes particulares.

La CTFG sugiere que esta modalidad se mantenga en
tanto se reflexione sobre los siguientes aspectos de
fondo:

-Considerando que desde las diferentes modalidades se
busca investigar problemas, es necesario establecer una
definicion que permita precisar el concepto de seminario.
- Cuando se habla de “diversos problemas”, sera un
problema desde diversas perspectivas?

-Siendo que tiene un docente a cargo, deberia decir que:
El anteproyecto se elabora con la guia del profesor que
propone el problema que guia el seminario...

- Es necesario dejar abierta la posibilidad de que las
tematicas que se plantean, pueden surgir de los
proyectos que se desarrollan en las Unidades
Académicas.

El seminario estara integrado por no mas de 4
estudiantes con responsabilidades individuales. El
anteproyecto sera presentado de manera conjunta.
Finaliza con una memoria y su presentacion publica ante
un tribunal evaluador, en la que se abordaran el tema o
problema investigado, propositos u  objetivos,
metodologia y resultados, entre otros aspectos. La
memoria es descriptiva, recupera y detalla las
experiencias, las metodologias y los resultados
obtenidos en el proceso.

-El concepto de memoria, como el documento-producto
que describe, recupera y detalla, no es coherente con
proceso de investigacion, que buscan investigar temas
desde diferentes perspectivas metodolégicas, ya que la
profundizacién de un fenédmeno va mas alla de la
descripcion, recuperacion y exposicion de los datos. Por
tanto, sugerimos ampliar el concepto, de lo que se
espera obtener como documento final.

d) Practica dirigida: Es una practica en la que el
estudiante aplica sus conocimientos, habilidades vy
destrezas a una situacién particular relacionada con el
objeto de estudio de la carrera que cursa. Esta
modalidad sera desarrollada de manera individual y se
podra realizar en cualquier lugar del pais, en una
institucion puablica o privada, por un periodo minimo de
200 horas y maximo de 400 horas. Estard bajo la
direccién y responsabilidad de un tutor, quien podra
solicitar la guia de un profesional que labore en la
entidad elegida por el estudiante.

Por la naturaleza teérico-practica de las carreras que se
ofrecen en la DEB y que la insercion de los estudiantes
en las aulas forma parte del continuo de la formacion,la
CTFG sugiere que esta modalidad se mantenga y se
promueva, como una alternativa importante para
fortalecer las habilidades de docente reflexivo, las cuales
suceden necesariamente en ese contacto con la realidad
educativa.

Sugerimos ademdas, que se debe elaborar un
anteproyecto en el que se definan los alcances u
objetivos de la practica y el papel que va a tener el o la
estudiante. También debe contemplar una reflexion
tedrico-conceptual sobre la postura que tiene el
estudiante ante el ejercicio que realizara durante la
practica. Como informe final se debe hacer una
sistematizacion de los logros alcanzados en contraste
con los objetivos propuestos.

Todo lo anterior sin olvidar, que existen una serie de
propuestas muy interesantes que  construyen
estudiantes como parte de su TFG y que no se aplican y
validan, lo cual pueden convertirse en estrategias para
iniciar la practica dirigida.

La préctica finaliza con un informe escrito, avalado por el
tutor, y una presentacion publica ante un tribunal
evaluador. El informe deberd incluir, al menos, los
siguientes aspectos: justificacion y lugar donde se
realizé la practica, propdsitos u objetivos, actividades
realizadas, metodologia, resultados y logros obtenidos.

En cuanto los informe finales, es importante pensar en
otras posibilidades, que involucren las Tlcs, tales como
videos, entre otros
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e) Prueba de grado: Es una evaluacién orientada a la
comprobacion del dominio integrado de los
conocimientos, habilidades desarrolladas y destrezas
adquiridas durante los estudios y requeridas para el
desempefio profesional, en concordancia con el perfil de
salida de la carrera. La prueba podra ser escrita, oral,
una practica de laboratorio, 0 una combinacion de estas,
segun las particularidades del area de estudio y el
criterio de la unidad académica. Esta modalidad sera
desarrollada de manera individual.

Esta modalidad no se recomienda para el TFG en la
DEB, por las caracteristicas mismas de las carreras que
se ofrecen, la formacién y el objeto de estudio de las
carreras.

f) Evento especializado: Corresponde a una actividad
artistica, individual o colectiva, abierta al publico, que se
presenta ante un tribunal evaluador, el cual valora en
forma integral el proceso creativo, artistico académico y
el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas
alcanzadas por el estudiante.

Esta modalidad no se recomienda para el desarrollo de
los TFG en la DEB, ya que el objeto de estudio de las
carreras va mas alla de lo que se persigue con esta
modalidad.

Esta modalidad puede ser desarrollada hasta por un
méaximo de tres estudiantes, y requiere la elaboracién de
un anteproyecto que debera ser presentado por el o los
proponentes ante la comision de trabajos finales de
graduacion. El proceso de investigacion y de produccion,
las experiencias, la metodologia y los resultados
obtenidos en el proceso y la presentacién del evento
especializado se detallan en una memoria.

g) Reconocimiento de la produccién: Es el proceso de
evaluacibn de la produccion personal de cada
graduando, la cual cuenta con reconocimiento nacional
o internacional, en el campo especifico del plan de
estudios del que es egresado, siempre y cuando no se
haya tomado en cuenta en un proceso previo de la
carrera o de acreditacion por experiencia. En esta
modalidad, el postulante debera presentar sus atestados
ante la comision de trabajos finales de graduacion, quien
los analizard y emitira una resolucion debidamente
razonada.

Esta modalidad no se recomienda para el TFG, que
realizan los estudiantes.

h) Pasantia: Es una experiencia teorico-practica que
permite a un graduando vincularse con el ejercicio
profesional y aplicar las competencias adquiridas
durante su formacién. Puede llevarse a cabo en
instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

Esta modalidad sera desarrollada de manera individual
y tendra una duracion no menor de ocho semanas;
requiere la presentacion de una propuesta por parte de
cada graduando ante la comisién de trabajos finales de
graduacion, previamente avalado por el tutor y conocida

La CTFG sugiere que esta modalidad se mantenga en
tanto se reflexione sobre los siguientes aspectos de
fondo:

Valorar los espacios no formales como alternativa
interesante para las pasantias, especialmente, porque
representan espacios en los cuales suceden procesos
de ensefanza-aprendizaje, que requieren ser
abordados.

-La busqueda de nuevos espacios laborales, puede
representar una condicion para la pasantia, es decir,
crear un espacio laboral y desarrollar una propuesta de
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por el profesional que dara seguimiento al desarrollo de
la pasantia en la institucion seleccionada. El proponente
debera realizar la presentacion publica de la experiencia
académica desarrollada en el proceso de la pasantia,
ante un tribunal evaluador. El informe final, entre otros
aspectos, desarrolla una descripcion de la pasantia, las
experiencias, metodologia, analisis de los resultados y
las recomendaciones.

trabajo, puede convertirse en alternativa para la
pasantia.

i) Expediente académico: Es una sistematizacion de
trabajos y proyectos elaborados por el postulante
durante su proceso formativo sobre un determinado
tema, relacionado con el objeto de estudio de la carrera.
Requiere la elaboracion de un plan de trabajo que
debera ser presentado en forma individual por el
postulante ante la comisién de trabajos finales de
graduacion.

El informe final incluird, al menos, el analisis critico y
comparativo que el postulante realiza de su produccion
y su relacién con las tendencias tedricas de la disciplina.
Esta modalidad concluye con la presentacion publica de
la experiencia ante un tribunal evaluador.

La CTFG, sugiere que se analice la posibilidad de
ofrecer esta modalidad de TFG, sin embargo, debera
advertirse al estudiante desde que inicia su proceso de
formacion en el | nivel, ya que esto implicaria una
secuencia logica y altos grados de analisis y
autoandlisis, que requieren desarrollarse como proceso.

j) Articulo Cientifico: La elaboracion del articulo cientifico
deriva de un trabajo de investigacion, diagndstico,
ensayo, experimento o profundizacion en un éarea de
conocimiento particular del ambito disciplinar de la
carrera. El articulo debe ser aceptado para su
publicacion en una revista indexada, y presentado de
manera publica ante un tribunal evaluador.

La CTFG sugiere esta modalidad de graduaciéon como
una nueva opcion, en tanto se tenga en cuenta los
siguientes aspectos

-Que el estudiante haya estado vinculado a un proyecto
de investigacion de la DEB, por un periodo minimo de 1
afo, que le permita disponer de los elementos para la
construccion de un producto de este nivel.

-El tutor esté vinculado al proyecto en el cual se
encuentra incorporado el estudiante, con la intencion de
gue puedan establecer didlogos y retroalimentacion en
el proceso de sistematizacion de la informacion.

Esta modalidad es importante de ser tomada en cuenta,
en especial, porque en la DEB, se ha generado apertura
a los estudiantes, para que puedan vincularse a
proyectos, desde otras modalidades de TFG. Por tanto,
el articulo puede convertirse en un proceso complejo de
construccion por parte del estudiante.

k) Ensayo: Consiste en un escrito en prosa, de indole no
ficcional, en que mediante el andlisis, la documentacién
académica y la interpretacion, se desarrolla en forma
creativa, coherente y sélidamente argumentada un tema,
en cualquiera de sus variedades y derivaciones. La
elaboracion es individual. EIl estudiante contara con
libertad interpretativa, metodoldgica y tedrica, y debera
demostrar buen dominio bibliografico del tema tratado,
con conclusiones afines a las areas de conocimiento
propias del programa de estudio cursado. Su extension
no serd menor a ochenta folios tamafo carta, escritos a
doble espacio. Requiere la presentacion de un proyecto
de escritura por parte del estudiante ante la comision de
trabajos finales de graduacion para su aprobacion, y
concluye con su defensa publica ante un tribunal
evaluador.

La CTFG sugiere mantener abierta esta modalidad como
una posibilidad, sin embargo, por las demandas mismas
del Ensayo, se requieren de ciertas condiciones
especificas en habilidades que debe tener el estudiante
proponente.
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I) Produccion didactica: Consiste en el disefio y
elaboracion de recursos didacticosfisicos
ovirtuales,vinculados a los objetos de estudio de la o las
disciplinas del plan de estudios, el cual debera ser
sometido a un proceso de aplicacion y validacion. Podra
participar un maximo de dos estudiantes cuando sean
dela misma carrera, o hasta tres de carreras diferentes.
Requiere la presentacion de una propuesta ante la
comision de trabajos finales de graduacién, y concluye
con la defensa publica del informe final ante un tribunal
evaluador, el cual incluye, al menos, el andlisis critico y
su relacion con las teorias y objetos del plan de estudio
seguido por el estudiante, asi como las evidencias de
aplicacion y validacion de los trabajos que se presentan.

La CTFG, sugiere que esta modalidad se incorpore
como una opcién para los estudiantes, en tanto,
representa para ellos un proceso de metacognicion en la
medida en que deberan desarrollar estrategias para el
abordaje de los procesos educativos, desde diferentes
realidades y necesidades de los actores. Lo anterior no
solo promueve que el estudiante comprenda su realidad
y los procesos educativos, sino también, generar
alternativas de solucion que pueden convertirse en
respuestas interesantes para solucionar dificultades que
se presentan.

CONSIDERANDO:

m) Lo establecido en el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién de Grado de la Universidad
Nacional aprobado por el Consejo Universitario, y publicado en la gaceta 1-2013, del 31 de enero

p)

de 2013.

Que en el oficio CONSACA-030-2013, del 27 de febrero de 2013, el Consejo Universitario aprobd
las modalidades del Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién de la Universidad Nacional.

Que el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion de Grado de la Universidad Nacional
establece en el articulo 4 que, le corresponde a cada unidad académica establecer las las modalidades
a ofertar con sus propias especificaciones para la ejecucion de los trabajos finales de graduacion.

Que la Asamblea de Unidad de la Division de Educacién Bésica, realiza un analisis a las propuesta
de modalidades que presenta la Comisidn de Trabajos Finales de Graduacion de la DEB y el Consejo

Académico de Unidad.

POR TANTO SE ACUERDA:

13 APROBAR LAS SIGUIENTES MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION PARA LOS ESTUDIANTES DE LA DIVISION DE EDUCACION
BASICA, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

MODALIDAD A L Ao
MODAL IDADES
Tesis de grado 2014
Proyecto de Graduacion 2014
Seminario de Graduacion 2014
Préactica dirigida 2014
Reconocimiento de la produccién 2015
Pasantia 2014
Expediente académico 2015
Articulo Cientifico 2015
Ensayo 2015
Produccion didactica 2015
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14 COMUNICAR A LA DIRECCION DE LA DIVISION DE EDUCACION BASICA, QUE
ESTA ASAMBLEA CONSIDERA PERTINENTE NO INCLUIR EN LA OFERTA DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION LAS SIGUIENTES MODALIDADES:

e PRUEBA DE GRADO
e EVENTO ESPECIALIZADO

15 SOLICITAR A LA DIRECCION DE LA DEB SE COMUNIQUE ESTE ACUERDO A LA
POBLACION ESTUDIANTIL PARA SU CONOCIMIENTO.

16 ELEVAR ESTE ACUERDO AL CONSEJO ACADEMICO DEL CIDE PARA SU AVAL Y
TRAMITE RESPECTIVO ANTE EL PROGRAMA DE DISENO Y GESTION
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

17 ACUERDO FIRME Y UNANIME”.

11:43 se retira el master Miranda Calderon.

El doctor Sisfontes Guilarte recuerda a los asambleistas que pueden enviar las mociones al Reglamento
de TFG a mas tardar el siete de octubre del afio dos mil trece.

11:46 ingresa la master Holst Quirds.
Se levanta la sesion a las once con cincuenta minutos de la manana.

Atentamente,

Dr. Pablo Sisfontes Guilarte
Presidente Asamblea Unidad Académica
Division de Educacion Bésica
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Anexo 4

BACHILLERATO EN EDUCACION ESPECIAL
Cuadro de identificacion de los saberes procedimentales y actitudinales que corresponde a los objetivos a desarrollar en este curso (para
ampliar informacidn consultar cuadro de objetivos)

NOMBRE DEL CURSO: Fundamentos de Neurodesarrollo

Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativay | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes Pedagdgica pedagogica administrativa sociodeducativo profesional
Procedimentales 2.1.1 4.3.1 521

2.1.2
Actitudinales 2.1.1.1. 4111 5211
NOMBRE DEL CURSO: Fundamentos epistemoldgicos y pedagogicos
de ladiscapacidad en la diversidad
Componentes 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativay | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes pedagogica pedagogica administrativa sociodeducativo profesional
Procedimentales 1.2.1 4.1.1 511
124 5.2.1
1.3.2 53.1
14.1
1.4.2

Actitudinales 1.3.1.1 4111 511.1
1411 52.1.1
1.4.2.2 53.1.1
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NOMBRE DEL CURSO: Praxis 1: Apoyos educativos para la primera infancia

Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa 'y | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes Pedagdgica pedagogica administrativa sociodeducativo profesional
Procedimientales 1.2.2 2.1.2 311 4.1.1 511

1.2.3 2.2.1 3.1.2 4.1.2 512
131 2.3.1 3.1.3 43.1 52.1
1.3.2 2.3.3 522
53.2
532
54.1
5.4.2
Actitudinales 1211 2.1.3.1 3.1.1.1 5.1.1.1
22.11 52.1.1
23.1.1 53.1.1
2.3.2.1 5.4.1.1

NOMBRE DEL CURSO:

Pedagogia para la diversidad: principios y practicas de la educacién inclusiva

Componentes 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativay | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes pedagogica pedagogica administrativa sociodeducativo profesional
Procedimentales 111 2.1.3 4.1.2 524

2.2.1 4.3.2 5.3.1
Actitudinales 1.1.1.1 2.3.1 4111 5211

2211 5.3.1.1
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NOMBRE DEL CURSO:

Pedagogia del conocimiento y apoyos educativos

Componentes | 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes Pedagogica pedagdgica y administrativa sociodeducativo profesional
Procedimental 1.2.1 2.1.5 3.2.1 4.1.1 512

1.2.2 2.3.1 3.2.3 4.2.2 513
123 2.3.3 514
124
Actitudinal 1211 2151 4211 5.11.1
23.1.1
NOMBRE DEL CURSO: Praxis 2: Apoyos educativos para estudiantes en etapa escolar
Componentes 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativay | 4.Cambio 5.Etica e
Saberes pedagogica pedagogica administrativa sociodeducativo identidad
profesional
Procedimentales 1.2.2 2.1.2 311 4.1.1 511
1.2.3 2.2.1 3.1.2 4.1.2 512
1.2.4 2.3.1 3.1.3 4.1.3 52.1
131 2.3.2 3.2.2 4.3.1 522
1.3.2 2.3.3 4.3.2 523
1.3.3 53.2
53.2
54.1
5.4.2
Actitudinales 1211 2.1.3.1 3.1.1.1 4111 5.11.1
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1311

2211
23.11
2321

3211

5211
5.3.1.1
54.1.1
54.1.1

NOMBRE DEL CURSO:

Productos de apoyo en educacion especial

Componentes 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativa 'y | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes Pedagdgica pedagogica administrativa sociodeducativo profesional
Procedimentales 2.2.2 321 4.3.1 521

3.2.2 4.3.2 522

3.2.3 523

331 53.1

3.3.3 5.3.2

3.34 5.3.3
Actitudinales 2.2.2.1 3111 5211
53.1.1

NOMBRE DEL CURSO: Discapacidad multiple y educacion

Componentes 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativa 'y | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes pedagogica pedagogica administrativa socioeducativo profesional
Procedimentales 1.3.1 2.1.1 3.2.3 521

2.1.2 522
2.14
2.2.1
2.2.2
2.3.2
Actitudinales 2221 3111 5211
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NOMBRE DEL CURSO: Expresion artisticay recreacion para las personas con discapacidad

Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes pedagogica pedagogica y administrativa sociodeducativo profesional
Procedimentales 2.2.1 4.1.1. 511

2.1.6
2.3.1
Actitudinales 2.2.6.1
23.1.1
NOMBRE DEL CURSO: Pedagogia de la comunicacion y apoyos educativos

Componentes 1.Praxis 2.Mediaciéon 3.Gestion educativa 'y | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes pedagogica pedagdgica administrativa sociodeducativo profesional
Procedimentales 1.2.1 2.1.4 3.1.2 4.3.1 521

1.2.2 2.2.1 331 4.3.2 522
1.2.3 53.1
1.2.4
Actitudinales 1211 2.1.4.1 3.1.1.1 43.1.1 52.1.1
2.2.1.1 53.1.1
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NOMBRE DEL CURSO: Praxis 3: Apoyos educativos para adolescentes y adultos
Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes pedagogica pedagogica y administrativa socioeducativo profesional
Procedimentales 1.2.2 2.1.2 311 4.1.1 511
1.2.3 2.1.3 3.1.2 4.1.2 512
1.2.4 2.2.1 3.13 4.1.3 513
1.3.1 2.2.2 3.2.1 4.2.1 5.14
1.3.2 2.3.1 3.2.2 4.2.2 521
1.3.3 2.3.2 3.2.3 4.3.1 522
134 2.3.3 331 4.3.2 523
1.35 2.3.4 3.3.2 53.1
1.3.6 3.33 5.3.2
14.1 3.34 5.3.3
1.4.2 54.1
5.4.2
Actitudinales 1211 2111 3111 4111 5111
1.3.1.1 2.1.3.1 3.2.11 42.1.1 52.1.1
14.1.1 22.1.1 4311 5311
1421 2.2.2.1 54.1.1
1422 23.1.1
2.3.2.1
2.34.1
NOMBRE DEL CURSO: Calidad de vida: caracteristicas, modelos y enfoques
Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa | 4.Cambio 5.1dentidad
Saberes pedagdgica pedagdgica y administrativa socioeducativo profesional
Procedimientales 3.11 41.1 514
3.1.2 4.1.2 52.1
3.1.3 4.1.3 522
3.2.1 4.2.1 5.2.3
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3.2.2 4.2.2 5.3.1
3.2.3 43.1 5.3.2
3.3.1 4.3.2 5.3.3
3.3.2 4.4.1
3.3.3 4.4.2
3.34
341
3.4.2

Actitudinales 3.1.1.1 4111 51.1.1
3.2.1.1 4211 52.1.1
3.3.1.1 4311 5.2.1.2
3.4.2 53.1.1

NOMBRE DEL CURSO:

Pedagogia de las emociones

apoyos educativos

Componentes | 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativa | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes pedagogica pedagogica y administrativa socioeducativo profesional
Procedimentales 1.2.1 2.1.3 321 4.1.2 512

1.2.2 2.1.6 3.3.3 4.3.1 521
1.2.3 2.2.1 3.34 4.3.2 523
1.2.4 5.3.1
Actitudinales 1211 2.1.3.1 3211 41.1.1 52.1.1
2.1.6.1 43.1.1 53.1.1
2.2.1.1

NOMBRE DEL CURSO:

Apoyos educativos para adultos y adultos mayores

Componentes
Saberes

1.Praxis
pedagbgica

2.Mediacion

pedagdgica

3.Gestion educativa y
administrativa

4.Cambio
socioeducativo

5.Etica e identidad
profesional
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Procedimentales 1.2.2 2.1.2 311 41.1 51.1
1.2.3 2.1.3 3.1.2 4.1.2 512
124 2.2.1 3.1.3 4.1.3 5.1.3
1.3.1 2.2.2 3.2.1 4.2.1 514
1.3.2 2.3.1 3.2.2 4.2.2 521
1.3.3 2.3.2 3.2.3 4.3.1 522
1.3.4 2.3.3 331 4.3.2 523
1.35 2.34 3.3.2 531
1.3.6 3.3.3 532
14.1 3.34 533
1.4.2 34.1 54.1
3.4.2 5.4.2
Actitudinales 1.2.1.1 21.11 3.1.11 4111 5.11.1
13.1.1 2.1.3.1 3211 4211 5211
1411 2.2.1.1 43.1.1 53.11
1421 2.2.2.1 54.1.1
1.4.2.2 23.1.1
2.3.2.1
2.3.4.1
NOMBRE DEL CURSO: Afectividad y sexualidad para personas con discapacidad
Componentes | 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativa | 4.Cambio 5.Etica e identidad
Saberes pedagogica pedagdgica y administrativa socioeducativo profesional
Procedimentales 1.21 2.1.3 3.2.1 4.1.2 51.2
1.2.2 2.1.6 3.3.3 4.3.1 521
1.2.3 2.2.1 3.34 4.3.2 523
1.2.4 53.1
Actitudinales 1.2.1.1 2.1.3.1 3.2.11 4111 52.1.1
2.16.1 4311 5311
2.2.1.1

233




LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL CON ENFASIS EN PROYECTOS PEDAGOGICOS
EN CONTEXTOS INCLUSIVOS

NOMBRE DEL CURSO:

Entorno y diversidad para la inclusion social

Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa y | 4.Cambio 5.ldentidad
Saberes pedagdgica pedagdgica administrativa socioeducativo profesional
Procedimientales 3.1.1 4.1.1 514

3.1.2 4.1.2 521

3.1.3 4.1.3 522

3.2.1 4.2.1 523

3.2.2 4.2.2 53.1

3.2.3 4.3.1 532

331 4.3.2 533

3.3.2 44.1

3.33 4.4.2

3.34

3.4.1

3.4.2
Actitudinales 3111 41.1.1 5111

3211 4211 5211

3311 4311 5212

3.4.2 53.1.1

NOMBRE DEL CURSO: Incidencia en Politicas publicas en diversidad

Componentes 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativa | 4.Cambio 5.1dentidad
Saberes pedagdgica pedagdgica y administrativa socioeducativo profesional
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Procedimientales 3.11 41.1 514
3.1.2 4.1.2 52.1
3.1.3 4.1.3 522
3.2.1 4.2.1 523
3.2.2 4.2.2 531
3.2.3 4.3.1 53.2
3.3.1 4.3.2 533
3.3.2 4.4.1
3.33 4.4.2
3.34
3.4.1
3.4.2
Actitudinales 3111 41.1.1 5111
3.2.1.1 42.1.1 52.1.1
3.3.11 43.1.1 52.1.2
3.4.2 5.3.1.1
NOMBRE DEL CURSO: Investigacion |
Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa 'y | 4.Cambio 5.Identidad
Saberes pedagdgica pedagdgica administrativa socioeducativo profesional
Procedimentales 1.1.1 511
1.2.1 5.1.2
1.2.2 513
1.2.3 5.14
1.2.4 52.1
1.3.1 522
1.3.2 523
1.3.3 53.1
1.34 53.2
1.35 533
1.3.6 54.1
14.1 5.4.2
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1.4.2
Actitudinales 1.1.1.1 5111
1211 52.1.2
1311 53.1.1
1411 5.4.1.1
1421
NOMBRE DEL CURSO: Disefio y gestion de proyectos desde la pedagogia
Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa 'y | 4.Cambio 5.1dentidad
Saberes pedagogica pedagogica administrativa socioeducativo profesional
Procedimentales 3.1.1 4.1.1 514
3.1.2 4.1.2 52.1
3.1.3 4.1.3 522
3.2.1 4.2.1 523
3.2.2 4.2.2 53.1
3.2.3 43.1 53.2
3.3.1 4.3.2 5.3.3
3.3.2 4.4.1
3.3.3 4.4.2
3.34
3.4.1
3.4.2
Actitudinales 3111 41.1.1 5111
3211 42.1.1 52.1.1
3.3.11 43.1.1 52.1.2
3.4.2 53.1.1
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NOMBRE DEL CURSO:

Etica e identidad profesional

Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa y | 4.Cambio 5.ldentidad

Saberes pedagdgica pedagdgica administrativa socioeducativo profesional

Procedimentales 1.11 514
1.2.1 521
1.2.2 522
1.2.3 523
124 5.3.1
1.3.1 532
1.3.2 5.3.3
133 54.1
1.34 5.4.2
1.35
1.3.6
14.1
1.4.2

Actitudinales 1.1.11 51.1.1
1.2.1.1 5211
13.1.1 5212
1411 53.11
14.2.1 54.1.1

NOMBRE DEL CURSO: Gestién de servicios alternativos para la diversidad
Componentes 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativa 'y | 4.Cambio 5.1dentidad
Saberes pedagogica pedagdgica administrativa socioeducativo profesional
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Procedimentales 3.11 41.1 514
3.1.2 4.1.2 52.1
3.1.3 4.1.3 522
3.2.1 4.2.1 523
3.2.2 4.2.2 531
3.2.3 4.3.1 53.2
3.3.1 4.3.2 53.3
3.3.2 4.4.1
3.3.3 4.4.2
3.34
3.4.1
3.4.2
Actitudinales 3111 41.1.1 5111
3.2.1.1 42.1.1 52.1.1
3.3.11 43.1.1 52.1.2
3.4.2 5.3.1.1
NOMBRE DEL CURSO: Investigacion Il
Componentes 1.Praxis 2.Mediacion 3.Gestion educativa 'y | 4.Cambio 5.1dentidad
Saberes pedagogica pedagogica administrativa socioeducativo profesional
Procedimentales 111 51.1
121 5.1.2
1.2.2 513
123 514
1.2.4 521
1.3.1 522
1.3.2 523
1.3.3 531
1.3.4 53.2
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1.35 533
1.3.6 54.1
14.1 5.4.2
1.4.2

Actitudinales 1111 51.11
1.2.1.1 5212
13.1.1 53.11
14.1.1 54.1.1
14.2.1

NOMBRE DEL CURSO: Procesos autogestionarios para la atencion a la diversidad

Componentes 1.Praxis 2.Mediacién 3.Gestion educativa 'y | 4.Cambio 5.1dentidad

Saberes pedagogica pedagogica administrativa socioeducativo profesional

Procedimentales 1.1.1 3.2.1 4.3.1 511
1.2.1 3.2.3 4.3.2 512
1.2.2 513
1.2.3 5.14
1.2.4 521
1.3.1 522
1.3.2 523
1.3.3 53.1
134 532
1.35 533
1.3.6
14.1
1.4.2
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Actitudinales

1111
1211
1311
1411
1421

3211

43.1.1

5.111
5.2.1.2
53.11
54.1.1
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